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PRESENTACION

Nuestra comuna en las Ultimas tres décadas se ha posicionado como el
principal centro econdémico y social de Chilog, lo cual se refleja, por
ejemplo, en el aumento de su poblacidn, en el crecimiento y complejidad de
la ciudad, pero también en el desarrollo de diversos sectores rurales.

Nuestra comuna cumplié el pasado 12 de febrero 450 afios de su fundacion y exige como institucion enfrentar
estos cambios, los cuales han sido acompafiados por la diversificacion de las politicas pablicas comunales en
areas como pavimentacion, alumbrado publico, sistemas de alcantarillado, agua potable rural, seguridad

ciudadana, construccion y mejoramiento de infraestructura pablica, entre otras areas.

Pero, también estos cambios deben ir aparejados con una nueva forma de trabajar para propender a un
desarrollo sustentable, pero en base a tres factores indisolubles: la unidad, participacion ciudadana y
transversalidad, esos son el eje central de esta nueva administracion que asumid este hermoso desafio el 6

de diciembre del afio pasado.

La implementacién de estas politicas locales se ha orientado no sélo a solucionar problematicas del cono
urbano, sino también por la preocupacion constante sobre los diversos sectores rurales que, en conjunto,

transforman a esta comuna en la de mayor potencialidad y desarrollo de toda la Provincia de Chiloé.

Es precisamente con el objetivo de dar cuenta de lo realizado durante el afio 2016, que a continuacion se
presenta parte de la gestion realizada por la Municipalidad, enmarcandose dentro de la Cuenta Pdblica, el
cual es un instrumento establecido en la disposicion legal N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, articulo N° 67 de la ley, cuyo propdésito es informar al Concejo Municipal y a la ciudadania lo

avances alcanzados y también los objetivos por realizar.

Es importante sefialar que para esta administracion uno de sus grandes objetivos ha sido transformar a
Castro en una comuna amigable para todos quienes habitan en ella, por ello nos interesa implementar cada
dia mas y mejores espacios publicos, preocupandonos de que todos los sectores geogréficos cuenten con
areas de esparcimiento donde la comunidad pueda reunirse, asi resaltan las construcciones y mejoramientos

de una serie de areas verdes y plazas activas, areas con mejor iluminacién para aumentar la seguridad,

reposicion y/o mejoramiento de sedes sociales, areas deportivas y turisticas.
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Dentro de las caracteristicas de nuestra comuna se destaca su significativa inversion plblica y privada, por
ello seguimos apostamos a la llegada de més inversionistas, los que a la vez puedan generar mas puestos de
trabajo para nuestros vecinos. Esa es una apuesta que, de seguro, encontraremos una excelente respuesta

entre los inversionistas privados.

Asimismo, mantenemos nuestra preocupacion por otros aspectos como seguridad ciudadana, el apoyo para
nuestros agricultores, emprendedores y emprendedoras, comunidades indigenas, el fortalecimiento de
nuestra identidad y cultura, el contacto con las diversas organizaciones sociales, la implementacion de una

politica comunal deportiva y apuntar a ser una comuna turistica.

Por otro lado, y en linea con lo desarrollado en afios anteriores, nos enorgullece contar con una educacion de
calidad, tenemos a 7.017 estudiantes en nuestras escuelas y liceos lo que representa el 58 % de la matricula
total de la comuna, con resultados que respaldan la gestion de esta area por parte de la Corporacion
Municipal. En el ambito de la salud, nuestra Red de Atencion Primaria cuenta con once dispositivos para
atender a los vecinos en distintas areas, a lo que se suma al fomento de la Salud Complementaria, a través

de la Salud Intercultural y Terapia Floral.

Finalmente, debo agradecer por el compromiso asumido por todos aquellos actores que han creido en esta
administracion, colaboradores de todos los niveles y areas de trabajo. Sin este respaldo no podriamos
alcanzar los logros que hemos podido materializar, por ello los invito una vez més en nombre mio y del

Concejo Municipal para continuar por esta misma senda de progreso de la muy noble y leal ciudad de Castro.

g ALCALDE

CASTRO MUNICIPIO
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Trabajando en equipo por el desarrollo de la comuna

Jorge Borquez Andrade (UDI); Ignacio Tapia Gatti (RN) Julio Alvarez Pinto (PS), Alcalde Juan
Eduardo Vera Sanhueza (UDI), René Vidal Barrientos (PC), Julio Mufioz Garcia (DC), y Jaime
Marquez Altamirano (IND).
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CUENTA PUBLICA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASTRO ANO 2016

De conformidad al articulo N° 67 de la Ley 18.695, procedo a dar cuenta Publica al Concejo Municipal, de la
Gestion Anual y del avance de la llustre Municipalidad de Castro en el periodo 2016.

i. BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO SITUACION

FINANCIERA

Durante el afio 2016 se da cumplimiento a gran parte de lo estipulado en el Presupuesto de Ingresos y Gastos
del Municipio de la Comuna de Castro, contemplando ademas algunas modificaciones aprobadas en su
oportunidad por el Honorable Concejo, cuando algunas necesidades inmediatas asi se presentaron en el
quehacer municipal. En tanto, el Balance de Ingresos y Gastos para este periodo alcanz6 la suma de

M$17.817.510, cuyo detalle general es el siguiente:

INGRESOS DEL PERIODO
Ingresos Percibidos M$ 17.923.269
Saldo Presupuestario! M$ -105.759
EGRESOS DEL PERIODO
Obligaciones Devengadas M$ 15.643.971
Saldo Presupuestario M$ 2.173.539

Los ingresos y gastos del periodo se muestran en los siguientes graficos, los cuales muestran los porcentajes
que ocupan tanto en los ingresos como en los gastos, los distintos item y sub-item del clasificador

presupuestario
CUADRO RESUMEN INGRESOS Ingresos Periodo 2016

ITEM M$ 40 35,8
Saldo Inicial de Caja 2.916.271 357 -
CxC Tributo Uso Bienes 2.649.268 ig
CxC Transferencias Corrientes 6.379.609 200 14 19
CxC Rentas de la Propiedad 14.500 13 — 6,9
CxC Ingresos de Operacion 0 54 : o1 1o 00 |02 il 00 |06
CxC Otros Ingresos Corrientes 4.696.871 0 Jp— ! . 5 Bt ! n-‘ -
CxC Venta de Activos No Financieros 0 ;0@ oé}é“e &‘&e‘é’ oé\#o 003& R 3 é@é‘& @5:@&05 @‘b @&k& zé;’{\v |
CxC Recuperacion de Préstamos 40.708 \é&\ w‘)ﬁ é&('o &\%Q\ &OQ 0,,&('0 Qo‘i\(\ IQ&’Q‘ L,’@"bz @b& Q@"&
CxC Transferencias Gastos de Capital 1.226.042 ‘9\60 (;S:\Q @@@@Q &é“# O@é’o éf% vé‘“oa 0&&\0 Q‘o*f’(’% @\bo
Endeudamiento 0 dé\ o 7 C&o & ’ ufb oé‘&
Saldo Presupuestario -105.759 o df&

TOTAL 17.817.510

1 Saldo considera presupuesto no consignados en el Balance Presupuestario.
2 El cual comenzo a regir a contar del inicio del periodo 2014.
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CUADRO RESUMEN GASTOS
" Gastos Periodo 2016
ITEM M
45 [401
Personal 2.658.649 0
Bienes y Servicios de Consumo 3.358.270 35
CxP Prestaciones Seguridad Social 0 :‘; 8
CxP Transferencias Corrientes 7.140.361 2017149 it -
CxP Otros Gastos Corrientes 1713 i; El ]
CxP Adquisicién Activos No Financieros 86.775 51 00 00 2 I 7; ; I [
CxP Iniciativas de Inversion 2.153.306 0 . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Q' Y D © 5 K &\ L 0
CxP Transferencias de Capital 127.476 S & FFEFEE S
< ¢ b’bb o & &é’ & &(/ RO
CxP Servicio de la Deuda 117.421 & & & S €
O S 3 o & & Qo
Saldo Presupuestario 2.173.539 Qf s Q&& & v@‘d’ & & & $°
TOTAL 17.817.510 AN S
o1, ® & 5
G va
o+
El detalle de las cifras antes mencionadas, con sus subtitulos, items, asignaciones y sub - asignaciones, se
presenta en el Balance de Ejecucion Presupuestaria Acumulada que se anexa al final de este informes3.
i.i. INVERSIONES EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO 2016
Los proyectos de inversion iniciados en el afio 2016, con Recursos Municipales suman un total aproximado
de M$ 709.484; su segregacion por area de inversion es la siguiente:
CUADRO RESUMEN Inversion 2016 Recursos Propios
AREA M$ 3501 e
Infraestructura Municipal | 136.042 30,0
Alumbrado Publico 138.849
Mejoramiento Vial 127.476 .07
Mejoramiento Urbano 237.050 20,0
Deporte 36.213 15.0-
Transito 30.854
Turismo 3.000 1007 51 43
TOTAL 709.484 5,0 .I -i 04
0ot | . | g‘
\ O > ) & ) o
\)&éq'z’ R '\\,‘0\\0 ‘é\&o\\’b 0\){0'50 eré /\@o" /\0{\,’6‘
@@ v0b (bé\\ ‘&&
& & & <
&S v @e\

3 Presupuesto de Ingresos y Gastos del Periodo Ver Anexo N° 1.
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Por otro lado, la inversion para el afio 2016 con Recursos Externos ascendio a M$ 1.541.343
aproximadamente, siendo las partidas las siguientes:

Detalle M$
Zonificacidn de Impacto Resguardo Sectores Patrimoniales 22.025
Auditoria Energética Sistema Alumbrado Publico 30.833
Aumento Cobertura Alcantarillado Rural Sectores Llau Llao Putemun 32.500
Aumento Cobertura conexiones domiciliarias PMB Llau Llao y Rilan 108
Mej. Sanitarios partes himedas viviendas Chelin y Huechochelin 355
Tratamientos Puntos Negros Diversos Sectores 1.673
Habilitacién pozo profundo Localidad Pid Pid 47.744
Reposicidn Veredas Poblacion Manuel Rodriguez y René Schneider Sector 2 2.375
Reposicién Veredas Poblacién Manuel Rodriguez Sector 2 8.940
Proyecto Mejoramiento y Ampliacion Centro Cultural 1.033.376
Ampliacion Sistema APR Yutuy Peninsula Rilan 68.481
Construccion Lineas Alumbrado Publico Diversos Sectores Isla Quehui 75.993
Construccion Sist. Agua Potable Rural Huenuco 22.226
Mejoramiento Plaza Villa San Francisco y Plaza Pedro Bahamondes 42.000
Reposicion Sede Social Pedro Montt 35.010
Construccion Muro Paseo Costanero 14.948
Conservacién Unidades Municipales Castro Alto 50.053
Conservacién Unidades Municipales de Castro 50.603
Reposicion Veredas Sectores Urbanos de Castro 2.100
TOTAL 1.541.343

Inversion 2016 Recursos Externos

70,0 7.0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0 0 31 o 14
14 |20 (21 1 12 |06 A 12,7 123 (10 32 B3 |01
" — )
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Por dltimo, la Inversion Total (Obligacion Devengada) del Municipio de Castro durante el Afio 2016
separado por Area de Inversion es la siguiente:

AREA M$ » .
Infraestructura Municipal 1.270.074 Inversion Total Periodo 2016
Alumbrado Pdblico 245.783 | 564
Mejoramiento Vial 142.564
Mejoramiento Urbano 522.339 200
Deporte 36.213 4007 |
Transito 30.854 3007 || 23,2
Turismo 3.000 20,0 10,9
M b,5
TOTAL 2.250.827 100 il 16 14 | o1
o > P F s Dy <
& <& <& <© & 5° ©
@Q‘;‘&\Q OQI‘@ \é{&o ‘o\}{db QQ'Q ‘\‘\é\(v ‘\‘3‘\5
Q@ ,Q@b {b& '\é\
& & 59 &
& ® N S
«’b& N
&

I.iil. TRANSFERENCIAS EFECTUADAS DURANTE EL PERIODO 2016

Durante el afio 2016 se realizaron transferencias por un monto de $ 486.341.353 a diversas instituciones de
nuestra comuna, como por ejemplo, Junta de Vecinos, organizaciones deportivas, religiosas, culturales,

etcétera:
CUADRO RESUMEN
TIPO DE ORGANIZACION MONTO
Juntas de Vecinos 42.189.904
B Juntas de Vecinos

Clubes y Agrupaciones Deportivas | 176.411.412

) o B Clubes y Agrupaciones
Agrupaciones Religiosas 16.420.690 Deportivas
Cuerpo de Bomberos Castro 58.763.686 * Agrupaciones Religiosas
Agrupaciones Adultos Mayores 17.295.630 B Cuerpo de Bomberos Castro
Diversas Instituciones 133.260.031 B Agrupaciones Adultos

Mayores

Becas 42.000.000 u Diversas Instituciones
MONTO TOTAL ENTREGADO 486.341.353 m Becas
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ii. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL (PLADECO)

La Municipalidad de Castro en su proceso de mejoramiento de la gestion municipal realizo su Plan Estratégico
2013 - 2017, el cual define el accionar de este organismo respecto de su gestion y sus procesos internos con
el fin de mejorar la calidad de servicio hacia la comunidad.

En este instrumento se definid la vision, mision, valores y objetivos de su gestion, los cuales son rescatados
integramente por el PLADECO, como elementos estratégicos estructurantes de este instrumento (SECPLAN,
2012).

MISION DEL MUNICIPIO

“Como Municipio nos preocupamos de realizar una gestion responsable y trasparente de nuestros recursos,
buscando mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, implementando aquellas politicas publicas en
beneficio de nuestra comunidad y desarrollando diversos proyectos que permitan fortalecer el desarrolla
comunal de manera sustentable. Para todo lo anterior, contamos con funcionarios comprometidos y con
vocacion de servicio, quienes son parte fundamental para asegurar un servicio de calidad para toda la
comunidad de Castro y sus alrededores.”

VISION DEL MUNICIPIO

“Seremos vistos como una de las comunas que han liderado el desarrollo econdmico, ambiental y social de la
provincia, permitiendo con ello mejorar sustancialmente la calidad de vida de nuestros ciudadanos. Habremos
potenciado el turismo resguardando siempre la identidad cultural de Chiloé, fortalecido el foco productivo en
los servicios, desarrollado los equipos y servicios municipales e infraestructura con la que cuenta el Municipio,
asegurando con ello una gestion de calidad para nuestros usuarios.”

ii.i. VALORES DE LA MUNICIPALIDAD DE CASTRO

TRANSPARENCIA: Actuamos siempre de manera transparente frente a la comunidad y los organizamos
publicos y privados que soliciten aclaracion y/o informacion sobre nuestro trabajo como Municipio.

COMPROMISO: Como funcionarios del Municipio nos sentimos altamente comprometido con la labor que
desempefiamos al interior de los departamentos y programas, ya que sabemos el impacto que nuestro trabajo
tiene en la comunidad de Castro.

PROBIDAD: Como autoridades y funcionarios del Municipio actuamos siempre con honradez, honestidad,
integridad y rectitud en el quehacer diario de nuestras actividades.

RESPETO: Contamos con equipos de trabajo multidisciplinarios al interior del Municipio, los que promueven y
actlian en base al respeto mutuo entre funcionarios, jefaturas y la comunidad de castro en general.

ii.ii. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE CASTRO

La Municipalidad de Castro a través del PLADECO 2013 - 2017 defini¢ los siguientes objetivos estratégicos
para este periodo:

CONSOLIDAR EL BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNA: Buscamos como Municipio a

través de nuestras acciones maximizar el bienestar de nuestra comunidad por medio de un desarrollo social
sustentable y sostenido en el tiempo.
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MEJORAR LA CALIDAD Y EFICIENCIA OPERACIONAL DEL MUNICIPIO: El Municipio de Castro debera
avanzar en consolidar su modelo de gestion interno, el cual permita ir identificando y mejorando posibles
nudos criticos entre sus procesos que impidan asegurar una mayor calidad en la entrega de sus servicios.

DISPONER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL AVANCE ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO: Para
asegurar el logro de los desafios auto impuestos por el municipio, resulta fundamental poder establecer la
priorizacion durante los préximos afios sobre todo los recursos necesarios (fisicos, tecnoldgicos, humanos,
econdmicos) que permitan avanzar con la estrategia.

POSICIONAR A LA CIUDAD DE CASTRO COMO UN POLO DE ATRACCION PARA LA INVERSION
PUBLICA Y PRIVADA: Como Municipio trabajaremos en el posicionamiento de la comuna como un atractivo
para la inversion publica y privada, de manera que estas inversiones contribuyan en la mejora de la calidad de
vida de nuestros ciudadanos.

Es importante sefialar, tal como lo expresa este Plan Estratégico Comunal (SECPLAN, 2012), que la
elaboracion, modificacion y aprobacion de este instrumento es una funcion privativa de las municipalidades,
segun la ley 18.695, y se entiende como uno de los instrumentos fundamentales en la definicion de la funcion
de las mismas. Tanto es asi que su aplicacion y la de sus programas son esenciales para la institucion tal
como lo establece el articulo 5 de la misma ley.

Respecto a este ultimo punto, es necesario describir cuéles son las funciones que tiene la institucion, segun la
ley Organica Constitucional de Municipalidades:

La educacion y la cultura;

La salud publica y la proteccion del medio ambiente;

La asistencia social y juridica;

La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo;

El turismo, el deporte y la recreacion;

La urbanizacion y la vialidad urbana y rural;

La construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

El transporte y transito pablicos;

La prevencion de riesgos Y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes;

El apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana y colaborar en
su implementacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 101 de la
Constitucion Politica;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

[) Eldesarrollo de actividades de interés coman en el &mbito local.

: —h
Zesoesoze

[——
= =
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1. CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO

La Corporacion Municipal de Castro tiene la importante tarea de satisfacer las necesidades y problematicas
de nuestra comunidad en dos &reas, educacion y salud. Antes de dar cuenta de lo realizado por esta
institucion municipal es importante sefialar cual es su mision y vision:

MISION

“Asegurar los mejores servicios de Educacion y Salud a la comunidad con calidad, equidad, eficiencia e
incorporando a los usuarios en el proceso de gestion y evaluacion; para hacer de Castro una comuna mas
educada y saludable”.

VISION

“Sofiamos Castro con educacion y salud de calidad para todos, en todos sus niveles y sectores. Tendremos
escuelas con salas de clases y tecnologia coherente con los requerimientos actuales y futuros de nuestros
estudiantes. Con docentes de excelencia, que puedan perfeccionarse continuamente y entregar con carifio y
pasion sus conocimientos. Tendremos un servicio de salud que nos trate con afecto y eficiencia. Con
profesionales y funcionarios atentos a nuestras necesidades y con soluciones oportunas”.

A continuacion se presenta las principales actividades, iniciativas e inversiones realizadas por esta institucion
municipal durante el afio 2016.

1.1. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La Corporacion Municipal de Castro enfrenta la tarea de promover instancias de educacion estratégica y de
gestion, que considera bésicamente calidad, relevancia, equidad y participacion, para lograr asi la insercion
activa del educando a la sociedad y a sus particulares demandas.

= La matricula comunal se aproxima a los 12.000 alumnos, de ellos 6.874 estudiantes corresponde a la
matricula municipal lo que representa un 58% de la comuna frente a un 42% de la matricula
subvencionada.

= A nivel nacional la matricula de la educacién particular subvencionada supera a la municipal con un
54,4% de la matricula y la municipal s6lo en un 36,5%, esté fenémeno aln no ocurre en la comuna
de Castro, donde la educacion municipal es superior en matricula a la educacion particular
subvencionada.

= Todos los establecimientos municipales obtienen puntajes SIMCE superiores si son comparados con
escuelas de similares caracteristicas socioecondmicas.

= La Corporacion Municipal de Castro atendi6 a 1.093 estudiantes pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar durante el afio 2016.

= El promedio PSU de los tres Liceos Municipales el afio 2016 fue de 501 puntos, superando de
manera significativa el promedio nacional municipal de 470 puntos.

11
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= Un 46% de la matricula municipal son alumnos prioritarios lo que equivale a un total de 3.147
estudiantes beneficiados con la ley SEP. (Subvencion Escolar Preferencial).

= Un 41% de la matricula municipal son alumnos preferentes, es una nueva clasificacién para los
alumnos.

= Elndmero de participantes en diversos talleres deportivos y recreativos es de 335 estudiantes.

= La Academia de Artes Islas del Sur tiene una matricula de 211 estudiantes provenientes de nuestros
establecimientos municipales.

= El Programa de Residencia Familiar beneficia a 154 alumnos del sistema municipal.

= El nimero de alumnos beneficiados con el transporte escolar financiado con recursos SEP equivale
a 525 estudiantes, los transportados con financiamiento del Ministerio de Transporte es de 865
alumnos y con recursos FAEP 300 alumnos.

INICIATIVAS FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2016 (FAEP)

COMPONENTE ACTIVIDADES MONTO

Mejoramiento del Patio cubierto de la escuela Olinda Brquez: cambio piso y otros $  23.000.000

Mejoramiento del Gimnasio Luis Uribe Diaz: sello filtraciones, eliminacién y limpieza de cubierta, $

pintura y otros 30.563.000
Reposicion, instalacion y puesta en marcha del sistema de montacargas del Liceo Politécnico $  5.450.200
p yp g
Construccion patio techado Liceo Francisco Coloane (Pendiente Julio 2017) $  50.000.000
Mejoramiento de la Escuela de Padre Hurtado: cambio de pisos en pabellones, puertas salas de $  45.000.000
clases, cambio ventanas y otros (Pendiente Julio 2017) R
MANTENCION Y
MEJORAMIENTO DE
LA Mejoramiento del Gimnasio del Liceo Galvarino Riveros Cardenas: canalizacion aguas lluvia, sello $  40.000.000

INFRAESTRUCTURA cubierta, habilitacion espacios para guardar equipamiento deportivo, cambio piso y otros

Mejoramiento del Gimnasio y patio de la Escuela Teresa de los Andes: revestimiento interior de cielos,
aislamiento térmico, cambio tabiqueria, construccion escenarios, pintura y otros (Ejecutdndose Abril | $  55.000.000
2017)

Mejoramiento exterior de la Escuela Aytue: reposicion cielos rasos exteriores, iluminacion y cambio de $

techos traslucidos 25.000.000

Disefio Arquitectdnico y estudio demanda para Reposicion de la Escuela Padre Hurtado $

(Ejecutandose Agosto 2017) 45.000.000

12
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Mejoramiento de espacios nivel de parvulos de las escuelas de Puyan, Quilquico, Los Angeles, Llau-

Llao y Aytue: adecuacion espacios, compra implementos y otros 10.000.000
Diagnostico y reparacion de las instalaciones de gas de 15 Establecimientos Educacionales para
AR 15.000.000
certificacion exigida.
Certificacion de las instalaciones de gas para 15 Establecimientos Educacionales. 18.000.000
Compra Conteiner prefabricado para el almacenamiento de implementos deportivo del Taller de Kayak 6.500.000
INVERSION DE
RECURSOS o S o )
PEDAGOGICOS Y DE | Implementacion y ejecucm_de Talleres con pertinencia Artistica y cultura para el desarrollo curricular 10.000.000
APOYO A LOS de la Escuela de la Cultura: implementos y monitores
ESTUDIANTES
Compra de instrumentos musicales para Academia de Artes. 15.000.000
Contratacion de Asesoria para la Convergencia de los estados Financiero Contables Corporativos 12,500,000
hacia las normas IFRS e
MEJORAMIENTO DE | Agesora y Sistematizacidon del Curriculo Culturalmente pertinente para Educacién Parvularia.1°
HABILIDADES Y Etapa: Contratacion Asistencia Técnica para la observacién de aula, reuniones de reflexion y 40.000.000
CAPACIDADES DE jornadas.2° Etapa: Publicacion de la sistematizacion.
GESTION PARA LA
EDUCACION Cancelacion de la Asesoria del proceso de construccion de convenios desempefios colectivos
MUNICIPAL Di 21.900.000
irectores
Contratacion plataforma e-learning para el asesoramiento Integral de recursos Pedagogicos “Mi Aula",
- . 2.975.000
para la escuela Fridolina Barrientos Canobra
TRANSPORTE
ESCOLARY Contratacion de un servicio externo para transporte de alumnos a establecimientos urbanos y rurales. 91.800.000
SERVICIOS DE APOYO
Programa "Mejor Matematica" del Centro de Investigacion Avanzada en Educacion de la Universidad
i e . . e 9 23.751.868
de Chile para los establecimientos educacionales de nivel basico de la Corporacion.
Campafia de promocion de la convivencia escolar al interior de nuestros establecimientos
! 15.000.000
educacionales urbanos
PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD Realizacion de Giras Educativas Regionales Culturales para los alumnos de 7° afios de nuestros
EDUCATIVA L : 48.500.000
Establecimientos Educacionales
2da. Etapa curso Chino Mandarin para alumnos del Liceo Politécnico: cursos para el desarrollo de
: o X ) . 15.000.000
talleres e-learning de gramética, cultura y negocios de la comunidad china.
Realizacion de Escuela de Talentos Alta UACH, para alumnos de 5° afio basico hasta 4to. Medio de 95,000,000

los Establecimientos Educacionales de la comuna
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Desarrollar instancias de participacion cultural a través de actividades de conmemoracion de

celebraciones ancestrales del pueblo mapuche/huilliche: wetripantu, trafkintu,matetum, palin (Traslado 4.313.632
de alumnos y difusion).
Desarrollo de Talleres en la Escuela Patrimonial de Lingue (Contratacion de monitores, Traslado de 15.040.000
alumnos) e
Adquisicién de calefaccion para nuestros Establecimientos Educacionales Rurales 6.400.000
ADMINISTRACION Y . . . . ,

NORMALIZACION | Cancelacion de Asesoria del proceso de seleccion del director de ADP del Liceo Francisco Coloane 1.651.456

Cancelacion Proveedores para Establecimiento Educacional 142.598.344

Escuela Aytue (Mejoramiento exterior)
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Escuela Teresa de Los Andes (Mejoramiento Gimnasio y patio)

Liceo Galvarino Riveros (Remodelacion camarines, bafios, sala caldera)

£

lI“IIM“|||.“|;|~;l:!n
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Liceo Politécnico (Reposicion Sistema Montacargas)

Proyecto remodelacion y ampliacion Jardin Infantil Rayito de Sol

De acuerdo a manual de transferencia 2014. Costo total del Proyecto: $ 217.017.861 millones. Fecha término
de obra estimada: Abril 2017.

INICIATIVAS LEY SEP 2016

LINEA DE
TRABAJO

ACCIONES REALIZADAS

CAPACITACIONES

A continuacion se detallan las capacitaciones que fueron financiadas con recursos SEP 2016:

NOMBRE CAPACITACION

MONTO

ESCUELA

de Castro, financiado

Segundo pago correspondiente a la iniciativa = 8.200.000
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion de
diez convenios de gestion directiva de la comuna

Administracion Central
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Organizacion y ejecucion jornada inaugural afio | 14.834.116 | Todos los establecimientos

escolar 2016

Curso de capacitacion realizado a jefes técnicos | 7.001.965 Liceo Francisco Coloane, Galvarino

de colegios de la corporacion municipal de Riveros Cardenas, Politécnico de

castro. Planificacion para la formulacién de Castro.

instrumentos de prueba en un contexto de Escuela Luis Uribe Diaz, Inés

contenidos procedimentales (primera parte) Mufioz, Aytue, Teresa de Los Andes,
Cultura, Padre Hurtado, Pedro
Velasquez Bontes, AntuKau, Equipo
Educacion.

Mejorar la calidad de los resultados educativos | 96.345.649 | Escuela Luis Uribe Diaz, Inés Mufioz,

del establecimiento a través de la instalacion Aytue, Teresa de Los Andes.

gradual de procesos de gestion institucional y

pedagégica mediante una asesoria integral

Planificacion para la formulacion de instrumentos =~ 8.546.800 Liceo Palitécnico de Castro

de prueba en un contexto de contenidos

procedimentales (primera parte), realizado a

equipo docente.

Capacitacion realizada a equipo docente Liceo & 8.546.800 Liceo Francisco Coloane

Francisco Coloane, para apoyar en la respuesta

institucional a las necesidades educativas de los

estudiantes.

Capacitacion realizado a jefes técnicos de | 7.001.965 Liceo Francisco Coloane, Galvarino

colegios de la CORPOCAS: formulacion de Riveros Cardenas, Politécnico De

preguntas en una prueba con rigurosidad técnica Castro.

(segunda parte). Escuela Luis Uribe Diaz, Inés
Mufioz, Aytue, Teresa De Los Andes,
Cultura, Padre Hurtado, Pedro
Veldsquez Bontes, AntuKau, Equipo
Educacidn.

Curso formulacion de instrumentos de evaluacién | 8.546.800 Liceo Politécnico de Castro

en un contexto de contenidos procedimentales,

profesores del Liceo Politécnico de Castro

(segunda parte)

Curso Planificaciones Pre Kinder, Kinder. 6.000.000 Escuela Pedro Velasquez Bontes

Capacitacion para una disciplina formativa 19.600.000 | Liceo Politécnico de Castro

Tematica de liderazgo pedagdgico en el aula 6.000.000 Escuela Inés Mufioz de Garcia

Curso taller clima laboral destinado a los | 3.000.000 Escuela Padre Hurtado

docentes y asistentes de la educacién

Capacitacion para el personal técnico en | 4.375.000 Escuela Luis Uribe Diaz, Inés Mufioz,

escuelas y jardines infantiles Aytue, Teresa de Los Andes, Padre
Hurtado, Pedro Velasquez Bontes,
Ana Nelly Oyarzun, Mirta Oyarzo
Vera,

Pedagogia activa como estrategia de ensefianza =~ 5.000.000 Escuela Curahue, Paul Harris,

y promocion de la identidad cultural Puacura, Llicaldad, La Chacra, Inés
Bazén, La Estancia, Los Robles, San
Miguel, Capilla de Lourdes, Manuela
Cérdenas.

Evaluacion curricular de los niveles de | 17.000.000 | Todos los establecimientos con los

aprendizaje en lenguaje, matematica, ciencias niveles a medir.

naturales y ciencias sociales en los cursos 3° y

7°, certificacion lectora en primer afio basico

TOTAL | 248.682.174
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TRANSPORTE Bajo la necesidad de asegurar la asistencia de los alumnos, se contraté el servicio de Trasporte Escolar.
ESCOLAR Las siguientes escuelas optaron a este beneficio:

ESCUELAS TRANSPORTE ESCOLAR

Escuela Luis Uribe Diaz 1,996,106

Escuela Teresa de Los Andes 45,810,266

Escuela Padre Hurtado 20,573,019

Escuela Ana Nelly Oyarzun 19,135,306

Escuela Quilquico 1,027,520

Escuela Ermelinda Sanchez De Cifuentes 3,234,660

Escuela Paul Harris 2,180,100

Escuela Puacura 872,040

Escuela Llicaldad 408,980

Escuela Gamboa 408,980

Escuela San Miguel 1,274,000

Escuela Capilla de Lourdes 707,070

Liceo Palitécnico de Castro 25,618,806

Liceo Galvarino Riveros Cardenas 5,613,136

Liceo Francisco Coloane 8,172,851

TOTAL 137.032.840

Se realizaron contrataciones en las diferentes escuelas de la comuna, financiadas con fondos SEP,
alcanzando un monto de $ 614.155.325; Estas fueron:

CONTRATACIONES | =  Asistentes de sala

= Monitores de deportes, arte o cultura

=  Profesionales de Apoyo

= Extensiones Horarias a Docentes

Se realizaron compras en gastos de operacion, de equipamiento de apoyo pedagdgico y en recursos de

COMPRAS aprendizaje, alcanzando un monto de $ 760.889.377 a nivel comunal.

TOTAL INVERSION $1.760.759.716.-

AREA DE EDUCACION ESPECIAL

Se puede mencionar que la linea de trabajo se enfoca en asesorias técnicas, normativa, administracion,
proyectos, perfeccionamiento, cobertura, dotacion docente, especialistas y profesionales, consejos escolares,
seleccion de personal, asociatividad, entre otros:

AREA ACCIONES REALIZADAS LOGROS

Evaluacion y postulaciéon de alumnos con necesidades | Aprobacion de Programa de Integracion Comunal
educativas especiales a través de Plataforma web = 2016 que contempla 20 escuelas (urbanas y rurales)
MINDEUC segtin DS N° 170. y 3 liceos, lo que les permite percibir subvencion

4 Evaluacion y postulacién de alumnos con necesidades | educacion especial, para la atencion especializada de

GESTION . . . .
educativas especiales como proceso de  1.091 alumnos con necesidades educativas
CURRICULAR L . ; :

excepcionalidades. especiales Segun  Resoluciones Exentas
Postulacién e implementacién del programa de | Ministeriales
integracion escolar en Escuela de Difusion Artistica
Fridolina Barrientos.
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Gestion y Evaluacién de antecedentes alumnos para
postulacidon al beneficio de Incremento Subvencion
Especial por Retos Mdltiples.

Aprobacién alumnos Retos Mltiples 2016 de la
Escuela Especial, lo que les permite  percibir
incremento subvencion educacion especial, segin
Resolucion Exenta MINEDUC.

Definir de acuerdo a los requerimientos y la normativa
vigente, carga horaria de docentes de educacion
especial, aula comdn y/o profesionales no docentes que
se desempefian en el area de educacion especial de
establecimientos de dependencia municipal.

Dotacién docente y no docente aprobada para la
gjecucion del Programa de Integracion  Escolar
Comunal y Escuela Especial 2016, segin DS N°
170/09.

Seguimiento a la Politica Comunal de Educacion
Especial orientada a implementar y garantizar la atencion
a la diversidad e igualdad de oportunidades.

Plan ejecutado y plasmado en Informe Técnico de
Evaluacion Anual 2016 (ITEA) en plataforma web
MINEDUC, DS N° 170/09.

Asesorar a los equipos directivos y docentes del area de
educacion especial en el cumplimiento de la normativa a
través de intervencion en terreno de la constitucion
equipos de aula, que permitan asegurar la adecuada
ejecucion del DS N° 170 y su articulacion con el Plan de
Mejoramiento de los Establecimientos solicitados.
Supervision  de la instauracion  del trabajo
interdisciplinario, procurando la atencion integral de los
estudiantes PIE, cautelando el cumplimiento de la
normativa.

100% de establecimientos monitoreados en terreno
desde la Coordinacion Comunal de Educacion
Especial, logrando que al ser fiscalizados por la
Superintendencia de Educacién no se registren
observaciones en el area de educacion especial.

Convivencia

Establecer enlace entre la Corporacién Municipal y la
Comunidad Educativa, representando al Sostenedor en
el Consejo Escolar de 2 Escuela Basica y 1 Escuela
Especial.

100% de representacion del Sostenedor en los 3
Consejos Escolares asignados.

Gestion
Recursos

Seleccionar y gestionar los requerimientos en medios y
recursos de los establecimientos con Programa de
Integracion escolar y Retos Mudltiples, en apoyo a las
practicas pedagdgicas. Requerimientos incluidos 100%
en el PME de cada establecimiento.

Control interno via sistema informético en red con
Administracion y Finanzas.

Plan de Inversion ejecutado, informado oficialmente a
través del Informe de Evaluacién y Anexo Uso de
Recursos Anual 2016 y en Evaluacion de la Escuela
Especial.

Invertir en recursos humanos especializados para el
optimo funcionamiento de los programas de integracion
(docentes diferenciales, psicopedagogos,
fonoaudi6logos, psicdlogos, asistentes sociales)

Respuesta a las necesidades y requerimientos de los
programas de integracion con una inversiéon en RRHH
de $1.089.834.608.-

Invertir en operacion de los programas de integracion
(valoraciones médicas, perfeccionamiento, material
didactico y de oficina entre otros) $21.882.865.-

Solicitudes de los establecimientos gestionadas en un
100% por un monto total de $21.882.865.-

Invertir en docentes y profesionales idoneos y necesarios
para el trabajo con estudiantes con retos mdltiples

Inversion en profesionales con cargo al incremento de
retos mdltiples por un monto anual de $78.025.462.-

AREA DE BIENESTAR ESCOLAR

El Area de Bienestar Escolar del Departamento de Educacion, tiene como misién fundamental, proporcionar
a las nifas, nifios y adolescentes de los Establecimientos Educacionales dependientes de la
Corporacién de Castro, apoyo econdmico y social para asegurar asi su permanencia en el sistema,
evitando la desercion escolar, con objeto de garantizar los 12 afios de escolaridad minima, que Chile
se propuso como desafio en el afio 2003, a través de la implementacion de distintos programas de Gobierno.
Para esto, el Area de Bienestar Escolar, realiza diversas acciones con objeto de que los alumnos de los
diferentes niveles escolares, sean apoyados en situaciones socioecondmicas especiales, financiando asi, la
adquisicion de uniformes y Utiles escolares; compra de pasajes y medicamentos, pago de atenciones y
exdmenes médicos (que el Sistema Publico de Salud por diferentes razones no financia).

En este sentido, Bienestar Escolar, enfoca su trabajo en lineas que tienen que ver con elaboracion de
informes sociales, derivaciones a red comunal de atencion, coordinacion con redes de apoyo, visitas
domiciliarias, atencion a publico, consejos escolares, Programa de Alimentacion Escolar (PAE), Programa de
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Salud del Estudiante, Programa Residencia Familiar Estudiantil y Programa de Ayudas Sociales, ademés de
la postulacion a las Becas Indigena y Presidente de la Republica, de todos aquellos alumnos pertenecientes a
los sectores rurales de la Comuna de Castro a fin de cooperar con JUNAEB en el proceso de tramitacion de

dichas Becas.

A continuacion se desglosan lineas de trabajo de Bienestar Escolar y la descripcion de cada una:

LINEAS DE TRABAJO DESCRIPCION
ATENCION A PUBLICO Accion orientada a atender de manera individual y grupal, a los alumnos y apoderados de los
Establecimientos Educacionales dependientes de la Corporacién Municipal de Castro, asi
como también, atencién a publico por demanda espontanea, en relacién a consultas
referentes a temas educacionales.
VISITAS DOMICILIARIAS La finalidad de las visitas, consiste basicamente en evaluar las condiciones socioeconémicas

de aquellos grupos familiares, que solicitan apoyo econémico a la Corporacién Municipal, ya
sea para funcionarios de la misma, o para alumnos y/o Apoderados de los Establecimientos
Educacionales.

COORDINACION DE REDES
APOYO

Esta coordinacion, implica mantener contacto estable y permanente con Instituciones
colaboradoras con el accionar de las Asistentes Sociales Corporativas, especialmente con
las Areas de Salud, Educacion, JUNAEB, Municipalidad, Gobernacién e Instituciones de
Educacion Superior.

El objetivo principal, es generar estrategias de intervencion con otros profesionales, que ya
se encuentren trabajando con los casos sociales, agilizando los procesos legales, médicos o
de salud segun corresponda.

La red de apoyo contempla: CESFAM Quillahue, CESFAM René Tapia, OPD, Hospital de
Castro, Municipalidades de la Provincia de Chiloé, Postas Rurales, Juzgado de Familia,
Hogar de Cristo, entre otros.

CONSEJOS ESCOLARES Esta linea de trabajo, contempla el acompafiamiento y asesoria en temas educacionales a
las Escuela Rurales de Curahue, La Estanciay Tey.

PROGRAMA ALIMENTACION El accionar consiste en la recepcion, despacho y remision mensual de Certificados PAE,

ESCOLAR (PAE) Encuestas de Educacion Pre basica, Primero Basico y Primero Medio de Establecimientos a
JUNAEB vy remitir a Establecimientos Educacionales coberturas, modificaciones y/o
reasignaciones en el PAE.

PROGRAMA DE SALUD DEL En relacion a este punto, las Asistentes Sociales de Bienestar Escolar deben:

ESTUDIANTE =  Participar en la planificacidn y programacion de los P.S.E.

= Distribuir material impreso a los Establecimientos Educacionales.

= Coordinar atencion con Médicos Especialistas.

=  Formular 6rdenes de atencién para los los Establecimientos Educacionales en las
areas de Oftalmologia, Traumatologia y Otorrino.

= Mantener base de datos. (listados y fichas de control en las areas oftalmologia, otorrino
y traumatologia).

= Seguimiento y supervision de las atenciones médicas.

= Recepciony entrega de beneficios (lentes, audifonos, plantillas, etc.)

=  Coordinacion con Docentes encargados del area de salud de los Establecimientos
Educacionales.

PROGRAMA RESIDENCIA
FAMILIAR ESTUDIANTIL Y
COLOCACION FAMILIAR

En relacion al Programa Residencia Familiar Estudiantil y la Colocacién Familiar, las

acciones consisten en:

= Validar informacion ingresada a sistema informatico de postulacion y renovacion con
antecedentes de respaldo (Pagina JUNAEB).

= Entrega de informacién a los alumnos seleccionados para Residencia Familiar e
ingreso a casas de Familias Tutoras seleccionadas.

=  Ingreso mensual de Planillas de Asistencia en la Web de JUNAEB

= Informar al Departamento de Finanzas de la Corporacién Municipal, la Planilla de pago
a Familias Tutoras para posterior rendicion de cuentas.

=  Rendiciones de cuentas a JUNAEB y Departamento de Finanzas, respecto a los
ingresos y egresos generados en el Programa.

= Supervisién permanente a los alumnos heneficiarios en los hogares tutores,
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= Trabajar con las familias tutoras y de origen en reuniones y talleres de capacitacion.
= Programar y supervisar Reforzamiento Educativo a los beneficiarios

AYUDAS SOCIALES Evaluacion y tramitacion de solicitudes de beneficio realizadas a la Corporacién Municipal de
Educacion. (Pasajes, Medicamentos, examenes, etc.) de acuerdo a las normativas de la
Institucion.

PRO RETENCION En relacion a la subvencion PRO RETENCION, las acciones consisten en:

=  Revisar los planes de trabajo de los Establecimientos Educacionales destinados al uso
de dineros por subvencion pro retencion

= Asesoria y acompafiamiento a los encargados de PRO RETENCION de cada E.E, para
la adquisicion de beneficios para los alumnos con cuenta a esta subvencion.

=  Reuniones de coordinacion con encargados de E.E para evaluacion de casos

especiales.
POSTULACION Y SEGUIMIENTO Entrega de Informacion a los Establecimientos Educacionales referentes a las Becas
A ENTREGA DE BECAS JUNAEB.
ESTUDIANTILES JUNAEB Recepcion y tramitacion de documentos para postulacion a las Becas: Presidente de la

Republica, Beca Indigena y Beca Residencia Familiar Estudiantil.

En relacion a las Ayudas Sociales solicitadas durante el afio 2016, es posible desglosar la informacion a partir
del siguiente cuadro resumen.

AYUDAS SOCIALES MONTO BENEFICIOS OTORGADOS
MEDICAMENTOS, EXAMENES Y PASAJES $285.529.- 6
UNIFORMES ESCOLARES $202.746.- 3
TOTAL $488.746.- 9

Fuente: Departamento Educacién 2016. Ayudas Sociales 2016

PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE

Con objeto de mejorar el proceso educacional de los alumnos, contribuyendo al bienestar fisico y emocional
de los jovenes, el Area de Bienestar Escolar de la Corporacion, en conjunto con JUNAEB, desempefian
estrategias tendientes a mejorar la salud de los estudiantes a través de la tramitacion de atenciones médicas
de especialistas en las areas de Oftalmologia, Otorrinolaringologia y Traumatologia, haciéndose entrega
posterior a cada una de las evaluaciones de las ayudas técnicas necesarias para los alumnos, es decir,
entrega de lentes Opticos, lentes de contacto, audifonos, radiografias y tratamientos de columna y
kinesioterapia en caso de ser necesario, lo cual se desglosa en el cuadro presentado a continuacion.

ESPECIALIDADES BENEFICIOS N° DE ALUMNOS MONTO
OFTALMOLOGIA Screening 375 $763.500.-
Atencion Medica 624 $6.070.272.-
Lentes Opticos 524 $7.844.804.-
Lentes de Contacto 6 $363.306.-
OTORRINO Screening 185 $376.660.-
Atencién Medica 89 $1.022.076.-
Audiometrias 85 $612.340.-
Impedanciometria 31 $187.705.-
Audifonos 4 $1.355.000.-
COLUMNA Screening 264 $524.040.-
Atencion Medica 41 $513.648.-
Radiografias 17 $621.180.-
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PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR

Este programa tiene como propdsito principal, brindar una residencia temporal, a aquellos alumnos mas
vulnerables, provenientes de sectores rurales y de dificil acceso de la Comuna de Castro y alrededores, en
donde no existe oferta educacional que les permita dar continuidad a sus estudios.

Para ello, este programa, busca residencia a los alumnos en casas de tutoras previamente inscritas en la
Corporacion Municipal de Castro, quienes son evaluadas por Asistentes Sociales del Area de Bienestar
Escolar, a través de visitas domiciliarias y evaluaciones con Psicdloga, a fin de asegurar que los jovenes sean
recibidos por personas idoneas y con condiciones habitacionales que faciliten la adaptacion de los alumnos a
su nuevo contexto educacional, permitiendo asi contar con un apoyo familiar efectivo, ademas de un lugar
donde alojarse y alimentarse durante su periodo de estudios contribuyendo asi a su mejor bienestar.

ESTABLECIMIENTOS N° DE ALUMNOS MONTO
LICEQ POLITECNICO DE CASTRO 96 $61.056.000
LICEO GALVARINO RIVEROS C. 38 $24.168.000
LICEO FRANCISCO COLOANE 17 $10.812.000
ESCUELA ANTU KAU 2 $1.060.000
ESCUELA ANA NELLY OYARZUN DE NERCON 1 $530.000
TOTAL 154 $97.626.000

Fuente: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, 2016.Residencia Familiar Completa

AREA DE PARVULOS
En tanto, enfoca su trabajo en las siguientes tematicas:

LINEA DE TRABAJO ACCIONES REALIZADAS BENEFICIADOS INVERSIONES
Fortalecer la Implementacion Capacitacion y asesoria en la implementacion del | 11 escuelas y 7 $16.000.000
del Curriculum con curriculo local para el personal profesional y técnico | jardines (890
Pertinencia Cultural en en parvulos de escuelas y jardines infantiles. parvulos)

Educacién Parvularia.

Implementacion  recursos  didacticos  pertinente $41.232.000
culturalmente y visitas pedagdgicas.

Contratacién de monitores para proyecto de aulas $18.510.000
escuelas y jardines infantiles.

Mejorar las Practicas Se certificd 1 nuevo Jardin Infantil ARCOIRIS. 1 jardin (52 parvulos y
Medioambientales de los sus familias)
Jardines Infantiles segtin su
Certificacion Ambiental

Tenemos dos escuelas rurales, Quilquico y los Angeles con Educacion Parvularia financiada en su totalidad
con recursos de la Corporacion Municipal de Castro. La cobertura es de 40 alumnos.

AREA EXTENSION ESCOLAR DEPORTES

En esta linea se financiaron los talleres, gimnasia artistica y las selecciones escolares de atletismo, ajedrez,
tenis de mesa, gimnasia ritmica, natacion, handbol, voleibol y canotaje, talleres de psicomotricidad a alumnos
de NT1 y NT2, como también el pago de honorarios de los monitores, adquisicion de implementacion
deportiva, organizacion de eventos, participacion en competencias nacionales e internacionales, preparacion
de clasificatorios y capacitacion.
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LINEA DE TRABAJO

ACCIONES REALIZADAS BENEFICIADOS INVERSIONES
Realizacion de diferentes competencias y | Alumnos de nuestra $4.500.000
clinicas deportivas. corporacion e invitados
de distintas regiones
Utilizacion ~ del  Centro  Polideportivo | Establecimientos $3.000.000
Educacional como centro estratégico del | Educacionales.
desarrollo del Deporte Escolar y la
Educacion Fisica Organizaciones
deportivas
Selecciones comunales
Representacion a nivel provincial, Regional | Alumnos $4.000.000.
y nacional por medio de las selecciones | Establecimientos
comunales deportivas. Educacionales
Realizacion de Juegos escolares etapas | Todos los $4.000.000
comunales, sub-14,sub-16 y sub-18, en los | establecimientos
siguientes deportes: Basquetbol, Futsal, = educacionales
Fortalecimiento de la Actividad Futbol, Natacion, Voleibol, Atletismo, Tenis
Fisica y el Deporte Escolar en de mesa, handball y Ajedrez, Damas y
establecimientos de educacion Varones.
parvulario, basica y media a través
de lineamientos comunales.
Compra de implementacion para las | Alumnos de distintos $5.000.000
diferentes selecciones que habian en la = establecimientos que
comuna, Gimnasia Ritmica, Gimnasia | eran parte de nuestra
Artistica, Natacion, Voleibol, Handball, | corporacion
Atletismo, Tenis de Mesa y Ajedrez
Realizacion de diferentes actividades | Alumnos de nuestros $1.500.000
Artisticas y actos de reconocimientos en la | establecimientos
comuna en coordinacién con la Academia = educacionales
de arte.
Coordinacién con el centro polideportivo | Alumnos de nuestra $2.000.000
educacional en la implementacion de = comuna
directrices en la condicién fisica y
nutricional,
Coordinacion de clases de psicomotricidad | Jardines de nuestra $1.000.000
con jardines infantles en el centro | corporacion
polideportivo educacional
TOTAL $25.000.000
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AREA DE ARTE Y CULTURA

BIBLIOTECA PUBLICA DE CASTRO
El afio 2016 La biblioteca publica de Castro prest6 8.425 libros, cuenta con 4.700 usuarios inscritos y gestiond
47 actividades, entre las que podemos destacar:

= 9 presentaciones de libros

= 7charlas

= 3 presentaciones de peliculas

= 3 presentaciones de proyectos (FONDECYT, CNCA)

= 2ciclos de documentales

= 2 seminarios

= 2 conversatorios

= 2talleres

= 5yvisitas guiadas

= 5 actividades de animacion y fomento a la lectura para nifios y jovenes

Ademés, la biblioteca albergd 99 reuniones, capacitaciones y actividades de distintas instituciones y
agrupaciones que se detalla en la siguiente tabla:

ACTIVIDAD/MES MAR ABR MAY JUN JUL | AGO SEP OoCT NOV DIC
JUNJI 2 1 1 1 2 2

SOFOCH 1 1 1 1
SUBDERE 2
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Concierto 1 2 4 2 2
Charla 1 1 1 2 2

Presentaciones de 1
libros
Visitas guiadas 1 2 1 1 1

SENDA 1 1 2

Reuniones Red de 1 1 3 3 1 1 1
Cultura, Chiloé
CONAF 2

FEDOCHI 5
INDAP 2 2
SENCE 1
BIBLIOREDES 1
Prov. educacion 1
DD.HH 3
INIA 2
Gobernacién 1 1 1
Talleres 1 1 1 1
ULA 1 1
Academia de Artes 4

=N R e
w

Cursos 1
Total calendario 2 6 9 15 8 9 13 10 15 12
Total 99

El resumen presupuestario de la institucion es el siguiente:

Presupuesto Mantencion Monto ($)
Gastos menores $90.000
Calefaccion $504.000
Gas $150.000
Materiales de oficina $500.000
Insumos computacionales $250.000
Mantencion, reparacion y otros $900.000
Material de aseo $300.000
Ropa de trabajo $630.000
Gastos por convocatorias $75.000
Total $3.399.000
Presupuesto Actividades de extension y = Monto ($)
mejoramiento de mobiliario
Cajas viajeras $200.000
Obras animadas (titeres, cuentacuentos) $500.000
Difusion servicios y actividades $650.000
Adquisicion de colecciones $700.000
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Mejoramiento mobiliario 1.450.000
Eventos, muestras y presentaciones de libros $1.560.000
Total $5.060.000

Proyectos ejecutados por la Biblioteca:

Administracion y gestion local para la adquisicion de material bibliografico infanto-juvenil. $4.478.583
Fondo del Libro, 2016

Capacitacion en Fomento de la lectura y literatura para nifios y jovenes. Programa de $2.521.000
Mejoramiento Integral de Bibliotecas, 2016.

ACADEMIA DE ARTES “ISLAS AL SUR”
Actividades:

= Celebracion del Dia Internacional de la Danza: Taller Ballet Clasico Academia.
= Recital Cuarteto de Cuerdas “Papageno” (Alemania/Austria /Cuba) Biblioteca.
= 8VO Festival Internacional de Titeres /5 funciones de titeres en Escuelas.
= Conciertos de Primavera 2016.
= Recital de Violin y Piano en Biblioteca Publica.
= Celebracion Dia del Profesor: Stand up: “Chile a lo Pobre” con Leon Murillo.
= Exposicion Taller de Grabado y Greda Academia de Artes en Biblioteca y Escuela DiferencialAntu-
Kau.
= Concierto de Profesores Academia de Artes en Biblioteca Publica.
= Conciertos de Piano. Agosto y diciembre. Biblioteca Publica.
= (Gala de Ballet Clasico. Gimnasio Esc. Luis Uribe.
= |V Festival de Danza Viento Austral. Teatro Diego Rivera. Pto. Montt.
= VI Festival de Danzas de Invierno. Teatro Diego Rivera. Pto. Montt.
= Presentaciones del Taller de Teatro en escuelas Aytue, Teresa de los Andes e Inés Mufioz. Obras:
“El Mago de Oz"y “El Grinch”.
= Exposicion Taller de Fotografia. Biblioteca Publica.
= QOrquesta Semilla: destacan presentaciones en jardines infantiles, escuelas, Biblioteca, Gimnasio
Luis Uribe y Plaza de Armas.
= Encuentro de Orquestas Infantiles en Puerto Varas.
=  Actividades Orquesta Juvenil Academia de Artes:
- 5 conciertos en la Biblioteca Publica de Castro.
- Cuenta Pdblica. Orquesta y Ballet Clasico. Casino ENJOY.
- Dia de la Educacion Publica. Provincial de Educacion. Gimnasio Esc. Luis Uribe
- Actividad de cierre del Programa de Residencia Familiar/ Becas, Casino ENJOY.
- Concierto en Biblioteca Publica: Agosto
- Acto Inaugural de la “Feria del Libro 2016” Gimnasio Esc. Luis Uribe
- Actividades convocadas por la Corporacion Municipal de Castro, actos para celebraciones y
conciertos de extension y convocatoria de alumnos nuevos en escuelas Padre Hurtado,
Aytue, Teresa de los Andes, Luis Uribe, Inés Mufioz de Garcia y Escuela de Cultura.
- Muestras artisticas organizadas por la Academia de Artes “Islas al Sur”
- Muestra artistica realizada en la Escuela de OlindaBérquez de Puyan.
- Intervencion Ciudadana: Orquesta Juvenil en Plaza de Armas. Oficina de la Juventud.
- Concierto final, Orquesta Semilla/ Orquesta Juvenil y Orquesta Sinfénica Infantil Juvenil
Academia de Artes "Islas las Sur”. Diciembre. Gimnasio Esc. Luis Uribe.
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Castro.

Teatro

Ballet Clasico
Fotografia
Grabado

Piano

Violin

Viola

Cello

Contrabajo

Flauta Traversa
Oboe

Clarinete

Fagot

Trompeta
Trombon

Tuba

Corno Francés
Percusiones de Orquesta
Musica de Camara
Orquesta Semilla

Actividad de entrega de regalos a niflos vulnerables. Plaza de Armas. Municipalidad de

A Diciembre de 2016, la matricula total de la Academia de Artes, es de 242 alumnos, provenientes de todas
las escuelas y liceos del radio urbano de la comuna. Los 22 talleres que se impartieron durante el afio son:

Orquesta Juvenil

Orquesta Sinfonica Infantil-Juvenil de
Castro: por primera en la historia de Castro
y de Chiloé, se logra conformar una
agrupacion musical de esta magnitud, que
cuenta con mas de sesenta nifios y jovenes,
pertenecientes a los diversos talleres
instrumentales antes mencionados. La
diversidad, cantidad de instrumentos y nifios
y jovenes que la conforman, es lo que le
otorga su condicion de Orguesta Sinfénica.
Se debe destacar que el afio 2016, la
Corporacion Municipal de Castro, le otorga
un  importante  financiamiento  de
$15.000.000 (FAEP 2016), para la
adquisicion de los instrumentos faltantes
para abordar el proyecto de Orquesta
Sinfonica Infantil- Juvenil de Castro.




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

1.2. DEPARTAMENTO DE SALUD

1.2.1. ADMINISTRACION
Los dispositivos de salud administrados por el Departamento de Salud de la Corporacion Municipal de Castro
para el afio 2016 son:

2 Centros de Salud Familiar Dr. René Tapia Salgado y Quillahue

3 Centros de Salud Comunitario: Kintunien, Llau-Llao y Rilan

6 Postas de Estaciones Rurales

9 Estaciones médicas de Salud Rural (nueva estacién medico Tey)

1 Clinica Escolar

2 Modulos dentales (Aytué y Ramirez)

1 Equipo de Salud Rural que cubre las atenciones de las postas de las islas de Quehui y Chelin y las
estaciones médicas de salud rural

1 Equipo de Atencién Domiciliaria Integral (PADI)

= 1 Servicio de Urgencia de Atencion Primaria (SAPU).

Ndmero de Funcionarios afio 2016: 316.
La Poblacion Beneficiaria para el afio 2016:42.435 usuarios.

ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION

Durante el afio 2016 por medio de colaboracion con el Servicio de Salud de Chiloé trabajan en la comuna de
Castro 2 médicos a realizar su etapa de destinacion y formacion, lo que significa que ellos trabajan por un
periodo de tiempo dentro de la red APS y van a realizar su especialidad. Durante este afio se espera la
llegada de 5 médicos generales de zona, que se agregan a la dotacidn.

PEDIATRA
Durante el afio 2016 se implementd las Atenciones de la especialidad de Pediatria en la RED de APS Castro,
y continlia hasta la fecha, Gracias a un convenio de colaboracion con el Servicio de Salud.

La llegada de esta especialista a la red de Atencion de Salud ayudo a la limpieza de la lista de espera
comunal.341 Atenciones

ODONTOPEDIATRA
Durante el afio 2016 se implementd las Atenciones de la especialidad de Odontopediatria en la RED de APS
Castro que continua a la fecha, Gracias a un convenio de colaboracién con el Servicio de Salud.

La llegada de esta especialista a la red de Atencion de Salud ayudo a la limpieza de la lista de espera
comunal.

Las funciones de esta especialista son lo siguiente:
= Limpieza de lista de espera comunal de la especialidad de Odontopediatria.
= Implementacion del programa “Programa Preventivo dental del Bebe”, que consiste en el control de
los nifios desde temprana edad junto a las mamés para formar habitos y evitar futuras
complicaciones.
= Intervencion en la Escuela Antu-Kau donde se atienden usuarios con capacidades especiales.
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Las Atenciones de la especialidad de la odontopediatra durante el afio 2016, fueron las siguientes:

= 919 Controles.
= 77 Altas.

PROGRAMA DE REFUERZO ATENCION PRIMARIA DE SALUD (PRAPS).
Durante el afio 2016 se recibieron 1.197.000.000 en programa de refuerzos de atencién primaria, donde se
incluyen:

= Vida Sana

= Convenios Odontoldgicos.

= Mas Adulto mayor.

= Espacios Amigables.

= Convenio Oftalmolégico UAPO, Otorrino

= Imé&genes Diagnostico.

PROGRAMA PILOTO ATENCION MEDICA INMEDIATA. COMUNA DE CASTRO 2016 AMI.
El Programa AMI consiste en entregar la posibilidad de obtener atencién en el dia a los usuarios que no
pudieron conseguir horas y asi resolver lo antes posibles los problemas de nuestros usuarios.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la oportunidad de atencién médica a los usuarios de la atencién primaria de
salud de la comuna de Castro.

Total Atenciones AMI aifio 2016

&00
00
200 TOTAL
(8] Mujeres
Septiembre ' s
P Aérubre Hormnbr es
Noviembre
Licicmbre
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
m Hombres 197 196 170 139
mMujeres 268 185 220 179
m|mTOTAL 465 441 390 318

m Hombroes = Mujores mTOTAL
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Tipo de patologias atendidas AMI 2016

400
200

200

— e e e
m—— _a— a— _a—
A A
— L a—

—
100 — MNoviermmbre
— — Septie mbre

Ira Sindr Meum Asma E. Otras Otras Contr Ingres
Alta ome onia pulm respir morbi ol o
Brong Qnar atoria lidade cronic Vida
uial obstr s ] o Sana
Oibstr uctiva
uctivo Croni
ca
= Septiembre 295 25 4 2 3 29 107 s o
m Octubre 229 16 G & 0 26 Qs (8] o
m MNoviembre 0 o o o o (] 385 . i a
= Diciembre [+ o o o o o 318 a o
| Septiembre o Octubre = Noviembre m Diciembre

Total atenciones realizadas por AMI entre los meses de septiembre a diciembre del afio 2016: 1.554.-

TRATO USUARIO COMUNA DE CASTRO
Encuesta de satisfaccion, aplicada a usuarios de los establecimientos de atencidn primaria, que permite
evaluar el trato de los funcionarios hacia los usuarios que acuden a nuestros dispositivos de salud.

2014 | 2015 | 2016

Nota 6,53 6,73 | 6.75
Tramo 3 1 1

Durante el Afio 2016, la Encuesta de Satisfaccion Usuaria, tuvo un resultado positivo, dejando a la comuna en
tramo 1, siendo la TERCERA mejor evaluada de las 10 comunas de la Provincia.

ARSENAL FARMACEUTICO
La atencion primaria de salud de la comuna de Castro cuenta con un stock de 238 medicamentos que
incluyen los medicamentos de la canasta basica y medicamentos GES.

La atencién primaria de Castro preocupandose por la salud de sus usuarios incorpora a la canasta
farmacoldgica 21 medicamentos valor que son adquiridos mediante los recursos propios del departamento
de salud, los cuales se detallan a continuacion

MEDICAMENTO USO TERAPEUTICO

Lidocaina / Tribendsido Antihemorroidal

Aciclovir Antiherpético

Miconazol + Tinidazol Antiprotozoarios

Valsartan Antihipertensivo

Amlodipino Antihipertensivo

Pasta Lassar Recontituyente Dérmico Cicatrizante
Sales de Rehidratacion Oral Rehidratacion/antidiarreico
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Lagrimas artificiales Lubricante Ocular

Paroxetina Antidepresivo

Zopiclona Hipnético

Calcio + Vitamina D Nutrientes/vitaminas
Clorfenamina/Pseudoefedrina/Codeina Antitusivo derivado de la morfina
Ambroxol Antitusivo expectorante mucolitico

ClorfenaminaMaleato 2 mg/Pseudoefedrina 30 mg Antialérgico/descongestionante

Flunarizina Antivertiginoso
Amoxicilina Antibacterianos

Ranitidina Clorhidrato Antidcido/Antiulceroso
Metoclopramida Clorhidrato Antiemético
Betametasona Corticoide/Antiinflamatorio
Polivitaminico Con Hierro Y Calcio Nutrientes/vitaminas

PROGRAMA MAS ADULTO MAYORES MAS AUTOVALENTES (MASMA)
Primer afio de implementacion en tres Comunas de la Provincia: Castro — Quellén — Ancud

Objetivo General: Prolongar la Autovalencia del adulto mayor de 65 y méas afios.

Adultos Mayores de la Comuna de Castro 2014-2016

AM 2014 AM 2015 AM 2016

Durante el afio 2016 aumentd en un 4% la poblacion Adulto Mayor de la Comuna de Castro.

N°® de Adultos Mayores bajo control con la
implementacion del Programa Mas Adultos mayores
Mas Autovalentes

® Bajo Control 2014 @ Bajo control 2015 ™ Eajo control 2016

.//

P

~

Bajo Control 2014  Bajo control 2015  Bajo control 2016
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Durante el afio 2016 aumento la poblacién bajo control de adultos mayores en la Comuna de Castro en un 5%
(138), siendo en programa MASMA a través de sus equipos, quienes potenciaron la cercania de los AM a los
establecimientos de salud.

Actividades del Programa MASMA

EQUIPOS 2 EQUIPOS COMUNALES
TALLER 1.064

AGRUPACIONES 24

N° ADULTOS MAYORES 349 Ingresados

El Programa Mas Adultos Mayores Mas Autovalentes ha logrado una adherencia de los Adultos Mayores a los
establecimientos de APS de la comuna, mejorando también la autovalencia de estos.

ATENCIONES TECNOLOGO MEDICO OFTALMOLOGIA ENERO A DICIEMBRE 2016.
Total Atenciones: 2.018

Dentro del afio 2016 se realizaron 30 capacitaciones autogestionadas por el Departamento de Salud, en las
cuales participaron alrededor de 20 funcionarios por cada una de ellas.

SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA SAPU

MODALIDAD: SAPU CORTO

FUNCIONAMIENTO: Durante 67 horas semanales, 365 dias del afio.

HORARIO: Dias habiles desde las 17:00 hrs. a las 24:00 hrs. Dias inhabiles desde las 08:00 horas a las
24:00 hrs.

EQUIPO PROFESIONAL: Cada turno cuenta con 1 médico, 1 enfermero(a), 2 técnicos paramédicos

PRESTACIONES:
= Consulta Médica
Procedimientos de Enfermeria
ECG Telemedicina
Monitor Cardiaco Fetal
Sutura
Constatacion de Lesiones
Test Embarazo / Test Rapido de Orina
Anticoncepcion de Emergencia
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= Reanimador
= Traslados Via SAMU

Total atenciones 2016 y distribucion por sexo

Masculino 11.223
Femenino 14.844
TOTAL 26.067

CLINICA ESCOLAR

Ubicada en calle Eleuterio Ramirez s/n, comuna de Castro, este dispositivo de salud es una estrategia
innovadora a nivel pais, de indole promocional, preventiva y atencion asistencial donde la poblacion a cargo
son los estudiantes matriculados en los liceos municipales de la comuna de Castro. El equipo humano del
presente dispositivo es: matrona, psicologo, odontélogo, asistente dental, nutricionista y administrativo.
Atiende a los alumnos de 3 establecimientos educacionales de la comuna, con una poblacion estimada de
2.722 usuarios.

Atenciones prestadas 2016

MATRONA

Control Reg. Fecundidad 385
Fichas CLAP 546
Consultas 57
Atencién por anticoncepcion de emergencia 17
Ingresos regulacion de fecundidad 187
Consejerias individuales salud sexual y reproductiva 84
Consejeria individual Regulacion de fecundidad 160
PSICOLOGO

Informes Tribunales 7
Consejerias individuales 8
Control salud mental 565
Consultas de salud mental 59
Ingresos a salud mental 82
Egresos de salud mental 50
Consejerias familiares 6
ODONTOLOGO

Examen de salud oral 601
Ingresos a control 511
Altas generales 521
NUTRICIONISTA

Consultas nutricionales 570
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VARIOS

Otras consejerias (actividad fisica, vida saludable, tabaco, drogas y 2.345
otras)

AUDIT 1.100

MEJORAMIENTO CLINICA ESCOLAR

Durante el afio 2016, se ejecut6 el proyecto de “Mejoramiento de la Clinica Escolar”, que consisti6 en la
reposicion de todas las ventanas ubicadas en el frontis del recinto, reparacion de parte de la techumbre,
reposicion de pintura exterior y habilitacion de salida de emergencia.

El proyecto se financi6 con recursos provenientes desde el convenio de Apoyo a la Gestion Local en Atencién
Primaria de Salud 2016, con un costo total de $10.166.646.

Apoyo a la gestion Local en atencion Primaria de Salud, tiene como objetivo aumentar la eficacia en la
gestion y administracion local de salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias de la Ley N°
18.469, una mejoria en la calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

PROGRAMA ODONTOLOGICO
El programa odontologico de la comuna de Castro cuenta con 17 profesionales con sus respectivas
asistentes, que se distribuyen en los distintos dispositivos que integran la RED de APS Castro:

= 2 CESFAM.

= 3 CECOSF

= 2 Mddulos Dentales.
= Equipo Rural.

Durante el afio 2016 se ofreci6 a la comunidad de Castro las siguientes prestaciones:
= Restauraciones.
= Limpiezas dentales

Exodoncias.

Protesis removibles.

Endodoncias.

Actividades de promocion

Las atenciones realizadas por el programa odontologico de la comuna de castro fueron las siguientes:
= Consultas y controles de tratamiento: 28.256.
= Consulta de urgencia: 1.406.
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= Actividades recuperativas: 79037.
= Altas Odontoldgicas: 5.900.
= Altas odontolégicas con protesis: 573.

FARMACIA MUNICIPAL
La comuna de Castro se convirtio en la primera de la provincia de Chiloé en inaugurar oficialmente la farmacia

municipal.

La iniciativa busca replicar las buenas précticas de otros municipios del pais que ya tienen implementando
este sistema. En el mes de junio del 2016 comenzd el proceso de inscripcidn de los vecinos, etapa que Sirvio
para realizar un catastro de la cantidad y tipos de medicamentos més requeridos por la comunidad, de modo
de gestionar la adquisicién asegurando un stock minimo de farmacos.

Su atencion al pablico comenz6 el dia 23 de agosto del 2016 con 200 personas inscritas y hoy en dia ya
ascienden a las 1.020 personas inscritas.

Hin & Mumicipal

INECRIPTIONES ™

— . S
_ A rarmacia
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Cabe sefialar que la farmacia municipal de Castro es una iniciativa que tiene como fin el proveer
medicamentos a precio de costo para la comunidad, de modo que este ahorro les permita enfrentar de mejor
manera los costos asociados a salud y viene a complementar la oferta de medicamentos que se entregan
gratuitamente en los establecimientos de atencién de salud.

Realiza Intermediacion entre usuarios y laboratorios para poder buscar un mejor precio de los medicamentos
que necesitan los habitantes de la comuna de Castro.

La farmacia municipal de Castro funciona: Lunes, Miércoles y Viernes Mafiana 10:00 a 13:30 hrs. y Tarde
15:00 a 17:00 hrs.; Martes y Jueves 10:00 a 14:00 hrs. Las personas que pueden acceder a este beneficio
son todos los vecinos inscritos en el sistema de salud FONASA e ISAPRES que cumplan con los criterios de
inclusion, sin importar sus ingresos, prevision o condicion social. Este servicio esta disponible a los vecinos
que vivan, estudien o trabajen en la comuna.

Esta Administracion potenciara esta importante unidad municipal que entrega grandes beneficios a los
Vecinos y vecinas de nuestra comuna.

1.3. DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

Este Departamento resulta fundamental, no s6lo por los procesos criticos bajo su dependencia, personal,
licencias médicas, sino por la necesidad de implementar con mayor claridad una politica definida de bienestar
para el conjunto de los funcionarios, profesionales y administrativos, dependientes de la Corporacion.

Su funcién principal es implementar las politicas de recursos humanos aprobadas por el Directorio e
impulsadas por el gabinete y realizar todas las gestiones para que los funcionarios que laboran en el sistema
educativo, de salud y en los servicios centrales de la Corporacion desarrollen sus funciones en las mejores
condiciones posibles, de manera de encontrar en la organizacion espacios de desarrollo profesional y de
hienestar. Fomentando asi el sentido de identidad y pertenencia a la organizacion.

DISTRIBUCION DE PERSONAL AREA EDUCACION
A continuacion se detalla la distribucion de Docentes pertenecientes a la Corporacion Municipal de Castro, por
establecimiento y funcion junto también, con la cantidad total de horas de la comuna.

RBD DIRECTOR DOC. | INSP.GENE | JEFE | DOC. DOC. ORIENTADOR | TOTAL | TOTAL

ENCACI)?GAD RAL  |UTP.| AULA | DIFER.YUTP A DOCENTE HORAS

Liceo Politécnico 1 0 3 1 56 6 1 68 2.586

Liceo Galvarino Riveros 1 0 3 1 43 7 2 57 2.239

Escuela Luis Uribe Diaz 1 0 1 1 24 6 0 33 1.224

E‘;Crgga Inés  Mufioz de | 0 1 1| 2% 8 0 37 | 143

Escuela Aytué 1 0 1 1 33 6 0 42 1.389
Escuela Pedro Velasquez 1 0 2 1 15 2 0 21 859
Escuela Rural Curahue 0 1 0 0 0 0 0 1 61
Escuela Ana Nelly Oyarzun 0 1 0 0 5 1 0 7 286
Escuela Rural Mirta Oyarzo 0 1 0 1 9 2 0 13 522
Ezfg::]e; . Rural  Manuela 0 1 0 0 0 0 0 1 -
Escuela Rural Quilquico 0 1 0 1 6 2 0 10 361
Escuela Rural Paul Harris 0 1 0 0 1 1 0 3 117

36




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Escuela Rural Puacura 0 1 0 0 0 0 0 1 63
Ezﬁtéﬁlé Rural  Ermelinda 0 1 0 1 9 1 0 5 231
Escuela Adultos de Castro 0 1 0 0 3 0 0 4 80
Escuela Olinda Bérquez 0 1 0 1 6 3 0 11 445
Escuela Rural Llicaldad 0 1 0 0 0 0 0 1 50
Escuela Rural Gamboa 0 1 0 0 0 0 0 1 50
Escuela Rural la Chacra 0 1 0 0 0 0 0 1 52
Ezggﬁla Rural Inés de 0 1 0 0 1 0 5 108
Escuela Rural la Estancia 0 1 0 0 1 0 0 2 50
Escuela Rural los Angeles 0 1 0 1 7 2 0 1 375
Escuela Rural Los Robles 0 1 0 0 1 0 0 2 101
Escuela Rural San Miguel 0 1 0 0 0 0 0 1 59
Ecsncjlrjde; Rural Capilla de 0 1 0 0 0 0 0 1 18
Escuela Antukau 1 0 0 1 1 12 0 15 634
Escuela Padre Hurtado 1 0 1 1 13 3 0 19 667
Escuela de Cultura 1 0 1 1 14 2 0 19 744
Liceo Francisco Coloane 1 0 1 2 25 5 1 35 1.261
f\ﬁgﬁla Teresa de los| 0 1 1| 33 6 0 2 | 1650
Total 11 19 15 |17 | 324 76 4 466 | 17.803

El siguiente, es la cantidad de Asistentes de la Educacion distribuidos en los establecimientos segin su
funcion. En este cuadro también estan incluidos los 136 asistentes contratados bajo la Subvencion SEP en el

Mes de abril de 2016.

ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES

PROFESIONALES PARADOCENTES | AUXILIARES
RBD N° HORAS N° HORAS N° | HORAS | TOTAL DE | TOTAL

ASISTENT DE

ES HORAS
Liceo Politécnico 9 272 27 1182 | 19 836 55 2290
Liceo Galvarino Riveros 12 180 22 855 | 11 484 45 1519
Escuela Luis Uribe Diaz 8 244 27 900 | 8 352 43 1496
Escuela Inés Mufioz de Garcia 10 280 25 815| 5 220 40 1315
Escuela Aytué 9 282 28 926| 6 264 43 1472
Escuela Pedro Velasquez Bontes 7 76 18 626 0 0 25 702
Escuela Rural Curahue 0 4,5 0 0, 0 0 0 4,5
Escuela Ana Nelly Oyarzun Cartes 3 54 12 362 2 88 17 504
Escuela Rural Mirta Oyarzo Vera 1 31 3 132 2 88 6 251
Escuela Rural Manuela Cardenas 0 4 0 0, 0 0 0 4
Escuela Rural Quilquico 0 17 2 100 2 88 4 205
Escuela Rural Paul Harris 0 9 0 0, 0 0 0 9

37




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Escuela Rural Puacura 0 45 0 0] 0 0 0 45
Escuela Rural Ermelinda Sanchez 0 21 0 0] 1 44 1 65
Escuela Olinda Bdrquez Bérquez 1 43 2 74 1 44 4 161
Escuela Rural Inés de Bazén 0 8 1 12] 0 0 1 20
Escuela Rural los Angeles 1 10 0 0] 1 44 2 54
Escuela Antukau 7 252 10 416 | 3 130 20 798
Escuela Padre Hurtado 10 215 17 485] 5 220 32 920
Escuela de Cultura 3 105 4 178 | 3 132 10 415
Liceo Francisco Coloane 4 96 14 533 0 0 18 629
Escuela Teresa de los Andes 9 162 23 831 6 264 38 1257
Total 94 2370 235 8427 | 75 3298 404 | 14095

PASO A TITULARIDAD FUNCIONARIOS DE SALUD BAJO CONCURSO PUBLICO.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal” y de lo regulado en la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, este
2016 la Corporacion Municipal de Castro llamé a concurso publico de antecedentes, a fin de aumentar el
personal titular en los distintos centros de salud familiar y dispositivos de la Comuna, y asi llegar a lo
solicitado por dicha ley, una dotacion con un 80 % de titularidad y 20 % a contrata.

N° de Cargos Cargos Estamento Categorias Horas semanales
8 Odontdlogos A 44
1 Quimico Farmacéutico A 44
3 Asistente Social B 44
1 Educadora de Parvulos B 44
6 Enfermeras B 44
6 Kinesi6logos B 44
4 Matronas B 44
4 Nutricionistas B 44
1 Profesor de Educacion Fisica B 44
6 Psicdlogos B 44
1 Terapeuta Ocupacional B 44
23 Técnicos en enfermeria de Nivel C 44

Superior
3 Técnicos Odontolégicos Nivel Superior C 44
3 Técnicos Administrativos Nivel C 44
Superior
3 Categoria D D 44
Asistente Dental: 1
Tec. Paramédico: 2
14 Categoria E E 44
Asistente de Pérvulos: 1
Administrativos: 10
Auxiliar de farmacia: 2
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Mantencion 1
9 Categoria F F 44
Auxiliares de Servicio:6
Choferes:2

Patron de Lancha: 1

Resumen Cargos

= Categoria A: 9

= Categoria B: 32
= Categoria C: 29
= CategoriaD: 3

= Categoria E: 14
= CategoriaF: 9
TOTAL CARGOS: 96

N° cargos Cargo Estamento Categorias Horas Semanales
3 Asistente social B 44
1 Enfermera B 44
1 Matrona B 44
1 Nutricionista B 44
1 Administrador Publico B 44
1 Contador Auditor B 44
1 Antropéloga B 44
1 Ing. Informatico B 44

Total Cargos Categoria B: 10.

DISTRIBUCION DE PERSONAL AREA SALUD
Detalle correspondiente a la distribucion de funciones y cantidad de funcionarios por Establecimiento en el

Area de Salud.
FUNCION O CARGO CECOF | CEC | CEC | CESFAM | CESFA | CLINIC | EQUIP | MODUL | PA | PROGRAM | SAP | TOTAL
KINTUNIE | OF OF QUILLAH | M A 0] [0} DI AS DE U FUNCIONARI
N DE LLAU | RILA | UE RENE ESCOL | RURA | DENTA SALUD oS
CASTRO | - N TAPIA | AR L L
LLAO
ADMINISTRATIVO(A) 2 12| 12 |15 ] 1 2 0 |1 0 0 36
ASISTENTE PARVULOS | 0 0o 1 1 0o [ o 1 |o 0 0 3
ASISTENTE DENTAL 1 11 5 4 1 0 4 | o 0 0 17
ASISTENTE SOCIAL 2 1] 1 5 4 0o [ o 0 |1 0 0 14
AUX. DE SERVICIOS 1 11 0 9 1 3 0 o 0 0 16
AUX. PARAMEDICO 0 0o 1 1 0o [ o 0o o 0 0 2
AUXILIAR FARMACIA 0 0| o 2 1 0o [ o 0 o 0 0 3
CHOFER 1 11 1 2 0 1 0 o 0 0 7
CIRUJANO DENTISTA 1 0|1 5 6 1 0 2 o 1 0 17
ENFERMERA(O) 1 11 6 6 0 1 0 |2 0 1 19
INFORMATICA 0 0o 1 1 0o [ o 0o o 0 0 2
KINESIOLOGO 0 0|1 4 6 0 1 0 |2 0 0 14
MATRON(A) 1 2 |1 4 5 1 1 0o o 0 0 15
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MEDICO 2 1] 1 8 6 0 0 0 |1 0 0 19

NUTRICIONISTA 1 1] 1 4 4 1 0 0o |o 1 0 13

PATRON DE LANCHA 0 0l o0 0 0 0 1 0 |0 0 0 1

PERIODISTA 0 0] o0 0 1 0 0 0o |o 0 0 1

PROFESOR 1 1o 2 0 0 0 0o |o 1 0 5

QUIMICO

FARMACEUTICO(A) 0 0] o0 1 1 0 0 0o |o 0 0 2

SECRETARIA 0 0l o0 1 1 0 0 0o |1 0 0 3

SICOLOGA(0) 2 2 |1 3 3 1 0 0o |o 1 0 13

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO 0 0l o0 1 0 0 0 0 |0 0 0 1

TEC. PARAMEDICO

RILAN 0 0|1 0 0 0 0 0 |0 0 0 1

TEC.PARAMEDICO

CHELIN 0 0] o 0 0 0 1 0 |0 0 0 1

TEC.PARAMEDICO

PUYAN 0 0o 1 0 0 0 0 |0 0 0 1

TEC.PARAMEDICO

QUEHUI 0 0] o0 0 0 0 2 0o |o 0 0 2

TEC.PARAMEDICO

YUTUY 0 0] o0 0 0 0 1 0o |o 0 0 1

TECNICO PARAMEDICO 2 3 1 21 24 | o0 9 0 |2 0 2 64

TECNOLOGO MEDICO 0 0] o0 1 4 0 0 0o |o 0 0 5

TERAPEUTA

OCUPACIONAL 0 0o 1 1 0 0 0o [o 0 0 2

EDUCADORA

PARVULOS 0 0o 1 1 0 0 0 |0 0 0 2
18 |16 |15 | 92 | 107 | 7 | 23 7 |10 4 3 302

DISTRIBUCION DE PERSONAL ADMINISTRACION CENTRAL Y OTROS DEPARTAMENTOS
Distribucion por departamentos en la Administracion Central.

ADMINISTRACION CENTRAL | SECRETARI | SECRETARI | DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION | DIRECCION | DIRECCIONDE | TOTAL
0 GENERAL A DE DE SALUD DE DE PLANIFICACION | GENERA
EDUCACION FINANZAS | RECURSOS | Y RECURSOS L
HUMANOS FISICOS
SECRETARIO GENERAL 1 0 0 0 0 0 0 1
DIRECTOR DPTO. 0 0 1 1 1 1 1 5
ADMINISTRATIVO 0 0 1 4 7 7 0 19
ASESOR JURIDICO 0 0 0 0 0 0 1 1
ASISTENTE SOCIAL 0 0 2 1 0 0 0 3
AUXILIAR DE SERVICIOS 0 0 0 0 3 0 0 3
CONSTRUCTOR 0 0 0 0 0 0 1 1
COORDINADORA SEP 0 0 1 0 0 0 0 1
COORDINADOR TECNICO 0 0 1 0 0 0 0 1
DOCENTE DIFERENCIAL 0 0 1 0 0 0 0 1
INFORMATICO 0 0 0 1 2 0 0 3
ENCARGADO PROYECTO 0 0 0 0 0 0 1 1
ENCARGADO
ADQUISICIONES 0 0 0 0 1 0 0 1
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Funcionarios distribuidos en Jardines, OPD,

Polideportivo, Academia de Artes, Centro Cultural, Biblioteca y

Canal RTV.
FUNCION ACADE | BIBLIO | CAN | CENTR | JAR | JAR | JAR | JARDI | JARDIN | JARDIN | JAR | O.P. | POLIDEPO TOTAL
MIA DE TECA AL (0] DIN DIN DIN N LOS PEUMA | DIN D. RTIVO FUNCION
ARTES | PUBLIC | RTV | CULTU | ARC | AYE | ELU | LAUT |CONEJI | YEN | RAYI ARIOS
ISLAS A RAL (0] N NEY ARO TOS TO
DEL IRIS DE
SUR SOL
ENCARGADO 1 1 1 1 0j]ofo 0 0 0 0|1 1 6
DIRECTORA
JARDIN 0 0 0 0 1] 1] 1 1 1 1 110 0 7
ADMINISTRATIVO 0 3 0 3 0|01 o0 0 0 0 0|0 1 7
APOYO
DEPORTIVO 0 0 0 0 0j]ofo 0 0 0 01]0 1 1
APOYO
PEDAGOGICO 0 0 0 0 0jo]o 0 0 0 01]0 1 1
APRENDIZ 0 1 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 0 1
ARCHIVO CHILOE 0 0 0 1 0jo]o 0 0 0 01]0 0 1
ASISTENTE DE
PARVULOS 0 0 0 0 51316 6 6 6 410 0 36
ASISTENTE SOCIAL | 0 0 0 0 0j]ofo 0 0 0 0|3 0 3
AUXILIAR DE
SERVICIOS 1 1 1 0 0jo]o 0 0 0 01]0 1 4
DOCENTE MEDIA 1 0 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 0 1
EDITOR PRENSA
CAMAROGRAFO 0 0 2 0 0jo]o 0 0 0 01]0 0 2
EDUC.
PARVULARIA 0 0 0 0 110 2 2 2 2 01]0 0 9
KINESIOLOGO 0 0 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 1 1
MANTENCION
POLIDEPORTIVO 0 0 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 1 1
MONITOR DANZA 1 0 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 0 1
MONITOR
DEPORTIVO 0 0 0 0 0|0 o0 0 0 0 010 1 1
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MONITOR

INSTRUMENTAL 3 0o o] o |oflo|o]| o0 0 0 oo 0 3
PROFESIONAL DE

APOYO 0 0o o]l o |oflo|lo]| 0 0 0 oo 6 6
PROFESOR DE

PIANO 1 0 ol o Jo]o]o] o 0 0 oo 0 1
PROFESOR(A) DE

VIOLIN 1 0 ol o Jo]o]o] o 0 0 oo 0 1
PSICOLOGO 0 0o o] o |oflo|o]| o0 0 0 | o2 0 2
SECRETARIA(O) 0 0 |1/ 1 Jo]o]o] o 0 0 | o1 0 3
SONIDISTA 0 0 1] 0o |oflo]lo]| o0 0 0 oo 0 1
TALLER DE

GRABADO 1 0 ol o Jo]o]o] o 0 0 oo 0 1
TALLER

VIOLONCHELO 1 0 ol o Jo]o]o] o 0 0 oo 0 1

11 6 | 6] 6 | 74|99 9 9 | 5|7 14 102

CAPACITACIONES EN 2016

En nuestro afan como corporacion de seguir capacitando de la mejor forma posible a nuestro personal, en el
afio 2016 en conjunto con SENCE tuvimos un incremento en las capacitaciones y en la cantidad de

funcionarios participantes.

Grafico de funcionarios capacitados ultimos dos afios

ARNO 2015

ARNO 2016

Listado de cursos y cantidad de participantes:

CURSOS 2016 N° PARTICIPANTES
Actualizacion de las herramientas técnicas del modelo de salud familiar y comunitaria. 30
Bibliotecologia, Apoyo al curriculo de la institucion educativa de hoy. 2
Conduccién de Vehiculos Motorizados Clase B. 25
Conocimientos Sobre Desarrollo de Practicas Administrativas para la prestacion de servicios de calidad en

el &mbito municipal. 5
Desarrollo de las Emociones para una educacion integral 4
Diplomado en Técnicas de Secretariado e Informatica 2
Diplomado Introduccién E Implementacién de Normas Internacionales de Informacidn Financiera. 2
Elementos institucionales, normativos y estratégicos para la gestion de servicio de educacion y salud

municipal. 5
Estrategias y Herramientas de Comunicacion y Trabajo en Equipo para el manejo en la Atencién de

Usuarios. 28
Habilidades para expansion del liderazgo. 29
Herramientas de apoyo a la gestién formadora de la escuela. 6
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Herramientas y disposiciones de legislacion laboral en chile y trabajadores extranjeros. 4
Inspectoria educacional: apoyo integral a la gestion educativa. 3
La educacion parvulario: cimientos del aprender a aprender. 1
Normativas de aplicacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion (SAC) 94
Técnicas de autocuidado y manejo del estrés para un desarrollo laboral efectivo. 29
Técnicas de legislacion laboral aplicada a la confeccion de estatutos. 81
Técnicas y estrategias de medicina complementaria en atencion primaria de salud. 22
Técnicas y herramientas de construccion y mantencion de instalaciones eléctricas y sanitarias. 30
TOTAL PARTICIPANTES 402

AREA PREVENCION DE RIESGOS
En este afio 2016 tuvimos una cantidad de 53 accidentes ingresados, lo cual es una cifra menor comparada a
afios anteriores, donde claramente se demuestra que la prevencion esta dando resultados.

A continuacion grafico demuestra como han ido decayendo los accidentes con tiempo perdido, lo cual
significa licencia médica y reemplazos para la corporacion municipal.

Accidentes con tiempo perdido
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Grafico detallando donde ocurrieron los 25 accidentes de este afio 2016.
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ACTIVIDADES COMITES PARITARIOS

= Charlas Derecho a Saber (D.S. 40) e Identificacién de Peligros y otros.
Establecimientos: CESFAM René Tapia, Jardin los conejitos, Jardin Rayito de sol, Jardin Arco Iris,
Escuela Luis Uribe Diaz, Escuela Inés Mufioz de Garcia, Escuela Teresa de los Andes, Escuela
Pedro Velasquez Bontes.

= Protocolo Psicosocial
Se aplicd la encuesta ISTAS 21 version breve a todos los establecimientos que tienen mas de 25
trabajadores. Luego se tabularon los resultados, quedando pendiente dar a conocer las
recomendaciones, quien y como se ejecutaran.

= Uso tedrico practico de equipos de extincion de fuegos incipientes.
Dentro de la programacion anual de actividades se encuentra la coordinacion con los
establecimientos de educacion y salud para la realizacion del taller teorico practico, «Manejo Manual
de Extintores».

= Campafia sobre “Caidas” e “Invierno Seguro”
Se realizaron en conjunto con la Asociacion Chilena de seguridad en los establecimientos mas
embleméticos de la Corporacion Municipal de Castro.

= Obras teatrales sobre Prevencién de Riesgos
Se realizaron en conjunto con la Asociacion Chilena de seguridad en los establecimientos mas
embleméticos y que presentaban mayor accidentabilidad de la Corporacion Municipal de Castro.

= Protocolo Musculo esqueléticos Extremidades superiores.
Se realizd el estudio de puestos de trabajo para el area de Salud, especificamente para ingresos por
enfermedad profesional en Asociacion Chilena de Seguridad.
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= Planes de Emergencia:

— Confeccion planes y planos de emergencias para el area de Educacion y Salud.

— Asesoramiento en la designacion de responsabilidades, encargados de dar alerta, alarma,
instrucciones en caso de algin evento no deseado, tales como sismos, terremotos,
incendios, etc.

— Instalacion de sefialética especial para el cumplimiento del plan de emergencias.

1.4. OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS INFANTES (OPD)

Instancia a nivel local destinada a realizar acciones que brinden proteccion integral de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren o se sospeche de situacién de exclusion, vulneracion y/o negligencia.
Permite evitar el ingreso de nifios, nifias y adolescentes al circuito de judicializacion.

El equipo profesional se encuentra integrado por psicdlogos, asistentes sociales y abogado, quienes centran
su quehacer en dos &reas de trabajo referente a la proteccion y promocion de los derechos de los nifios/as y
adolescentes.

Direccion: Aldunate #471, 2do piso, Castro.
Teléfono: 652-531120

Correo electronico: opd@corpocas.cl

AREA DE PROTECCION
Atencion Psicosocial y Asesoria Legal a los nifios/as y adolescentes cuando requieran de un servicio concreto
como consecuencia de una situacion irregular respecto de sus derechos.

Beneficiarios: Nifios, nifias y adolescentes entre 0 (neonato) a 17 afios 11 meses y 29 dias.
Total de casos ingresados: 225 nifios, nifias y adolescentes.

Acciones realizadas: Entrevistas, Diagnosticos psicosociales, Informes vulneracion de derechos, coordinacion
con tribunales, sector educativo y salud, controles sociales, entre otros.

AREA DE GESTION INTERSECTORIAL

Orientada a generar condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento de nifios/as y adolescentes
como sujetos de derecho, ademéas de contribuir a la articulacion, fortalecimiento e instalacion de redes
sociales y circuitos formales de atencion para garantizar la proteccion de derechos esenciales de la poblacion
infanto-adolescente.

Beneficiarios: Nifios, nifias y adolescentes, padres y/o apoderados, docentes y comuna de Castro en general.
Total poblacion alcanzada: 4.731 personas.

Acciones realizadas:

Modulo taller “Formacion de Derechos y Deberes” desarrollado con alumnos de primer ciclo de educacion

basica, ejecutdndose en 5 cursos de distintos establecimientos educacionales de la comuna de Castro. Se
ejecuta proyecto SENAME “Princesas y Mas” a fin de promover la igualdad de género.

Ejecucion de 4 talleres “Estilos de crianza positivo” dirigidos a padres de jardines infantiles de la comuna,
ademas de 3 capacitaciones a profesionales del area de educacion en torno a vulneracion de derechos y
protocolos de derivacion de casos.
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Taller autocuidado y valorizacion del cuerpo “Mi cuerpo es mi mundo que protejo” con nifios y nifias de primer
ciclo de educacién basicas, con énfasis en la prevencion y develacion de delitos sexuales. A nivel de
segundo ciclo de educacion basica se trabajo en modalidad taller la tematica de “Pololeo y Buen Trato” a fin
de prevenir la violencia en la pareja, concretando 7 intervenciones.

Durante el afio 2016, OPD Castro realiz6 coordinacion con red SENAME y OPD existentes a nivel provincial
(Ancud, Quinchao, Quellén), lanzando protocolo de prevencion y actuacion frente a delitos de connotacion
sexual, orientado al adecuado manejo de situaciones en contexto escolar.

Conmemoracion fechas vinculadas a la infancia y adolescencia: Dia de la Familia, Dia contra el trabajo
infantil, Dia del nifio, Convencion de los derechos del nifio. Por otra parte, también se ejecutan actividades
recreativas en el marco de la prevencién, eventos relacionados con actividades de verano (2) y ferias de
difusion/sensibilizacion en espacios publicos como al interior de establecimientos educativos, concretandose 5
instancias comunitarias de alta concurrencia.

OPD mantiene agrupacion infanto juvenil, “Consejo de infancia”, integrado por 15 alumnos/as de
establecimientos municipalizados del sector urbano y rural de la comuna de Castro. A través de esta
instancia se pretende fortalecer el derecho a la participacion activa de jovenes en espacios comunales.
Actualmente, una integrante de la comuna de Castro por medio de votacién democratica asume como
presidenta del Consejo Consultivo de la Region de Los Lagos, participando en encuentro nacional en
Santiago y asistiendo reuniones de coordinacion provincial.

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2016

CONCEPTO INGRESOS MONTO
SUBVENCION SENAME $69.072.996
APORTE MUNICIPAL $17.268.249
TOTAL INGRESOS $86.341.245
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2. DEPARTAMENTOS MUNICIPALES

A continuacién se presentan los hechos mas relevantes de la Gestion Municipal durante el afio 2016 junto a
diversas actividades de los distintos departamentos, ademéas de la coordinacion con otros servicios publicos
que apoyaron la labor del municipio, logrando con ello mayores beneficios para la comunidad.

2.1. DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)

La Secretaria Comunal de Planificacion es una unidad técnica asesora del Alcalde y del Concejo en la
elaboracion de la estrategia municipal, como asimismo también en la elaboracién, coordinacion y evaluacion
de planes, programas y proyectos de desarrollo comunal. Luego, durante el periodo 2016 las actividades se

relacionan con lo siguiente:

PROYECTOS FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo Regional)

PROYECTO ESTADO ACTUAL MONTO
PROYECTO INVERSION
Reposicion Feria Yumbel En Ejecucion $ 3.339.027.000
Mejoramiento y Ampliacién Gimnasio Municipal En Ejecucion $ 2.246.868.000

Un 90% de avance experimenta la Reposicion de la Feria de Yumbel, el cual considera mas de 4 mil 400
metros cuadrados de construccion esperando su entrega definitiva durante el mes de mayo préximo.

La finalidad de esta obra es reemplazar la antigua construccion, la que agrupaba a cerca de 120 pequefios
comerciantes de diversos rubros de la actividad productiva castrefia y entregar una infraestructura moderna,
de mejor calidad y que cumpla con las actuales normativas de construccion. Esta obra implic una inversion
de 4 mil 340 millones de pesos y albergard a 350 locatarios divididos en 4 sectores: pescaderia; frutas y
verduras; feria campesina, y un sector también destinado a ropa y cocinerias en el segundo piso.

Se debe sefialar que més de 60% de la mano de obra es local

PROYECTOS FNDR - SECTORIALES

PROYECTO ESTADO ACTUAL MONTO
PROYECTO INVERSION
Mejoramiento y Ampliacion Centro Cultural En Ejecucion $ 2.095.977.000
Conservacion 46 Refugios Peatonales Urbanos En Ejecucion $180.000.000

PROYECTOS CIRCULAR N° 33 - FNDR

PROYECTO

MONTO INVERSION

Reemplazo de Luminarias Parque Urbano de Castro (RS- En Espera Financiamiento)

$1.211.111.000

PROYECTOS FONDO REGIONAL DE INICIATIVAS LOCALES (FRIL)

PROYECTO MONTO INVERSION
Construccion Plaza Activa Llau Llao $ 35.000.000
Construccion Plaza PRAT 2y Villa Galvarino Riveros $ 45.000.000
Construccion Nichos Cementerio Municipal $70.000.000
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PROYECTOS PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO (PMU)

PROYECTOS EJECUTADOS Y/O EN EJECUCION MONTO INVERSION
Mejoramiento Plaza Villa San Francisco y Pedro Bahamondes $ 60.000.000
Reposicion Sede Social Junta Vecinos Pedro Montt ler Sector $59.900.000
Construccion Muro Contencién Paseo Costanero $ 32.430.000

El Alcalde Juan Eduardo Vera inaugurd y entreg6 a la comunidad la nueva sede social de la Junta de Vecinos
de Pedro Montt ler Sector, lo que implicd una inversion de mas de 57 millones de pesos. Esta sede se
encontraba en un evidente estado de deterioro y presentaba dificultades en el acceso para personas con
movilidad reducida.

La obra buscaba cumplir con las actuales normativas de construccion y de accesibilidad universal. Dado esto,
la nueva sede cuenta con 88 metros cuadrados de construccion que incluyen dos bafios con accesibilidad
universal, una amplia cocina, bodega y un salon de reuniones de 52 metros cuadrados. Su antiguo acceso
también cambi6 dejando de lado la escalera, instalando en su lugar rampas que permiten acceso desde la
vereda a todas las personas.

Por otro lado, este afio también se entregaran la obra denominada “Mejoramiento Plaza Villa San Francisco
y Pedro Bahamondes”, el cual considerd la renovacion de estos importantes espacios ubicados en Gamboa
y Castro Alto.

PROYECTOS PMB (Programa Mejoramiento de Barrios)

PROYECTO TIPO OBRA/ MONTO INVERSION
ESTUDIO
Aumento de Cobertura de Alcantarillado Rural Sectores Llau Llao y Putemun En ejecucion $ 48.900.000
Auditoria Energética en el Sistema de Alumbrado Publico Comuna de Castro En ejecucion $32.999.991

PROYECTOS Y LICITACIONES EJECUTADAS CON PRESUPUESTO MUNICIPAL

PROYECTO MONTO INVERSION
Construccion Departamento de Medio Ambiente, Aseo y Ornato Municipal $27.970.415
Remodelacién Departamento Social Municipal $ 22.000.000
Construccién Acuario Parque Municipal $9.500.000
Adquisicion e Instalacion Mobiliario Plaza Rilan $12.975.000
Habilitacién Conteiner Camarines Cancha Rayada $ 13.542.200
Demarcacion Calzadas Pintura Termoplastica Castro Centro $4.199.224
PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS “QUIERO MI BARRIO”
PROGRAMA BARRIO MIRADOR (Poblacion Lautaro; Villa Los Presidentes; Poblacién PRAT 1)
FUENTE FINANCIAMIENTO SITUACION
NOMBRE DEL PROYECTO MINVU MUNICIPAL ACTUAL
Obra de Confianza: Plaza Huillinco - PRAT 1 $ 34.255.590 Ejecutado
Mejoramiento Areas Verdes Poblacion Lautaro $29.000.000 Ejecutado
Ampliacién Sede Villa Los Presidentes $ 26.230.000 Ejecutado
Reposicién lluminacién LED Calle Huillinco $ 25.000.000 Ejecutado
Plaza Barrio Mirador - Calle Salvador Allende (Pob. Lautaro y Villa Los $50.379.458 Ejecutado
Presidentes - Plaza + Compra Terreno)
Mejoramiento Ladera Villa Los Presidentes $ 149.000.000 Ejecutado
Mejoramiento Multicancha y Entorno Poblacién PRAT 1 $93.000.000 Ejecutado
Reposicién lluminacion LED General del Barrio $45.000.000 Ejecutado
MONTO TOTAL DE INVERSION $ 356.485.590 $95.379.458
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PROGRAMA BARRIO EL ENCUENTRO (Poblacién Inés de Bazan; Poblacién Alonso de Ercilla; Poblacion Padre Hurtado)

FUENTE FINANCIAMIENTO SITUACION
NOMBRE DEL PROYECTO MINVU MUNICIPAL ACTUAL
Obra de Confianza: Plaza El Encuentro (Calle Inés de Bazan - Pasaje | $ 34.515.950 En Ejecucion
Daniel Miranda)
MONTO TOTAL DE INVERSION $34.515.950

PROGRAMA PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 24° LLAMADO PROCESO DE SELECCION ANO

2015
NOMBRE CALLE INVERSION INVERSION MINVU INVERSION TOTAL
MUNICIPAL
Calle Ruperto Trivifio 20.412.000 43.691.000 64.103.000
Calle Arturo Prat Camino A La Costa 238.437.000 234.590.000 473.027.000
Pje Inés Mufioz Garcia 32.867.000 40.740.000 73.607.000
INVERSION TOTAL MUNICIPAL $291.716.000
INVERSION TOTAL MINVU $319.021.000

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 25° LLAMADO PROCESO DE SELECCION ANO

2016

NOMBRE CALLE INVERSION INVERSION MINVU INVERSION TOTAL
MUNICIPAL

Calle Enrique Rodriguez Estévez 11.860.000 55.991.000 67.851.000
Camino a la Costa Llau Llao 83.919.000 76.923.000 160.842.000
Ernesto Riquelme 25.000.000 47.351.000 72.351.000
Pasaje Salvador Allende 27.000.000 50.288.000 77.288.000
INVERSION TOTAL MUNICIPAL $ 147.779.000
INVERSION TOTAL MINVU $ 230.553.000

OTROS

CANCHA RAYADA

Este afio 2017 el alcalde don Juan Eduardo Vera firm¢ el convenio con el Gobierno Regional para la
construccion definitiva de lo que serd el complejo deportivo de Cancha Rayada. Este convenio permitird
comenzar la construccion de un importante complejo para todos los deportistas castrefios y cuya inversion
implica mas de 1 mil 500 millones de pesos.

Este es un proyecto emblematico, que para esta administracion implica un avance en una comuna que cuida
y respeta a todos sus deportistas.

ESTUDIO DE MODIFICACION PLAN REGULADOR COMUNAL DE CASTRO, SECTOR MESETA
FUNDACIONAL, SUS BORDES Y PLANOS SECCIONALES

Llevado a cabo por la Empresa Sociedad Borquez y Burr Ltda., con un monto de inversion de $ 50.000.000
por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region de Los Lagos. El plazo de las
consultorias es de 275 dias corridos que incluye 4 etapas de entrega. Actualmente el estudio se encuentra en
la etapa 3.
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MEJORAMIENTO PLAZUELA MARTIN RUIZ DE GAMBOA:

Proyecto ejecutado y que fue parte del Plan de Recuperacion y Habilitacion de Espacios Publicos, con un
monto de inversion de alrededor de $ 500.000.000 proporcionados por el Ministerio de la Vivienda y
Urbanismo MINVU, a través del Servicio de Vivienda y Urbanizacion SERVIU. La obra estuvo a cargo de la
Empresa Constructora e Inmobiliaria CONFE Ltda.

2.2. DIRECCION OBRAS MUNICIPALES (DOM)

La Direccion de Obras Municipales (DOM) tiene por funcién, a modo general, otorgar permisos de edificacion
en nuestra comuna, ejecutar obras licitadas y adjudicadas por la SECPLAN del Municipio, y la realizacion de
diversas obras de mejoramiento urbano. Asimismo, debe velar por el cumplimiento de las disposiciones de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes, para cuyo efecto goza de las siguientes atribuciones:

= Dar aprobacion a subdivisiones de predios urbanos y urbano — rurales;

= Dar aprobacidn a proyectos de obras de urbanizacién y construccion;

= Qtorgar permisos de edificacion de obras sefialadas anteriormente, fiscalizar ejecucion de dichas
obras hasta el momento de su recepcion, recibir las obras ya citadas y autorizar su uso, fiscalizar las
obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rijan;

= Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacion; confeccionar y
mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna;

= Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural;

= Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente 0 a
través de terceros;

= Colaborar con otras unidades en la elaboracion, ejecucion y control de programas sociales
relacionados con las materias de su competencia;

= Ejercer direccion administrativa y gestion del cementerio municipal.

Los proyectos supervisados por esta unidad municipal durante el periodo 2016 se resumen en:

MEJORAMIENTO URBANO

$56.108.930.-

CONSTRUCCION Y REPARACION REFUGIOS PEATONALES
$24.707.744.-

REPARACION E IMPLEMENTACION RECINTOS DEPORTIVOS
$36.212.865.-

DIVERSOS MEJORAMIENTOS CEMENTERIO MUNICIPAL
$4.098.410.-

REPARACION, MANTENCION MEJORAMIENTOS FERIA LILLO Y CHILOE
$13.169.724.-

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO PLAZUELAS URBANAS
$13.924.358.-

VERTEDERO MUNICIPAL
$737.276.-
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MANTENCION, REPOSICION CONSTRUCCIONES PARQUE MUNICIPAL
$52.023.492.-

REPARACION Y MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO (TODO EL ANO)
$52.023.492 .-

AMPLIACION ALUMBRADO PUBLICO
$9.834.041.-

CONSTRUCCIONES Y MEJORAMIENTOS DEPENDENCIAS EDIFICIOS MUNICIPALES
$21.114.154.-

MEJORAIMENTO Y EXTENSION SERVICIOS DE AGUA POTABLE DIVERSOS SECTORES
$20.202.383.-

EXTENSION ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES
$37.895.550.-

MEJORAMIENTO PLAZA RILAN
$12.975.000.-

PROYECTO MEJORAMIENTO PESCADERIA
$39.907.150.-

MEJORAMIENTO ILUMINACION DIVERSAS PLAZAS DE CASTRO
$2.028.386.-

CONSTRUCCION Y HABILITACION POZO PROFUNDO PID PID
$47.744.330.-

REPOSICION VEREDAS POBLACIONES MANUEL RODRIGUEZ

$2.374.592.-

REPOSICION VEREDAS POBLACIONES MANUEL RODRIGUEZ SECTOR DOS
$8.940.203.-

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CENTRO CULTURAL (EN EJECUCION)
$1.033.376.493.-

AMPLIACION SISTEMAS DE AGUA POTABLE RURAL SECTOR YUTUY
$68.481.181.-

PROYECTO ILUMINACION GENERAL DEL BARRIO MIRADOR
$37.067.560.-

PROYECTO CONSTRUCCION PLAZA VILLA LOS PRESIDENTES
$2.237.019.-

PROYECTO MEJORAMIENTO COSTANERA DE TEN TEN
$3.000.000.-
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CONSTRUCCION LINEAS DE ALUMBRADO PUBLICO DIVERSOS SECTORES ISLA DE QUEHUI
$75.993.162.-

CONSTRUCCION SISTEMA AGUA POTABLE RURAL SECTOR HUENUCO
$22.226.346.-

MEJORAMIENTO PLAZAS VILLA SAN FRANCISCO Y PEDRO BAHAMONDES
$41.999.999.-

REPOSICION SEDE SOCIAL PEDRO MONTT 1ER. SECTOR
$35.009.836.-

CONSTRUCCION MURO CONTENCION PASEO COSTANERO
$14.948.245

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL VILLA GUARELLO
$4.984.144 -

PROYECTO MEJORAMIENTO CUARTEL DE BOMBEROS DE GAMBOA
$2.853.948.-

REPOSICION VEREDAS SECTORES URBANOS DE CASTRO
$2.099.667.-

PERMISOS DE EDIFICACION OTORGADOS: 365
77.527,595 M2
$99.408.047 .-

CERTIFICADOS DE RECEPCION OTORGADOS: 244
31.006,415 M2
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2.3. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

Esta direccion municipal creada en el Afio 2014 agrupa departamentos, oficinas, secciones, unidades
encargadas de ejecutar acciones sociales, deportivas, comunitarias, productivas, juveniles, culturales, entre
otras. Esta direccion ejecuta durante el afio diversas actividades que plantean diversas soluciones a lo
anteriormente expuesto, a traves de las siguientes secciones municipales:

2.3.1. DEPARTAMENTO SOCIAL

Este departamento tiene como funcién esencial contribuir a la solucion de los problemas socioeconémicos
que afectan a los habitantes de la comuna, procurando suministrar las condiciones necesarias que le permitan
a estos acceder a una mejor calidad de vida. También tiene como funcion la ejecucion y administracion
de algunos programas sociales encomendados por el nivel central, como el Registro Social de
Hogares, del cual dependen otros beneficios, como: el Subsidio Unico Familiar, Subsidio al Agua
Potable, Becas Indigena y Presidente de la Republica, Subsidio Habitacional, ayudas estudiantiles.

La aplicacion del Registro Social de Hogares, se ha convertido hoy en dia en una tarea asignada por el
Ministerio de Desarrollo Social a los Municipio, debido al conocimiento de la propia realidad comunal y las
caracteristicas particulares que estos posees y especialmente porque que los municipios constituyen la
institucion méas cercana a la poblacion, presente en todo el territorio nacional. Es importante sefialar que
hasta la fecha el municipio ha asumido la responsabilidad y compromiso de ejecutar este programa
con recursos propios, lo que le permite dar satisfaccion a la demanda comunal de manera
independiente, dando prioridad a las necesidades y demandas locales.

He aqui un breve resumen de su significado, el que permitira un mayor conocimiento de las caracteristicas de
este instrumento de focalizacion:

REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es el sistema que reemplazoé a la Ficha de Proteccién Social desde el 01 de
enero de 2016, con el objetivo de apoyar la postulacion y seleccion de beneficiarios de las instituciones y
organismos del Estado que otorgan prestaciones sociales.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion construido con informacion aportada por el hogar
y bases de datos que posee el Estado, como: Registro Social de Hogares, Servicio de Impuestos Internos
(Sll), Registro Civil, Administradora del Fondo de Cesantia (AFC),Instituto de Prevision Social (IPS),
Superintendencia de Salud y Ministerio de Educacion, entre otros.

Este instrumento, no otorga puntajes, sino que ubica a las familias en tramos de Calificacién
Socioecondmica (CSE) basados en el nimero de integrantes del hogar, sus caracteristicas y los ingresos
efectivos de los mayores de 18 afios. Asi, las familias con similares caracteristicas socioeconémicas se
agrupan en un mismo tramo.

Los tramos establecidos, y la distribucién comunal a la fecha, como resultado de la medicidn socioeconémica
son los siguientes:

TRAMO DISTRIBUCION POBLACION
40% de menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad. 18.106
Entre el 41%y el 50 % de menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad. 4.382
Entre el 51y el 60% de menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad. 3.381
Entre el 61 y el 70% de menores ingresos 0 mayor vulnerabilidad 3.061
Entre el 71 y el 80% de Mayores ingresos 0 Menor vulnerabilidad 3.170
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Entre el 81 y el 90% de Mayores ingresos 0 Menor vulnerabilidad 4.405
Entre el 91 y el 100% de Mayores ingresos o Menor vulnerabilidad 2.230

En general la cobertura de la poblacion Comunal que posee Registro Social de Hogares es la

siguiente:

Comuna de Castro N° de Hogares N° de Personas Personas Promedio Personas bajo el 40% de <
por hogar ingresos.
Area Urbana 10.063 28.934 2.7 4.546
Area Rural 3.268 9.801 3.0 1.791
Total Comuna 13.331 38.735 2.8 6.337

Coberturas y Tramos de CSE para principales Transferencias Monetarias algunas son:

PROGRAMA FOCALIZACION

Subsidio al Empleo Joven 40% Menores Ingresos

Subsidio Discapacidad Mental 20% Menores Ingresos

Bono Bodas de Oros 80% Menores ingresos

Subsidio Unico Familiar 60% Menores Ingresos

Subsidio Agua Potable (SAP)
Preferente

40% (Preferentes) y CSE

Bono trabajo Mujer 40% Focalizacién y CSE

Aporte Familiar Permanente Beneficiarios SUF, AF, Chisol- SSyOOPP

Aporte Previsional Solidario 60% Puntaje de Focalizacion Previsional

Pension Basica Solidaria 60% Puntaje de Focalizacion Previsional

Bono Invierno 60% Puntaje de Focalizacion Previsional

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL

El Programa de Asistencia Social tiene como objetivo atender a las personas en situacion de Indigencia o
necesidad manifiesta. Ademds, evalla y atiende peticiones provenientes de otros servicios publicos,
instituciones y organizaciones publicas y privadas, como por ejemplo: la Informaciéon Socioeconomica
solicitada por los Tribunales de Familia.

Este programa es financiado con recursos municipales y su administracion esta a cargo del Departamento
Social.

Durante el afio 2016 se contribuyd con ayuda social a un total de 941 casos sociales, destindndose,
para este fin un monto de $ 32.529.382 del presupuesto municipal.

El siguiente cuadro relaciona numero de casos atendidos con nimero de soluciones otorgadas, solicitadas
por diversas razones que afectan la integridad de las familias, como, fallecimientos, problemas de salud,
econdmicos, etcétera, atencion de siniestros (Incendios), entrega de implementos bésicos (colchones,
frazadas, pafiales), entrega de materiales de construccion y otros, en general la asistencia paliativa de
elementos bésicos para sobrellevar la situacion critica. Esta intervencién, se encuentra condicionada a la
evaluacion social realizada por las Profesionales Asistentes Sociales del Departamento Social.

Cabe destacar en forma especial la cooperacion que brinda este Departamento frente a situaciones de
emergencia, como incendios, temporales y otras catastrofes o situaciones que requieren la intervencion de
esta unidad.

54




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Durante el afio informado este Departamento, debi6 prestar atencion a con motivo del Terremoto del 25 de
diciembre, levantando la Ficha Basica de Emergencia a algunas familias afectadas, lo que fue informado a la
ONEMI Regional.

ANO | N°CASOS | PERSONAS ATENDIDAS | MONTO
2016 941 3.000 aprox. $32.529.823

SUBSIDIO DISCAPACIDAD MENTAL

Este subsidio consiste en un aporte monetario equivalente a $ 66.104,60 mensuales destinado a los menores
de 18 afios que presenten discapacidad mental y que se ubican en el tramo del 20% de menores ingresos de
acuerdo al Registro Social de Hogares. La situacion del Beneficio a la fecha en Castro es de 158 casos
tramitados. Se puede deducir que en la Comuna de Castro se pagaron en el afio 2016 un total de
$125.335.000 recursos dispuesto solo para el pago de subsidio a la Discapacidad Mental.

Ademas del dinero en si mismo, la entrega del beneficio, da derecho a los menores, a recibir atencion médica
gratuita en consultorios y hospitales del Servicio Nacional de Salud.

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE (SAP)

Consiste en un aporte a las personas de escasos recursos para ayudar a la cancelacion del consumo de agua
potable, hasta por un limite de consumo de 15 mts. cubicos mensuales. Este aporte se cancela directamente
a la Empresa de Agua Potable o0 al Comité de Agua Potable Rural, pero se detalla en la boleta de cada
beneficiario.

El requisito para obtenerlo es contar con el Registro Social de Hogares, encontrase al dia en los pagos del
servicio de agua potable, y que sus ingresos sean insuficientes para cancelar el consumo de Agua Potable.
Se asigna en relacion a la cantidad de subsidios distribuidos por la Intendencia Regional y asignados por el
nivel Central, lo que para el 2016 fue lo siguiente:

En el sector urbano tramo 1 se asignaron 508 cupos mensuales, sector urbano tramo 2 se asignaron 1.650
cupos mensuales, sector urbano tramo del 100% se asignaron 75 cupos mensuales.

En el sector rural se asignaron 320 cupos mensuales, y en el sector tramo del 100% se asignharon 13 cupos
mensuales.

En la Comuna de Castro existen 10 Comités de agua Potable Rural que presentan beneficiarios de este
Subsidio, estos son:

= Comité de APR sector La Chacra

= Comité de APR sector Chelin Huechochelin

= Comité de APR sector San José

= Comité de APR sector La Estancia

= Comité de APR sector Nercén, Los Aromos y Gamboa Alto
=  Comité de APR sector Pid Pid

=  Comité de APR sector Rilan

= Comité de APR sector Llau Llao

= Comité de APR sector Piruquina

= Comité de APR sector Putemun
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La distribucion de los cupos Urbanos y Rurales asignados y gestionados para sus pagos fue la siguiente:

SAP BENFICIARIOS PROMEDIO MONTO ANUAL PAGADO
MENSUAL
SAP RURAL 303 $ 15.454.249
SAP URBANO 1842 $264.078.277
TOTAL 2145 $279.532.526

En resumen, durante el periodo 2016 la comuna recibe desde el nivel central para el pago del Subsidio
al Agua Potable alrededor de $ 279.532.526, por concepto de Subsidio Agua Potable.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR (SUF)

El beneficio consiste en un aporte en dinero, ($10.844) mensual por cada hijo menor de 18 afios que cumpla
con asistir a control de salud, en caso de ser menor de 6 afios y asistir al colegio en el caso de estar en el
tramo de 6 a 18 afios.

También se otorga a la madre del nifio que percibe el beneficio, a la mujer embarazada y a los menores de 18
afios que presenten alguna invalidez, en cuyo caso el monto aumenta al doble, es decir, recibe mensualmente
$ 21.688. En el caso de la mujer embarazada se estima el pago completo del beneficio en un monto de $
97.596, lo que dependera del cumplimiento de requisitos. Este beneficio se otorga a las personas carentes de
recursos y que no se encuentran afiliadas a algun régimen previsional y que ademas cuenten con Registro
Social de Hogares y su condicion socioecondémica (CSE) los ubique en el tramo del 60% de menores ingresos
0 mayor vulnerabilidad.

Subsidio Invalido (Duplo) | 15
Madres de Causantes 2178
Menores de 18 afios 3593
Embarazadas 10

Durante el afio 2016 en la Comuna fueron beneficiadas un total aproximado de 5.796 personas, lo que
representa un monto total aproximado de $ 775.848.448 recursos distribuidos por el Instituto de
Normalizacion Previsional (INP).

Los causantes o beneficiarios del Subsidio Unico Familiar, cualquiera sea su caracteristica, tienen derecho a
prestaciones médicas, preventivas, curativas y odontoldgicas gratuitas en los Servicios de Salud.

Ademés, es importante sefialar que la percepcion de este subsidio, cuando no se percibe Asignacion Familiar,
es el que da derecho a la percepcion del BONO Marzo.

PROGRAMA BECAS DE MANTENCION

Durante el afio 2016 y al igual que los afios anteriores, el Municipio de Castro a través del Departamento
Social y especificamente sus profesionales Asistentes Sociales atendieron aproximadamente por cuatro
meses la demanda de los estudiantes para llevar a cabo el proceso de Postulacion de las Becas de
Mantencion denominadas Beca Indigena y Presidente de la Republica.

Las postulaciones y montos los montos anuales correspondientes a cada beca son los siguientes:

TIPO DE ENSENANZA BECA INDIGENA BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Basica’ $98.000
Media® $ 203.000 0.62 UTMS

4Educacion Basica se cancela en 2 cuotas de $ cada una.
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| Superior” | $638.000 | 1.24 UTM® |
BECAS~ INDIGENAS POSTULADAS POR PRESENTADAS POR OTORGADAS
ANO 2016 MUNICIPIO MUNICIPIO,A NUEVAS
RENOVACION (JUNAEB)
E. Bésica 85 111 47
E. Media 58 72 55
E. Superior 56 25 05
Residencia indigena 37 03 03
Total Tramites 236 192 110
BECAS PRESIDENTEDE | POSTULADAS POR PRESENTADAS POR OTORGADAS
LA REPUBLICA MUNICIPIO MUNICIPIO A NUEVAS
ANO 2016 RENOVACION (JUNAEB)
E. Media 67 14 48
E. Superior 21 -
Total de Tramites 67 35 48
Becas Pagadas en 2016 en la comuna:
BECA PRESIDENTE DE LA
NIVEL REPUBLICA BECA INDIGENA
ESTUDIOS N° MONTO EN $ N° BECADOS MONTO EN $ N° BECADOS MONTO EN $
BECADOS
Ed. Basica - - 153 $14.994.000 153 $14.994.000
E. Media 130 $35.341.800 124 $25.172.000 254 $60.513.800
E. Superior 123 $66.877.560 46 $29.348.000 169 $96.225.560
Total 253 $102.219.360 323 $69.514.000 576 $171.733.360

CONVOCATORIA: “HABITABILIDAD CASTRO 2015” (EJECUTADO EN 2016)

Convenio Suscrito entre la Municipalidad de Castro y la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region de los Lagos. EI Programa tiene por objeto potenciar las posibilidades y oportunidades de
desarrollo, inclusion e integracion social de las familias y personas en situacion de extrema pobreza
beneficiarias de los Subsistemas “Seguridades y Oportunidades” y “Chile Solidario” a partir de soluciones que
contribuyan a mejorar su calidad de vida en lo que se requiere a la dimensidn Habitabilidad.

El programa apoya técnica y materialmente a las familias que participan de este subsistema donde se realizan
mejoras fisicas a la vivienda, incluyendo instalaciones y equipamiento bésico, como también la entrega de
conocimientos basicos en materia de formacion de habitos y uso de espacios del Hogar. Este programa
trabaja los recursos fisicos asociados a las categorias de Bienes Productivos, vivienda y condiciones de su
entorno, asi como el recurso Habitos de Vida Saludable del capital Humano con lo cual se intenta asegurar
condiciones basicas en diversos ambitos. El Programa habitabilidad, trabaja condiciones minimas asociadas a
los Servicios Basicos, vivienda, Equipamiento y Accesibilidad, complementando dicha Intervencion, con la
ejecucion de tres Talleres de Habitabilidad.

5Educacion Media se cancela en 2 cuotas de $ cada una.

6La beca Pdte. de la Republica se cancela en ensefianza media el equivalente a 0.62 UTM en 10 cuotas

"Educacion Superior se cancela en 10 cuotas de $ cada una.

8La beca Pdte. de la Republica se cancela en ensefianza superior se cancela el equivalente a 1.24 UTM en 10 cuotas.
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Ejecutor: llustre Municipalidad de Castro

Trasferencia de Recursos monto: $16.250.000

Meses de ejecucion: 12 meses.

Poblacion Objetivo: Familias pertenecientes al Programa Ingreso Etico Familiar.
Familias Beneficiadas: 8

Es importante sefialar que la ejecucidn de este programa se encuentra supervisado por el Ministerio de
Desarrollo Social y se ejecuta de acuerdo a las orientaciones que esta Secretaria Regional entrega.

DISTRIBUCION RECURSOS

GASTOS DIRECTOS A USUARIOS | Recursos humanos $8.706.000

(90% MINIMO) Servicios $100.000
Activos $ 7.294.000

GASTOS INTERNOS (10% MAXIMO) Administracion $150.000

TOTAL $ 16.250.000

2.3.2. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Entre las principales actividades desarrolladas por el Departamento de Organizaciones Comunitarias durante
el afio 2016, estan las siguientes:

Actividades relacionadas con el Festival Costumbrista Chilote: Entre los meses de enero y febrero se
desarrollaron diversas actividades relacionadas con el Festival Costumbrista Chilote (reuniones de
coordinacion, recepcion de solicitudes de participacion, entrega de credenciales a las organizaciones
participantes, etcétera).

Constitucion de Organizaciones: Se llevaron a cabo 43 constituciones de organizaciones comunitarias,
como clubes deportivos, agrupaciones culturales y artisticas, agrupaciones de artesanos, comités de vivienda,
entre otros.

Elaboracién de Convenios de Subvencion/aporte: Se elaboraron 453 convenios de aporte a distintas
organizaciones de la comuna.

FONDO DE DESARROLLO VECINAL (FONDEVE)

El objetivo principal de este fondo, es apoyar los proyectos especificos de las juntas de vecinos e incentivar la
participacion de la comunidad organizada en la realizacion de proyectos que tiendan a satisfacer las
necesidades a través de la postulacion al fondo concursable.

Para apoyar a las organizaciones en su postulacion, se llevd a cabo un taller de capacitacion para los
dirigentes de las juntas de vecinos, tanto en la presentacion de proyectos y en rendicion de cuentas, ocasion
en la que también se entregaron las bases del concurso. Esta actividad se realizd el dia 2 de Julio, en la
Biblioteca Municipal.
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En el mes de agosto se realizé la evaluacion y adjudicacion de los proyectos del Fondo de Desarrollo Vecinal.
58 juntas de vecinos postularon a este Fondo, siendo todas ellas beneficiadas.

La inversion fue superior a los $28.000.000, y cada junta de vecinos se adjudicé un monto cercano a
los $500.000.

El objetivo principal de este fondo, es apoyar los proyectos especificos de las juntas de vecinos e incentivar la
participacion de la comunidad organizada en la realizacion de proyectos que tiendan a satisfacer las
necesidades a través de la postulacion al fondo concursable.

ACTIVIDADES ADULTO MAYOR

Hasta la comuna de Curaco de Vélez, como todos los afios, viajaron mas de 60 adultos mayores para
participar del 8> Campeonato Provincial de Cueca de Adultos Mayores organizado por el municipio de esa
comuna. La actividad se desarroll6 el viernes 9 de septiembre y nuestra comuna fue representada por dos
parejas. Cabe sefialar que estas actividades fortalecen la identidad y compafierismo de los participantes.

El dia lunes 12 de septiembre, en el Polideportivo de la ciudad, se realizé la quinta version de la Fiesta
"Bienvenida Primavera", actividad que da el vamos a dicha estacion del afio, donde participaron més de 400
adultos mayores, tanto de agrupaciones del sector urbano y rural, los cuales contaron con movilizacion
gratuita para su traslado a esta actividad.
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Se conto con la presentacion musical de los clubes de adultos mayores Los Pellines de Putemun; Fray Camilo
Henriquez de la poblacion del mismo nombre; la Rancherita del Sur y el Charrito de Oro, ambos de Dalcahue,
cerrando la jornada con los jovenes de Sabor Surefio.

Cabe indicar que, como en todas las versiones anteriores, se coronaron también a los Reyes de "Bienvenida
Primavera" 2016, distincién que en esta ocasion recayo en la sefiora Isabel Torres Vargas de 99 afios y el rey
don José Haro Uribe de 85 afios.

El dia Lunes 12 de Diciembre, una delegacion de 43 adultos mayores, viajo a las Termas de Puyehue, en un
viaje financiado por SERNATUR y SENAMA, cuyos participantes se inscribieron en el Municipio, de acuerdo
con los requisitos exigidos.
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ACTIVIDADES DE NAVIDAD

Durante todo el mes de diciembre, se efectud la entrega de los juguetes de Navidad, a las Juntas de Vecinos
Urbanas y a las Escuelas del sector Rural.

Se adquiri6 la cantidad de 10.000 juguetes por un monto de $10.805.200.

-

El dia s&bado 17 de Diciembre se realiz6 la entrega simbdica de los juguetes de navidad, a dirigentes de
juntas de vecinos del sector urbano, en la Plaza de Armas, por parte del alcalde de nuestra comuna, en
compafiia del viejito pascuero.
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CAPACITACION FONDOS CONCURSABLES

En el Mes de Septiembre, ademas, se realizo capacitaciones para diversas organizaciones comunitarias de
nuestra comuna, en las cuales se les entregd informacion sobre fondos que existen a nivel comunal, regional
y nacional, a los que ellos pueden acceder. También se capacito a los asistentes en la forma de elaborar un
proyecto, realizando un trabajo practico.

Los participantes de estas capacitaciones fueron en primera instancia 23 representantes de diferentes Juntas
de Vecinos y Organizaciones rurales de nuestra comunidad y en la segunda convocatoria, participaron 30
personas representantes de agrupaciones de mujeres, culturales, de artesanos, comités de accién social,
centros de padres, agrupacion de discapacidad, entre otros.

2.3.3. DEPARTAMENTO DE CULTURA

La mision del Departamento de Cultura es “Favorecer el acceso a la comunidad urbana y rural de Chiloé a las
mas diversas expresiones artisticas y culturales, para fomentar el conocimiento y valoracion de la diversidad
de manifestaciones culturales existes a nivel global, junto al fortalecimiento de nuestra propia identidad
cultural y desarrollo artistico”.

La Municipalidad de Castro contribuye a una mejor calidad de vida de sus habitantes con una Politica de
Acceso a diversos bienes culturales, posicionando a su Centro Cultural como el de mayor actividad en toda la
provincia, entregando a la comunidad una nutrida agenda de actividades que abordan diferentes
manifestaciones artisticas.

A través de este Departamento el Municipio se ha situado como un referente en materias de Gestion Cultural
en la provincia, consolidando redes colaborativas locales y a nivel nacional con importantes entes culturales
vinculados al arte, la cultura y el patrimonio.

NUEVA INFRAESTRUCTURA CULTURAL PARA CASTRO

Durante el afio 2016 continuaron las obras del proyecto de Remodelacion del Centro Cultural de Castro
cuyo costo total comprende una inversion de $ 2.095 millones de pesos, de los cuales $1.800 millones
corresponden a financiamiento del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y los otros $296 millones a
Fondos Municipales.

Este es un proyecto muy anhelado por la comunidad, con el se busca mejorar sustancialmente el edificio cuya
construccion data del afio 1952, favoreciendo la ampliacion de la oferta cultural, los espacios de formacion y
gestion.

GESTION CULTURAL DIVERSA E INCLUSIVA

El Departamento de Cultura durante el afio realizo actividades vinculadas a diferentes manifestaciones del
Arte, la Cultura y el Patrimonio. Ellas se llevaron a cabo en las dependencias del Centro Cultural,
establecimientos educacionales, espacios publicos y diversos sectores rurales de la comuna.

Durante el 2016 se desarrollaron actividades emblematicas para la comuna entre las que destacan 15 Fiestas
Costumbristas Rurales, 37° Festival Costumbrista Chilote y XV Feria de la Biodiversidad, XVII Feria del Libro
Chiloé, junto a la ceremonia de entrega del Premio Chiloé de Extension Cultural.

Ademas, se llevo a cabo una nutrida cartelera de actividades que contemplaron la realizacion de: Conciertos,
Exposiciones, Funciones de Teatro y Danza, Exhibicion de Peliculas y Documentales, Actividades Literarias y
diversos Talleres Artisticos.
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Otra de las actividades desarrollada fue la realizacién del Festival Internacional de Teatro de Invierno 2016,
entre los dias 20 al 27 de julio con una asistencia de publico de 550 personas; en él se exhibieron 7 funciones
de teatro, contando con la participacion de 6 compafiias nacionales y una de internacional (Cuba). Esto fue
posible gracias a un convenio entre la Municipalidad de Castro y la Corporacion Municipal de Puerto Montt.

Es importante sefialar el constante apoyo y patrocinio que el Departamento de Cultura otorga a actividades
culturales generadas por agrupaciones y otros actores sociales de la comuna y del pais.

ESCUELA PATRIMONIAL DE ARTESANIAS Y OFICIOS DE LINGUE

El fuerte compromiso de la Municipalidad con sus comunidades rurales, la descentralizacion del quehacer
cultural con acento en el resguardo y resignificacion de nuestro patrimonio se manifiesta a través de la
consolidacién de la Escuela Patrimonial de Artesanias y Oficios de Lingue, en la cual se llevo a cabo un
5to afio de exitoso funcionamiento.

La cobertura anual beneficia a aproximadamente a 120 nifios y jovenes al afio, quienes aprenden los distintos
oficios y técnicas tradicionales impartidas en cada taller. Este espacio formativo esta igualmente disponible a
otros habitantes de los alrededores de la comuna de Castro que desean adquirir estos conocimientos sobre la
cultura tradicional de Chiloé.

Al respecto es importante destacar que constantemente recibimos solicitudes de otros sectores rurales de la
comuna para ser incluidos en este proyecto, ademas hay muchos nifios que si bien estudian en Castro,
pertenecen a los sectores rurales de la peninsula de Rilan y también quisieran participar, pero
lamentablemente la cobertura de alumnos esta limitada al total de pasajeros que pueden ser trasladados en el
bus.

Los alumnos beneficiarios por sector son los siguientes:

Grupo 1: Estudiantes de Tey, Quilquico, Puyan, Yutuy, San José y Lingue (clases los dias sabados en la
mafiana).

Grupo 2: Estudiantes de La Estancia, Ducan, Quel Quel, Rilan y Curahue (clases los dias sabados en la
tarde).

Los talleres impartidos en la Escuela de Artesania y Oficios estan directamente relacionados con areas
pertenecientes al patrimonio cultural de Chiloé, son ejemplos concretos de uso de la biodiversidad y
expresiones de la identidad cultural del archipiélago, favoreciendo la utilizacién de materias primas locales,
asi como la recuperacion de técnicas, usos y formas tradicionales.

Los monitores son destacados cultores, artesanos y artistas de Chiloé, que junto con ensefiar a los nifios
sobre su oficio, en su trayectoria encarnan una tradicion cultural que se revitaliza al ser transmitida a nuevas
generaciones.

Los talleres tienen una duracion semestral, este afio funcionan entre abril y noviembre esperando ampliar su
cobertura para los meses de verano. Se desarrollan 4 o 5 de forma simultdnea con aproximadamente 15
alumnos cada uno.

Los alumnos participan en una jornada semanal de 3 horas cronoldgicas en las que se desarrollan las
actividades del taller, comparten una pequefia colacion y actividades artistico-culturales de esparcimiento
(juegos populares de Chiloé, teatro, cine, etc.).
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FESTIVAL 0JO DE PESCADO

Es un festival de cine que exhibe obras audiovisuales nacionales e internacionales especialmente dirigidas a
la nifiez y la juventud, promueve la realizacion de cortometrajes en nifios, nifias y jovenes, realiza actividades
y material de mediacién e imparte talleres de cine a nifios, nifias, jévenes y profesionales de la educacion.
Esto fue llevado a cabo en diversas escuelas rurales de la Comuna (Nercon, Llicaldad, Ril&n) y en las Isla de
Quehui e Isla Chelin.

Propone contenidos audiovisuales diferentes a la oferta del cine y la television infantil de nuestro pais,
acompafados de la mediacion necesaria para que nifios y nifias se entretengan, pero también se formen
como espectadores y usen el cine como medio de expresion de mensajes propios.

Parte fundamental de este trabajo es la educacion artistica audiovisual donde nifios, nifias, familias y
comunidades aprenden sobre cine haciendo cine, participando de los talleres de creacion de cortometrajes en
diversas técnicas y géneros, valorando el cine como una fuente inmensa de conocimiento y como medio para
la expresion de mensajes propios.

SERVICIO PAIS CULTURA

Durante el 2016 la Municipalidad y la Fundacion de la Superacion de la Pobreza establecieron un convenio
para trabajar en las Islas Chelin y Quehui. En el marco de ello, se firmd un contrato tripartito con el Consejo
de la Cultura y Las Artes — Los Lagos (CNCA) para abordar en conjunto la aplicacion del programa en el Area
de Cultura.

Durante el Gltimo trimestre de 2016 el audiovisualista contratado por el CNCA realizo una residencia artistica
en Chelin, la cual reforzo el trabajo de Tomas Leyton (profesional del area de cultura — fundacion) con la
festividad de San Juan en esta isla y con lo realizado por el Festival Ojo de Pescado y su directora Alejandra
Fritis en Chelin.

El residente, con financiamiento del CNCA adquiri6 equipos audiovisuales que quedaron en Custodia de la
Escuela de Chelin. La experiencia realizada en la isla junto a este material técnico predispone un interesante
escenario para profundizar un trabajo sistemético en esta &rea. Se propuso dar continuidad al trabajo
audiovisual que se inicio con la destacada audiovisualista Alejandra Fritis, con quien a través de la
Corporacion para el Desarrollo del Cine y la Cultura Valparaiso se establecié una alianza colaborativa para
ser parte de la ejecucion del proyecto “Festival Ojo de Pescado en regiones de Chile” financiado para el 2017
por el CNCA a través de su Programa de Intermediacion Cultural. La implementacién de este proyecto sin
duda beneficiara enormemente a los nifios y nifias de nuestra comuna.

PROGRAMA CHILE CELEBRA

En el marco de la convocatoria que realizo el Programa Chile Celebra del CNCA para la celebracion del
centenario del natalicio de Violeta Parra, fue aprobada la iniciativa de Coros Ciudadanos que seré llevada a
cabo por la Compafiia Teatro Hermanos Ibarra Roa en Castro, esta se debe implementar durante el primer
semestre de 2017. Esta es la Unica iniciativa adjudicada en la provincia y una de las tres que fueron
aprobadas a nivel regional.

CENTRO DE CREACION PARA CIUDADANOS Y CIUDADANAS (CECREA)

De acuerdo a lo comprometido en el convenio vigente entre la Municipalidad y el Consejo de la Cultura,
acogimos en las oficinas del Centro Cultural provisorio a don Gabriel Pifia quien es el encargado de
Programacion del CECREA de la Regidn de los Lagos (Centro de Creacién para ciudadanos y ciudadanas de
7 a 19 afios).
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El programa se implementa en Castro en las oficinas de Cultura y en diversos espacios de la comuna desde
mediados del 2016, a la espera de la habilitacion del Edificio ubicado en Calle Lillo que la Municipalidad de
Castro le entrego en comodato al Consejo Nacional de la Cultura y Las Artes para la implementacion del
CECREA - Los Lagos.

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Presupuesto para gestion de Programas Culturales $85.407.198.-

Aporte Municipal para la remodelacion del Centro Cultural (50% del compromiso total) | $ 148.000.000.-

PRESUPUESTO TOTAL DE INVERSION MUNICIPAL EN CULTURA $233.407.198

OTROS APORTES

Proyecto “XVII Feria del Libro Chiloé” FNDR 2% Cultura. GORE-Los Lagos $ 8.000.000

Programa Chile Celebra. Consejo Nacional de Cultura y Artes $ 15.000.000.

Proyecto Remodelacion Centro Cultural de Castro. Consejo Nacional de la Cultura y las Artes | $ 1.800.000.000
TOTAL | $1.823.000.000

2.3.4. OFICINA SENDA - PREVIENE

El programa SENDA Previene sistematiza la politica de prevencion que hasta ahora se habia desarrollado en
el pais y la transforma en un sistema que, por una parte gestiona, implementa y evalla las iniciativas
programaticas existentes; y a la vez, disefia, coordina, y monitorea programas e intervenciones mas
especificos y acordes a las necesidades de las poblaciones mas vulnerables y complejas, ademéas de una
pertinencia territorial. Asi, se busca obtener una vision sistémica, integral y organizada de la prevencion de
consumo de drogas y alcohol en el pais, que tenga su expresion y correlato en los distintos &mbitos donde se
desenvuelve la vida de las personas y en donde prevenir ha demostrado ser efectivo en tres ejes: Escuela,
Comunidad y Trabajo.

65




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Cuadro Resumen Gastos Asociados en Prevencion:

PRESUPUESTO PROGRAMA PREVIENE MONTO INVERSION
Aporte |. Municipalidad de Castro $21.000.000
Aporte SENDA $23.166.988
Programa Actuar a Tiempo Aporte Municipalidad $4.000.000
Programa Actuar a Tiempo Aporte Senda $19.679.552
TOTAL $67.846.540

EDUCACION

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de acciones de
prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el consumo de alcohol
y drogas en poblacion escolar

El sistema propone vincular las estrategias y acciones preventivas de la oferta programatica SENDA en la
l6gica del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que impulsa el Ministerio de Educacion y en donde los
establecimientos disefian e implementan planes de accion. Para esto, se identifican 3 componentes a ser
desarrollados: Gestion Escolar Preventiva, Involucramiento Escolar y Vinculacion con el Medio Social. Cada
uno de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al logro del objetivo del componente y
por ende del programa en general. Con el fin de garantizar una intervencién coherente y sustentable se
estima pertinente que los establecimientos implementen los tres componentes.

PROGRAMA ACTUAR A TIEMPO

El programa “Actuar A Tiempo”, se instala en la comuna el afio 2015, por primera vez, y es una estrategia de
prevencion selectiva e indicada que se implementa en el Liceo Francisco Coloane, Liceo Politécnico de
Castro y Liceo Galvarino Riveros Céardenas

El programa busca aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo estudiantes (entre 7° Basico y
IV° Medio) con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste, y es abordado por una
dupla psicosocial.

CAMPANAS PREVENTIVAS LOCALES

En conjunto con las diferentes instituciones publicas, programas y proyectos de nuestra comuna se ha
logrado articular una presencia preventiva en las diferentes actividades de concurrencia masiva, asi como en
festividades nacionales.
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PREVENCION LABORAL

Hacer prevencion al interior del ambiente de trabajo implica no sdlo abordar las condiciones laborales que
pueden estar actuando como factores de riesgo al consumo de alcohol y drogas en las empresas y servicios
publicos, sino también abordar el fortalecimiento de los factores protectores en la cultura organizacional. La
Unidad de Espacios Laborales tiene como objetivo contribuir a desarrollar e implementar la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol de SENDA, mediante la ejecucion de estrategias y acciones de prevencion en
espacios laborales con el fin de fortalecer factores protectores y disminuir factores de riesgo de consumo de
alcohol y drogas legales e ilegales en la poblacion adulta laboralmente activa.

ITEM CANTIDAD HORAS

Capacitacion Docentes 28 92
Capacitacion Estudiantes 87 181
Capacitacion Equipo Comunal 6 34
Charlas Preventivas 164 186
Talleres Organizaciones Comunitarias 8 16
Ferias Preventivas 11 39
Campafias/Fiscalizaciones Preventivas 12 24
Prevencion Area Laboral 40 57
Intervenciones Breves y Derivacion a Tratamiento 29 58
Reuniones Técnicas en Establecimientos 152 152

TOTAL 537 839
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2.3.5. OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

La oficina Municipal de Intermediacion Laboral, tiene por mision establecer una coordinacién entre la oferta y
demanda del trabajo que se da en la comuna, gestionando la bisquela activa de empleo, en diversos oficios y
profesiones.

Ademas, otorga informacién y orientacién en materia de empleo, tanto a los empleadores como a los que
buscan trabajo y facilita la incorporacién de estos Ultimos a procesos de capacitacion que les permitan
mejorar su oferta de servicios

Resumen Gestién 2016

= Personas inscritas en oficina OMIL para busqueda de opciones laboral u/o capacitaciones: 2.205..-

= QOfertas laborales gestionadas: 400.-

= Colocaciones (personas intermediadas para trabajos y posteriormente contratadas):415.-

= Personas Capacitadas por medio de la intermediacion de la OMIL de Cursos + Capaz/ SENCE: 350.-

= Talleres de Apresto Laboral (talles para ensefiar como reintegrarse al mundo laboral): 42.-

= Visitas a Empresas de la Comuna, en busqueda de opciones laborales.:73.-

= Usuarios de Gendarmeria inscritos (C.R.S.): 13.- (3 trabajando y 1 capacitado.)

= Usuarios que cobraron su seguro de cesantia solidario de A.F.C. en OMIL Castro: 1.112.-

= Total de Personas de la comuna (inscritas, enviadas, colocados y egresados): 3.481.-

= 3%a Feria Laboral de la OMIL en conjunto con la Universidad de los lagos para reunir en un mismo
lugar la oferta y la demanda del mundo laboral y de capacitacion.(Asistieron alrededor de 20
empresas y llegaron mas de 300 personas)

= Personas Inscritas en la Municipalidad en Busca de Empleo: 1.437.-
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Personas enviadas a un Empleo: 938.-

Personas Efectivamente colocadas en un Empleo (FOMIL 412 + OMIL 300) = 712.-

Personas Inscritas en la Municipalidad para Capacitacion: 932.-

Personas que efectivamente Egresaron de Curso de Capacitacion Laboral: 708.-

Personas que aprobaron curso de capacitacion: 681.-

Por 3 afio consecutivo la OMIL Castro gan6 premio SENCE a las OMIL de la Region de “+ insercion
Social en la comuna de Castro” por gestion realizada en el afio 2016.-

Feria de Capacitacion en marzo 2016, para asi reunir a las OTEC y a los usuarios, que tuvo por
objetivo Para entregar opciones de capacitacion en la comuna, asistieron mas de 100 usuarios.
Gestionar y ejecutar Programa Mejoramiento Urbano (P.M.U.) y Pro- Empleo por parte de la OMIL
Castro a mas de 100 Usuarios en la Comuna de Castro desde Julio y diciembre 2016, con trabajos
de medio tiempo, para apaliar la crisis de la Marea roja.

Creacion por parte de Equipo OMIL Castro 2016.de “Programa de Personas en Situacion de
Discapacidad “en agosto 2016.

Creacion, gestion y ejecucion de Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) por parte de Equipo
OMIL Castro 2016.

Montos transferidos por SENCE a Municipalidad de Castro (OMIL) Afio 2016: 19.696.800.-

CCH2559

SEGISTRO NACIONAL N° A-T878

LGAI CHILE S.A,,

Cartifica que ol Sistema de Gestion de Calidad de La empresa:

Ilustre Municipalidad de Castro
Otec de La Ilustre Municipalidad de Castro
RUT; 69.230,400-4

fegion de Los Lagos, Chile,

actividaces siguientes

Comercializacion, disefio y ejecucion del servicio de
capacitacion otorgado a personas y organizaciones

Es conforme con los requisitos de la norma
NCh 2728 OF.2003

Fecha die Dtorgamiento: 18 de Enero de 2017
cha de Vencimiento - 71 de O

1 de Diclembre del 2017
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2.3.6. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

La llustre Municipalidad de Castro, en convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
implementan el Programa Jefas de Hogar apoyando a més de mil mujeres de diferentes rubros,
entregandoles mejores y mayores oportunidades de insercion laboral, trabajo dependiente e independiente,
esto se enmarca que las politicas publicas con perspectivas de género, fortalecen las organizaciones y por
ende la comunidad realizando esfuerzos sistematicos para redistribuir los recursos existentes en la comuna
llAmense econdmicos, culturales educaciones, etcétera, como asi también, constituyen un estimulo
importante para la modernizacion y democratizacion de la comunas.

El programa beneficio a 120 mujeres de la comuna, considerando sector urbano y rural, abarcando en el
periodo 2016, Isla Quehui sector San Miguel.

Cuadro Resumen Aportes Municipal y Aportes SERNAMEG en convenio:

ITEM MONTO
APORTE I. MUNICIPALIDAD DE CASTRO. $ 15.000.000
APORTE SERNAM $ 15.000.000
Recursos Gestionados Programa Capacitaciones $138.161.950
Recursos Gestionados Programa emprendimiento $10.774.000
Recursos Convenio programa Odontolégico $ 13.456.036
TOTAL RECURSOS PROGRAMA $192.391.986

Programa contempla una serie de apoyos gratuitos, orientadas a lograr que las mujeres se incorporen con
mejores condiciones al mercado laboral y emprendimiento:

HABILITACION LABORAL

El Programa contempla talleres que entregaran habilitacion y formacién para el trabajo dependiente, recibe
apoyo para la busqueda de empleo como conocimiento del mercado laboral, perfil laboral, etcétera, trabajo
independiente elaboracién de planes de negocios, conocimiento red de apoyo como para desarrollar
proyectos independientes, a través del conocimiento y uso de redes de apoyo, ademas permite potenciar y
desarrollar competencias de liderazgo, para un buen desempefio en el mbito laboral.

Los talleres de Habilitacion y Charlas se realizan en coordinacion con diferentes instituciones de la red
comunal con el objetivo de informar de las tematicas de cada institucion en el sector urbano y rural.
(SERNAC, Inspeccidn del Trabajo IPS, Centro de la Muijer, entre otros), realizando convenios de derivacion
para las mujeres.

Los talleres fueron certificados al término del Proceso.

CAPACITACION LABORAL

Se capacita técnicamente a las mujeres del programa a fin de entregarles herramientas que aporten a su
empleabilidad y tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad. Los cursos de capacitacion
estan orientados al trabajo dependiente e independiente. Se definen en funcion de las capacidades y
experiencias previas de la mujer.

Cuadro Resumen Capacitaciones realizadas en el periodo, Gestionadas por el programa
SERNAMEG- SENCE y recursos municipales:
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ITEM SECTOR VALOR

Disefio, Confeccion Tejido en Telar Tipico de la Zona | 15 Mujeres urbanas PMJH Becas Laborales 150 horas, $20.000.000
subsidio de locomocion $3.000 p/p,, subsidio de
Herramientas $220.000 p/p Materiales e insumos |,
arriendos, monitor.

Cultivos de Hortalizas bajo Plastico y Sistema de | 20 usuarios Comunidad Indigena Nercon Becas $18.000.000

Riego Laborales 200 hrs. Subsidio de Herramientas $220.000
y Locomocion $3.000 p/p materiales, insumos arriendos,
monitor.
Maestro de Cocina 20 mujeres sector urbano Programa Proyecto becas $23.000.000

Laborales, 270hrs. Subsidio de locomocion de $3.000
p/p; subsidio de Herramientas $220.000 p/p Materiales
e insumos, arriendos, monitor, etc.

Mas Capaz Linea Mujer Emprende 20 Mujeres sector Isla de Chelin Mujer Emprende 120 $15.000.000
hrs. Subsidio de Herramientas $300.000 y Locomocién
$3.000 p/p. Materiales e insumos, arriendos, monitor,
etc.

Mas Capaz Linea Mujer Emprende 20 Mujeres sector Isla de Chelin Mujer Emprende 120 $15.000.000
hrs. Subsidio de Herramientas $300.000 y Locomocion
$3.000 p/p. Materiales e insumos, arriendos, monitor,
etc.

Mas Capaz Curso Pasteleria 15 Mujeres sector Rural Yutuy 180 hrs. Subsidio de $17.000.000
locomocion $3.000 y Herramientas $50.000 pl/p
Materiales e insumos, arriendos, monitor, etc.

Conservas, mermeladas Gourmet, Deshidratados y | Gestionado y Adjudicado para 20 mujeres sector san $25.000.000
sellados al vacio Miguel Isla Quehui, subsidio de Herramientas $220.000
y Locomocidn $3000 se daré inicio en abril 2017.

TOTAL 110 MUJERES CAPACITADAS A TRAVES DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y | $133.000.000
EMPLEO

Reposteria — Banqueteria y Cocteleria 15 mujeres capacitadas sector Nercon bajo. Materiales $860.000
e Insumos.
Reposteria 15 mujeres Junta de Vecinos Los Aromos de Nercon. . $860.000

Materiales e Insumos

Reposteria- Mermeladas, Conservas y Pastas de Ajo | 15 Mujeres capacitadas Junta de Vecinos sector La $960.000

Reposteria fg a;:1:{1?eres capacitadas Junta de vecinos sector Llau — $860.000

Cesteria Iilf? cr)rlmjeres capacitadas junta de vecinos sector gamboa $300.000

Telar Basico ?l5tor.nujeres capacitadas junta de vecinos sector gamboa $781.950

Fieltro 'ZAcl)tor.nujeres Capacitadas junta de vecinos Pedro Montt $540.000
2° sector

95 MUJERES CAPACITADAS A TRAVES DE SOLICITUDES DE JUNTA DE VECINOS CON RECURSOS $5.161.950
MUNICIPALES.

Total mujeres capacitadas 205. Todas las Capacitaciones son certificadas por la municipalidad o0 SENCE
segun corresponda.

APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS

Se realizan acciones de coordinacion con distintas instituciones asociadas al area, para la busqueda de
estrategias de fortalecimiento de pequefios negocios, emprendimientos, capacitacion en gestion, elaboracion
de Planes de negocios, acceso a capital Semilla, etcétera.
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Escuela Emprendimiento Universidad los Lagos 6 mujeres becadas para Escuela de Emprendimiento 12 $3.000.000
Clases $ 500.000 C/U

Seminario Emprendimiento: Elaboracién Planes de | 50 mujeres Programa sector urbano $274.000

negocio, Costos y presupuesto

Proyectos FOSIS 9 mujeres Beneficiada Programa Yo Emprendo con $2.700.000
$300.000

Fondo SERNAMEG -GORE 6 Mujeres Programa Beneficiadas con $800.000 c/u $4.800.000
TOTAL EMPRENDIMIENTO $10.774.000

NIVELACION DE ESTUDIOS

Este componente tiene por objeto que las participantes puedan completar sus estudios basicos y medios para
ampliar las posibilidades laborales y optar a trabajos de mejor calidad.

ALFABETIZACION DIGITAL

Permite a las mujeres del Programa ampliar sus capacidades y conocimientos a través de la tecnologia, como
herramienta para optar a mejores trabajos y desarrollar mejor sus propios negocios. La provision de esta
actividad se entrega en coordinacion con DIBAM, SENCE, colegios y Municipalidad.

Se realizd a traves Biblioredes y Movil itinerante, curso de Computacion Béasica y Avanzada para 30
mujeres sector urbano.

ATENCION EN SALUD ODONTOLOGICA

Contempla el acceso atencion en salud, dental integral para el mejoramiento de las condiciones laborales y
empleabilidad de las mujeres, convenio Odontoldgico Ministerio Salud - SERNAMEG. Segun convenio monto
destinado por el Programa es el siguiente:

COBERTURA VALOR PRESTACIQN ALTA INTEGRAL | TOTAL DESTINADO  PARA
VALORIZADA CON PROTESIS PROGRAMA
82 cupos mujeres Programa $164.098 por alta Integral $13.456.036

Jefas de Hogar

TOTAL COBERTURA ODONTOLOGICA $13.456.036

2.3.7. UNIDAD INTERVENCION FAMILIAR (UIF)
La Unidad de Intervencion Familiar, durante el afio 2016, tuvo a cargo lo siguientes Programas:

PROGRAMA FAMILIAS DEL SUBSISTEMA INTERSECTORIAL DE PROTECCION SOCIAL
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES, LEY 20.595

A. COMPONENTE EJE

Tiene por objetivo el ingreso de las familias al Sistema. Contempla la realizacion del Contacto Inicial,
Diagnostico, Elaboracion Plan de Intervencion y Seguimiento de la participacion de las familias en el
Programa. Estuvo a cargo de un Profesional del Area Ciencias Sociales, Antropdloga, cargo Gestor EJE.

Afio | Familias atendidas Sectores
2016 101 Urbano, rural e islas

B. COMPONENTE PSICOSOCIAL

Tiene por objetivo promover el desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las
familias su inclusion social y desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del
plan de intervencién. Este acompafiamiento esta organizado por una estrategia de apoyo y provision de
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recursos que se adaptan a las caracteristicas de las familias durante 24 meses que son intervenidos en su
domicilio. Es ejecutado por 3 profesionales del area social, Asistentes Sociales, cargo Apoyos Familiares.

Afio | Familias atendidas | Sectores
2016 321 Urbano, rural e islas

C. COMPONENTE SOCIO LABORAL

El objetivo es mejorar la capacidad de los usuarios para generar ingresos en forma auténoma, en
mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y la participacion en el &mbito laboral. En esta etapa se
brinda orientacion técnica y motivacional para las personas; apoyo en elaboracion e implementacion de los
planes laborales, promoviendo el desarrollo de la persona, su autonomia y potenciando ademas sus
capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo tanto de forma dependiente como
independiente. Ademas, gestiona, elabora y postula a los usuarios a nivelacion de estudios, capacitaciones,
cupos laborales y proyectos productivos. Durante un maximo de atencién de 24 meses. Ejecutado por 2
profesionales del &mbito de la educacion y ciencias sociales con experticia en proyectos sociales y
productivos. Cargo Apoyos Laborales.

Afio | Personas atendidas Sectores
2016 336 Urbano, rural e islas

D. TRANSFERENCIAS MONETARIAS

Asociados a la entrega de Transferencias Monetarias a las familias del Programa Seguridad y Oportunidades,
(bonos) de acuerdo al reconocimiento de logros y el cumplimento de deberes en éarea psicosocial, salud y
educacion. El Control, supervision y certificacion en la comuna esta a cargo de la Jefa Unidad de Intervencion
Familiar.

Bonos por Dignidad: Bono Base Familiar y Bono de Proteccion

Transferencias monetarias condicionadas: Bono Asistencia Escolar, Bono Control Nifio Sano,
Formalizacion

PROGRAMA AUTOCONSUMO

Tiene como objetivo contribuir a aumentar la disponibilidad de los alimentos saludables de la poblacion
objetivo mediante la educacion y auto provision familiar, fomentando el uso eficiente de los recursos
familiares. La estrategia de intervencion brinda apoyo especializado por 9 meses a los beneficiarios
seleccionados para la elaboracién de la propuesta de intervencion, sesiones individuales de las familias,
ejecucion de talleres grupales y desarrollo de iniciativas para los beneficiarios. Esta a cargo de un profesional
del area agropecuaria, Ingeniero Agrénomo, y complementada su intervencion con un profesional del area
social.

Afo | Familias Sectores
2016 15 Isla de Quehui

PROGRAMA ACCION EN FAMILIA

Tiene como objetivo la transferencia de competencias y herramientas a las familias a través de una estrategia
de apoyo psicosocial para la movilizacion de los capitales de éstas. La estrategia de intervencion contempla
apoyo especializado por 8 meses a través de profesionales del &rea de las ciencias sociales que realizan el
contacto, diagndstico y visitas domiciliares a las familias seleccionadas, elaboracién plan de accidn, talleres
grupales y ejecucion de la iniciativa familiar.
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Este Programa es ejecutado por una consultora contratada por el FOSIS.A esta unidad municipal acta como
contraparte técnica, le corresponde levantamiento demanda anual y solicitud programa, jurado seleccion
ejecutora, focalizacion territorial, seleccion, contacto y diagnostico inicial de las familias a intervenir y
supervision de la correcta aplicacion de las etapas del Programa.

Afio Ingreso | Familias Sector

2016 20 Urbano, Juan Soler Manfredini

GESTION DE RECURSOS DE LA UNIDAD
Esta Unidad de Intervencion Familiar, gestiona, elabora y ejecuta los convenios, y postula proyectos tanto
sociales y productivos en instituciones publicas y privadas sin fines de lucro que vayan en beneficios de los
integrantes de las familias que atienden:

El afio 2016 se gestion6 y ejecuto, lo siguiente:

AREA TIPOLOGIA MONTO
PRODUCTIVA Emprendimientos Productivos y Capacitacién $53.245.042
SOCIAL Emprendimientos Sociales, Ayudas Técnicas, Operativos y ayudas $18.910.000

sociales de instituciones sin fines de lucro
COMUNITARIA Programa Accién en Familia $24.000.000
TOTAL RECURSOS GESTION PROYECTOS $96.155.042

AREA TIPOLOGIA MONTO
TRANSFERENCIAS Bono Proteccion desde $9.800 a $16.195 $72.668.000
MONETARIAS (SUBSIDIOS) Bono Base Familiar desde $1 a $150.000

Bono Control Nifio Sano $6.000

Bono Asistencia Escolar $6.000

FEI Registro Civil $3.500.-

Bono Formalizacion $50.000.-

TOTAL RECURSOS BONOS DIRECTOS USUARIOS $72.668.000

AREA TIPOLOGIA MONTO
CONVENIOS Psicosocial $23.397.808

Socio Laboral $18.042.356

Autoconsumo $7.650.000

TOTAL RECURSOS CONVENIOS $49.090.164
MONTO TOTAL GESTIONADO POR LA UNIDAD $217.913.206
APORTE MUNICIPAL 2016 UNIDAD $17.645.709
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2.3.8. OFICINA DE TURISMO

La Oficina de Turismo tiene por objetivo principal “Mejorar la Calidad de vida se los habitantes de un territorio
mediante la planificacion, impulso y desarrollo del turismo” para ello se debe establecer metas, coordinar
acciones y trabajar mancomunadamente entre sector publico y privado.

La comuna de Castro ha establecido un Plan de Competitividad denominado “Castro 2020” en el cual se
establecen los lineamientos estratégicos a desarrollar desde el &mbito turistico en la comuna con el objetivo
de convertir al archipiélago de Chiloé en el Cuarto destino internacional de Chile donde la comuna de Castro
sea el motor principal de tal desarrollo.

Durante el afio 2016, un total de 56.853 turistas solicitaron informacion en la Oficina de Informacion turistica
que el municipio mantiene en la plaza de armas de la ciudad, aumentando en un 4,2% el nivel total de
consulta con respecto al afio anterior, destacando los turistas extranjeros quienes aumentaron en un 9% su
participacion.

MES NACIONAL | EXTRANJERO | TOTAL
Enero 11.257 2.873 14.130
Febrero 17.124 2.077 19.201
Marzo 4.419 1.855 6.274
abril 1.675 977 2.652
Mayo 194 89 283
Junio 548 213 761
Julio 1.705 295 2.000
Agosto 926 295 1.221
Septiembre 956 319 1.275
Octubre 1534 664 2.198
Noviembre 1.568 958 2.526
Diciembre 2.543 1.789 4.332
TOTAL ANUAL 44.449 12.404 56.853

Del total de turistas que consultaron en la Oficina de Informacion Turistica un 78,2% correspondio a turistas
nacionales y un 21,8% a turistas extranjeros, la tendencia de los ultimos afios demuestra que la llegada de
turistas va en aumento en los Ultimos afios en la Chiloé en general y Castro en especifico, tal como se
muestra en el grafico siguiente:

Total de consultas anuales en la oficina de Turismo
60.000

50.000

40.000 A
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2012 2013 2014 2015 2016
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CRUCEROS

Un 15,2% aumento la llegada de turistas por cruceros en la presente temporada contabilizando un total de
8.850 pasajeros, actividad en la cual en municipio de Castro participa activamente a través de reuniones de
coordinacion, aseo y ornato de areas verdes, instalacion de ferias artesanales temporales, difusion de
calendario de recalada de crucero y folleteria especializada para turistas de cruceros que solicitan informacion
en la oficina de turismo.

Evolucion llegada de pasajeros de turismo de Cruceros en Castro
(Chiloé)

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

PROMOCION

Durante el 2016, el archipiélago de Chiloé encabezado por la comuna de Castro, logra por primera vez ser
reconocido dentro de los 100 Destinos Sustentables del Mundo, ranking elaborado por la empresa holandesa
Green Destination, donde desde el municipio de Castro se elabor6 el documento de postulacion en conjunto
con la Universidad Andrés Bello, La ceremonia de entrega de esta certificacion se realizé en la ciudad de
Ljubljana, Eslovenia el dia 27 de septiembre de 2016, dia que se conmemorara a nivel mundial como Dia del
turismo.

También durante el afio 2016, el Archipiélago de Chilog, aparecié en distintos medios internacionales como
uno de los lugares a visitar cuando un turista viene a Chile, es asi como se aparecié dentro de los 50 lugares
del mundo del portal norteamericano especialista en viajes TravelLeisure, en la tv alemana, en tv japonesa,
presan asiatica, prensa espafiola, Thetelegraph de Inglaterra

La Television Chilena puso su foco en el archipiélago, donde programa como Ahora Noticias de Megavision,
trasmitio en vivo desde Castro durante una semana su noticiero principal, otros programas con los cuales se
coordind grabaciones en la comuna fueron: Programa Frutos del Pais que realizo un especial de la Peninsula
de Rilan

.. Domingo 4 de Diciembre [
16:00 horas <
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Se coordind con los demas municipios de Chiloé para concentrar la difusion de fiestas Costumbristas desde la
Oficina Municipal de Castro.

FIESTAS COSTUMBRISTAS RURALES

En el transcurso del afio el municipio organiza a través de la Oficina de Turismo y el Departamento de Cultura
diferentes eventos culturales en sectores rurales denominados Festivales Costumbrista Rurales, en ellos la
oficina de turismo colabora en la coordinacion general, reuniones de coordinacién y evaluaciones con las
distintas organizaciones territoriales involucradas.

FESTIVAL COSTUMBRISTA CHILOTE Y FERIA DE LA BIODIVERSIDAD

La Oficina de Turismo colabora cada afio en la planificacion, organizacion y desarrollo del Festival
Costumbrista Chilote y Feria de la Biodiversidad, durante 2016 se desarroll6 la version nimero 38 del evento
siendo parte del equipo seleccionador de expositores del area de artesania y biodiversidad ademéas de
colaboracion en el &rea logistica de la produccion del evento.

PLAYAS CASTRENAS

La habilitacién de balnearios populares es otra de las areas de trabajo de la Oficina de Turismo donde en
colaboracion con la Oficina de deportes se habilitan 3 balnearios de la comuna (Ten Ten, Pastahue y Quento)
con todos los elementos de seguridad para el bafiista, durante el verano de 2016 se habilitaron los tres
balnearios, realizando la concesion temporal en la armada de Chile, coordinando con medio ambiente el
personal de aseo y con la oficina de deportes el personal de salvavidas y con el taller municipal el traslado de
los salvavidas.

APOYO EXPOSICIONES EN LA OFICINA DE INFORMACION TURISTICA

Durante el afio 2016, con la remodelacion del Centro cultural de la comuna, la oficina de turismo habilito parte
de la Oficina de Informacion turistica localizada en la plaza de armas de la ciudad para que funcionara como
pequefio centro de exposicion temporal para diversas manifestaciones culturales, realizandose exposiciones
de artesania de distintas agrupaciones artesanales, pintores, grupos de masico, etc. Entre las que destacan:

= Exposicion de vecinos de poblacion Juan soler

= Exposicion de agrupacion de artesanos indigenas Witral Domo

= Agrupacion gremial de Mesa comunal de artesanos

= Agrupacion de artesanos Carpas Lillo

= Agrupacion de artesanos Rurales

= Pintor local Pocho Barrientos

= Desarrollo de funciones del Festival de Cine Documental de Chiloé (Fedochi)

GESTION

A nivel de gestiones, la oficina de turismo particip6 activamente en reuniones de coordinacién con los demas
municipios de Chiloé para el desarrollo del turismo a nivel provincial, asi como gestiones a nivel nacional para
llevar grupos de artesanos a distintas ferias de exposicién en el gran Santiago, también se participé en mesas
de trabajo de reactivacion del turismo provincial post crisis marea roja que asol6 el territorio en mayo de 2016.
Algunas de las gestiones realizadas:

= Colaboracion para agilizar el nombramiento del Director Regional de SERNATUR la cual estuvo
acefala por mas de tres meses

= Feria de Artesania de Nufioa

= Feria de Artesania de Las Condes

= Expo Mujer en SERNATUR
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ESTIMACION DE LLEGADA DE TURISTAS A LA COMUNA EN EL ANO 2016

A partir de la informacion que se recaba en la Oficina de informacion Turistica, se realiza una estimacion que
los turisticas que llegan a la ciudad, donde el afio 2016, llegaron a la ciudad un total de 222.245 turistas
nacionales y 62.020 turistas internacionales, lo que arroja un total de 284.265 turistas, aumentando en un
4.2% con respecto al afio anterior.

Castro, archipiélago de Chiloé (2012-2016) Castro, archipiélago de Chiloé 2012-2016
250.000 F0.000

Estimacion de llegadas Turistas nacionales a la comuna de Estimacion de llegada de turistas extranjeros a la comuna de
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ESTIMACION DEL IMPACTO DEL TURISMO EN LA COMUNA

Total de consultas en Oficina de Informacién 56.853
Estimacion de visitantes total anual 284.265
Estadia promedio (Oficina de Turismo Castro, Chiloé 2016) 3 dias

Gasto per capita diario (alojamiento, alimentacion, entretencion,

artesania) 37.000
Estimacion Ingreso turistico en la comuna durante 2016 (en pesos) | 31.553.415.000
Estimacion Ingreso turistico en la comuna durante 2016 (en ddlares) | 47.165.045°

2.3.9. OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD (OMJ)

La Oficina Municipal de la Juventud, nace con el objetivo de crear un puente de didlogo y encuentro entre el
sector juvenil de la comuna y la corporacion edilicia. En este marco, la OMJ tiene a su cargo un importante
programa de actividades, el que contempla entre otros puntos: asesoria a organizaciones juveniles,
deportivas y vecinales, creacion de espacios de participacion para los jovenes, como encuentros y jornadas,
organizacion, durante todo el afio, de eventos deportivos y culturales, ademas de las actividades de verano,
planificacion y desarrollo de proyectos y facilitar el acceso a los jovenes para ser capacitados laboralmente o
iniciarse en la vida laboral.

Cuadro resumen gastos:

ITEM OFICINA DE LA JUVENTUD MONTO
Financiamiento Municipal $ 19.000.000
Fondo Municipal de Iniciativas Juveniles $ 6.000.000
TOTAL $ 25.000.000

9 Tipo de cambio, un délar equivale a $669 pesos chilenos. Fuente: Banco Central de Chile, 16/03/2017.
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TALLERES DE VERANO
Con el fin de crear espacios de entretencion y sociabilizacion, la oficina de la juventud imparte cada verano
Talleres artisticos, recreativos y deportivos. Estos talleres fueron:

= Taller de Teatro.

= Taller de Circo.

= Taller de Serigrafia.
= Taller de Stencil.

= Taller de Futsal.

CONMEMORACION DiA DE LA JUVENTUD

En marco de la conmemoracion del Dia de la juventud, el 12 de agosto se realizé una actividad artistica
recreativa en las dependencias del gimnasio Luis Uribe Diaz. En dicha actividad los jovenes pudieron disfrutar
de clinicas recreativas de Slackline, batucada, calistenia, dance hall, malabares, tela trapecio, ademas de
participar en diversos campeonatos gamers. Cabe mencionar que el punto artistico fue llevado a cabo por
diversas bandas emergentes locales, entre ellas banda Memoria, Tribu de Zion, ACHENEBE vy la orquesta
Latinoamericana de la Escuela de la Cultura Fridolina Barrientos Canobra.

Junto con conmemorar el dia de la Juventud se dio el cierre al proceso de postulacion de los “Fondos de
Iniciativas Juveniles”, Fondo que esté destinado principalmente a financiar proyectos definidos, desarrollados
e implementados, con el objetivo de canalizar iniciativas e inquietudes de las agrupaciones juveniles y centros
de alumnos de la Comuna.
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PROYECTO DE ARBORIZACION “PINUWELANG”.
El proyecto PinuWelang nace a través de la postulacion de un fondo concursable proporcionado por INJUV en
colaboracion con CONAF, el cual busca crear Pulmones verdes en las diversas ciudades del pais.

Esta actividad se realizé en el sector de Villa Insular y cont6 con la presencia de mas de 50 nifios y jovenes
correspondientes a la Escuela Padre Hurtado, Escuela Diferencial Antukau, Liceo Francisco Coloane y Liceo
Politécnico, los cuales realizaron la plantacion de 120 arboles nativos. PlantaFuturo, como se conoce al
programa de arborizacion, busca promover la participacion juvenil en el cuidado de mejoramiento de espacios
publicos y generar una mayor conciencia sobre el cuidado del medio ambiente.

PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL GRATUITO

En Castro, muchos estudiantes tienen la necesidad de continuar sus estudios a nivel superior, es sabido que
para poder lograr esto hoy en dia deben tener una buena preparacion académica para asi optar a becas que
puedan ayudar a solventar los gastos que conlleva este tema, ademas que con una buena preparacion para
rendir la PSU y obteniendo un buen puntaje pueden elegir qué carrera desean estudiar. Es por esto que como
Oficina de la Juventud en busca de ayudar a la comunidad educativa juvenil cre¢ el primer preuniversitario
municipal gratuito el cual partié el 5 de septiembre y tuvo una duracién de dos meses y medio, abarcando 6
horas semanales de estudio en las materias prioritarias como lo son Lenguaje y Matematicas, alcanzando un
numero total de 115 beneficiarios los cuales estuvieron asistiendo durante este periodo. El preuniversitario fue
dirigido por los profesores Eva Maldonado y Alex Arancibia. Se imparti6 en dependencias de la escuela Luis
Uribe Diaz Los dias lunes y miércoles en los horarios de 19 a 21 hrs y viernes de 18 a 20 hrs.

Al ._ —
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FONDO MUNICIPAL DE INICIATIVAS JUVENILES

El Fondo de Iniciativas Juveniles (FIJ) es un programa destinado principalmente a financiar proyectos
definidos, desarrollados e implementados, con el objetivo de canalizar iniciativas e inquietudes de las
agrupaciones juveniles y centros de alumnos de la Comuna.

El Objetivo Principal es incentivar la participacion de las agrupaciones juveniles y centros de alumnos, en la
realizacion de proyectos que tiendan a satisfacer sus necesidades, a través de la postulacién a este fondo
concursable.

El afio 2016 se repartieron $5.500.000 a 11 agrupaciones juveniles y centros de padres y apoderados de la
comuna que postularon durante el mes de agosto para satisfacer las necesidades propias. Las instituciones

beneficiadas fueron:

ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO - RUT ORGANIZACION - PRESIDENTE | ioNTO ASIGNADO
C.G. Padres y Apoderados Liceo Radio Coloane - 65.005.344-3 - Mireya Trujillo 500.000
Fco Coloane
Agrupacion juvenil AntuweKolping Rescatando lo Nuestro - 65.006.497-6 - Pablo Velasquez 500.000
C. Padres y Apoderados Escuela Recre Entretenido, Usado como espacio de aprendizaje - 65.105.350-1 500.000
Antu-Kau - Dolia Merino
C.G. Padres y apoderados CEl Los | Prende tu vida con energia y una alimentacién sana junto a los 500.000
Ciruelillos ciruelillos - 65.704.140-8 - Marisol Miranda
C.G. Padres Pedro Urhiola de Rilan | Participa positivamente en actividades saludables, alejandote de las 500.000
drogas y alcohol - 65.469.390-0 - Viviana Miranda.

Agrupacion Cultural y Artistica Minga Muralista Chilota - 65.032.622-9 - Marcos Barrientos 490.026
Crearte
Agrupacion Juvenil Cuadrante Escucha Esto - 65.797.690-3 - Rall Borquez. 494,932
Centro
C.G. Padres y apoderados Esc Luis | Jugando a Hacer Amigos - 65.010.593-1 - Claudia Meza 500.000
Uribe Diaz
C.G.P.Y A. Esc. Teresa de los Copa de la Amistad Esc. Teresa de los Andes - 65.362.420-4 - Jovita 500.000
Andes Varas
Centro cultural deportivo y social Juventud Chilota, Cultura en Accin - 65.087.555-9 - Francisco Leiva 500.000
Bombo Chilote Libre
C. Padres y amigos Liceo Galvarino | Mejoramiento Técnico de taller de circo y calistenia L.G.R. - 500.000
Riveros C. 65.167.820-0 - Bernardita Navarro

TOTAL $5.484.958

2.3.10. OFICINA MUNICIPAL DE DEPORTES

La Oficina Municipal de Deportes centra sus esfuerzos en desarrollar una planificacion estratégica que guie
su accionar de futuro, lo que tendra por finalidad fomentar y desarrollar actividades formativas, deportivas,
recreativas de practica sistematica y permanente, orientada al mejoramiento de calidad de vida y ocupacion
del tiempo libre de los habitantes de la comuna.

Actividades desarrolladas el afio 2016:

PROGRAMAS DE VERANO

Estos programas son desarrollados entre los meses de enero y febrero van directamente enfocados a nifios,
j6venes, adultos, y adultos mayores de la comuna. Junto a esto, se apoyan actividades y eventos deportivos
organizados por otras instituciones.

81




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

PROGRAMA ANUAL CICLOMUNICASTRO

Tiene como finalidad fomentar la actividad fisica para los diferentes grupos etéreos de la comuna. Estos se
desarrollaron en la zona céntrica habilitando diferentes espacios para desarrollar actividad deportiva como por
ejemplo andar en bicicleta, correr, caminar, baile entretenido y disfrutar junto a la familia.

PROGRAMA DE CAPACITACION

Se desarrollé la capacitacion para la postulacion de los fondos de iniciativas deportivas 2016 con donde
asistieron 45 clubes tantos rurales como urbanos de nuestra comuna. Ademas, se realizaron asesorias y
realizacion de proyectos a diferentes instituciones deportivas para postulacion a los proyectos del Gobierno
Regional de los Lagos.

FONDOS DEPORTIVOS MUNICIPAL

Con la finalidad de apoyar los planes e iniciativas propias de cada entidad deportiva local se invirtio en el
equipamiento deportivo, honorarios de campeonatos y mejoramiento de infraestructura deportiva a través de
los fondos concursables.

Ademas, la Municipalidad apoy6 durante el 2016 a las diferentes instituciones deportivas con premiacion e
implementacion en eventos relevantes.

2.3.11. PROGRAMA DE DESARROLLO DE ACCION LOCAL (PRODESAL)

PRODESAL es un programa ejecutado por la Municipalidad de Castro en convenio con el Instituto Nacional
de Desarrollo Agropecuario (INDAP) y cuyo objetivo, es generar condiciones y desarrollar capacidades para
que los/las pequefios(as) productores(as) agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento con
menor grado de desarrollo productivo de la AFC, puedan optimizar sus sistemas de produccion, desarrollando
y consolidando sustentablemente sus emprendimientos productivos vinculados al mercado, incrementando los
ingresos y la calidad de vida de sus familias.

Con este programa la municipalidad se compromete a administrar los recursos financieros entregados por el
INDAP, los cuales para el afio 2016 equivalen a la suma de $64.382.623, donde se financian las asesorias
técnicas que se otorgan a 335 agricultores junto con las operaciones administrativas necesarias para la
adecuada prestacion del servicio. De esta manera el municipio se compromete a aportar recursos por un valor
cercano a los M$ 10.906.532 para el modulo de trabajo.

El Programa PRODESAL se desarrolla en 26 diferentes sectores rurales de la comuna, los cuales son:
Llicaldad, La Chacra, Coihuinco, Pid Pid, Ten Ten, Llau Llao, Puacura, San José, Tey, Quilquico, Hueico,
Yutuy, La Estancia, Lingue, Curahue, Ducan, Puyan, Cofiico, Pullao, Quel Quel, Aguantao, Chafiihue,
Peuque, Huenuco, Islas de Quehui y Chelin.

Durante al afio 2016 se ejecutaron diferentes acciones relacionadas con las actividades silvoagropecuarias,
como son la realizacion de giras tecnoldgicas para conocer diferentes formas de trabajo y emprendimientos
agricolas, talleres de capacitacion y visitas técnicas de los equipos PRODESAL guiadas a visualizar la
implementacion de soluciones a las dificultades que se presentan en los diferentes rubros.

Monto segun convenio:

INSTITUCION MONTO $
INDAP $64.382.623
Municipalidad de Castro $10.906.532
Total $75.289.155

82




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Montos gestionados por Unidad Operativa PRODESAL durante el afio 2016

N° ITEM MONTO
1 | PROYETOS IFP 62.454.371
2 | APORTE MUNCIPAL GESTIONADO 12.542.689
3 | PROYECTOS PLANES DE MANEJO SIRSD-S 116.211.895
4 | PRADERAS SUPLEMENTARIAS 10.044.714
5 | PROGRAMA DESARROLLO NEGOCIOS ASOCIATIVO GANADERO EN LA AGRICULTURA 44.300.000
FAMILIAR CAMPESINA
6 | PROGRAMA CONADI 3.200.000
7 | FAl 18.000.000
8 | PROGRAMA GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL “PROGYSO” 1.500.000
9 | COMISION NACIONAL DE RIEGO. ACUMULACION AGUAS LLUVIAS 10.000.000
10 | SERCOTEC 12.000.000
11 | PROYECTOS PROM 18.000.000
12 | PROGRAMA DE RIEGO INTRAPREDIAL 7.950.000
13 | CONADI 3.220.000
14 | PROGRAMA DE INVERSIONES PRODUCTIVAS EN FAMILIAS USUARIAS DE LOS 8.327.000
SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA INDAP - MAQUINARIA
15 | PROGRAMA DESARROLLO INVERSIONES PDI - RUBRO ARTESANIA 9.183.187
16 | CONCURSOS PDI 2016 SOLUCIONES MENORES DE AGUA 7.414.386
17 | CONCURSOS PDI 2016 MESA MUJERES RURALES 600.000
TOTAL 344.948.242

Todas las actividades anteriores son complementadas con visitas a los predios de los usuarios beneficiarios,
donde la labor del programa se basa en buscar mejoras sustanciales en los rendimientos de produccion de
los principales rubros que desarrollan, para lo cual se gestiona el acceso de los usuarios a diversos
programas que subsidian las inversiones agricolas que se requieren. Es asi como durante el afio 2016, para
los usuarios del PRODESAL, se concretaron diferentes proyectos de mejoras en infraestructura predial
mediante los instrumentos de financiamiento que existen.

Durante el afio 2016, el Programa PRODESAL participa activamente en la organizacion y desarrollo de la 152
Feria de la Biodiversidad y 37 Festival Costumbrista, coordinando actividades como la Granja educativa,
Faenas Campesinas, Bosque Educativo, Seleccion de expositores, Presentacion de grupos Musicales, entre
otras actividades. Para la concrecion de la Feria de la Biodiversidad y Festival Costumbrista el Municipio de
Castro el Programa PRODESAL administra la suma de $15.234.624 para las diferentes actividades
delegadas.

Actualmente el Equipo Técnico se encuentra desarrollando un Plan de Trabajo de Mediano Plazo a 4 afios
que considera actividades para una Estrategia de Desarrollo Comunal junto a sus respectivas Lineas de
Accion a efectuar para los agricultores de la Comuna de Castro.
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2.3.12. PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) - CASTRO nace a través de un convenio entre INDAP y
la llustre Municipalidad de Castro Unidad Operativa Islas Quehui — Chelin.

El Programa tiene por finalidad apoyar a los pequefios productores agricolas, pertenecientes a familias
indigenas, comunidades, asociaciones o grupos de hecho, para fortalecer sus actividades silvoagropecuarias
y actividades conexas respetando su cosmovision y procurando aumentar sus ingresos y mejorar su calidad
de vida. Este Programa se ejecuta en las islas de Quehui y Chelin desde el afio 2011 y durante el afio 2014
se amplio la cobertura geogréfica en el sector de Nercon Alto, participando 151 agricultores?.

Las principales funciones del equipo técnico se orientan a la entrega de asesoria técnica en los diversos
rubros como cultivos anuales, produccion animal, manejo de praderas y hortalizas.

INSTITUCION MONTO $
Convenio Municipalidad — INDAP $64.677.179
Aporte Municipal: $9.000.000
TOTAL FUNCIONAMIENTO PROGRAPA PDTI: $73.677.179
INCENTIVOS CAPTURADOS OTRAS INSTITUCIONES
Proyectos de riego y drenaje CONADI: $22.010.000
CONADI derechos de agua: $1.200.000
SENCE becas laborales manejo. sust. algas: $19.300.000
SENCE becas laborales mujer Isla Chelin: $12.000.000
SENCE becas laborales Hortalizas: $ 16.200.000
CNR RIEGO: $ 3.300.000
TOTAL: $74.010.000
INCENTIVOS CAPTURADOS INDAP
Programa SIRSD-Sustentable: $ 6.050.000
Programa Pradera Suplementaria: $3.185.258
Capital de Trabajo: $12.100.000
Proyectos de Inversiones PDI: $21.819.196
Proyectos de Inversiones PDI Saldos Diciembre: $2.959.291
PDI Especial Agroforesteria: $225.021
TOTAL FUNCIONAMIENTO PROGRAPA PDTI: $46.338.766

10Compuesto por 151 usuarios de los cuales 50 son hombres y 101son mujeres.
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Distribucion geografica y nimero de usuarios por sector:

Chelin 12
Peldehue 38
El Estero 41
Los Angeles 28
San Miguel 26
Nercon 6

2.3.13. OFICINA MUNICIPAL DE EMERGENCIAS

Durante el afio 2016 se dio solucién definitiva a los 13 de 14 Puntos criticos de la comuna de Castro;
anegamientos, socavamientos, deslizamientos, desbordes de cunetas y desbordes de camaras de aguas
lluvias.

Para enfrentar el déficit hidrico en la comuna, la oficina de emergencia en coordinacion con ONEMI a través

de camiones aljibes entregd mas de 300.000 litros de agua a diversos sectores de la comuna que enfrentan
esta situacion.
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Durante el mes de mayo debido a la paralizacion de los pescadores de la provincia de Chiloé que mantuvo al
territorio sin conexion terrestre desde y hacia el continente fue necesario que la oficina de emergencias
Municipal Emergencia estableciera coordinacion y gestion para el arriendo de una barcaza que trajera desde
la ciudad de Puerto Montt viveres para abastecer al comercio local previa coordinacion con la Camara
Comercio de Castro y ademas se gestiond barcaza con la SEREMI de Obras Publicas para traslado de
estudiantes y personas con necesidad médicas hacia la ciudad de Puerto Montt.

Se realizé por segundo afio la difusion del Programa estacional de invierno: “Plan Invierno Seguro en Castro”,
que incluye dipticos, salidas a terreno y reunion con Juntas Vecinales.

Se realizd coordinacion de trabajo-COE comunal para el terremoto del 25 de diciembre del 2016, para dar
solucién a las distintas emergencias que ocurrieron.

2.3.14. OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

Esta Oficina nace del convenio entre la municipalidad y el Servicio de Impuestos Internos (Sll) y tiene por
objeto realizar tramites asociados al Catastro de Bienes Raices.

La comuna de Castro cuenta con una Oficina de Impuesto Territorial Municipal (OITM) en la cual es posible
realizar los siguientes tramites: "Presentar Solicitudes de Modificacion al Catastro de Bienes Raices:

= Cambio de nombre de propietario. = Modificacion de destino del bien raiz

Cambio de nombre de direccién del bien
raiz

Cambio de nombre de domicilio postal
Modificacién del avaluo del terreno
Modificacion  del avalio de la
construccion

Tasacion de obra nueva o ampliacion
Exencion de impuesto territorial.

Inclusion de bien raiz

Divisién de bien raiz

Fusién de hienes raices

Demoliciones y siniestros en bien raiz
Eliminacion del bien raiz

Antecedentes  previos  (ley  de
copropiedad inmobiliaria)

Modificacion de vigencia de tasacion
Cambio de serie

Numero de rol a todos los bienes raices
originados

Numero de rol a algin(os) bien(es)
raiz(es)

Otras

A continuacion, se presenta detalle de tramites asociados al catastro de bienes raices y documentos emitidos

DOCUMENTOS CANTIDAD
Solicitudes ingresadas por contribuyente (formulario 2118) 741
Solicitud de prerol (formulario 2118) 223
Total de solicitudes ingresadas 964
Certificados de avaltio emitidos 1827

Segun datos proporcionados de oficina de finanzas por concepto de Impuesto Territorial se muestra una
considerable alza respecto del afio 2015.

RECAUDACION 2015 (8) RECAUDACION 2016 (8) INCREMENTO (%)

414.437.161 644.106.968 55

86




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

2.4. DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO (DIMAO)

El gran objetivo de esta unidad es “Consolidar en el que hacer municipal y comunal, la gestion ambiental, a
través de un trabajo asociativo con los distintos departamentos municipales, organismos publicos y
organizaciones comunitarias, generando una alianza estratégica que regule y coordine las acciones
ambientales en la comuna de Castro”. A continuacion, se mencionan las tareas relevantes de este
departamento durante el periodo 2016:

RESIDUOS SOLIDOS

Se ha estado trabajando en el 2016 en un nuevo frente de trabajo sobre el nivel de cierre autorizado para el
vertedero. Se puede informar que durante el 2016 se acumularon en el vertedero municipal un total de 26.055
toneladas de residuos solidos domiciliarios. En estos se suman los residuos voluminosos recolectados en
forma diferenciada durante todo el afio.

Proyecto “Programa Plan Comuna Limpia”; se establecio un Convenio de trabajo colaborativo entre la
Empresa Limpiando el Sur y este Municipio, con el objeto de potenciar el emprendimiento en el reciclaje. Este
convenio aun no se ha podido implementar principalmente por no cumplir la empresa con lo ofertado. Se
espera que el 2017 esto se pueda completar, ya que la empresa estaria adquiriendo los vehiculos para el
retiro de los elementos reciclables, ademas de la implementacion de sendas pesas para el pesaje de los
mismos.

FISCALIZACION A EMPRESAS CONCESIONARIAS

= Gestion Ambiente S.A.: En el rea contenedores se trabaja en la coordinacion, supervision y control del
trabajo realizado por la empresa. Se realizan mantenciones periodicas de los 350 contenedores. En el
area barrido de calles se trabaja con la empresa concesionada en la coordinacion, supervision y control
del trabajo realizado. Esta cuenta con un total de 66 trabajadores, en las diversas dependencias
requeridas por el municipio. Se debe mencionar que la empresa aumenta la contratacion de personal en
enero y febrero, con 3 trabajadores encargados de los balnearios de la comuna, llegando a 69 personas.

= La actividad de fiscalizacion se realiza de manera periddica, basandose no solo en el buen
funcionamiento de los trabajadores, sino que ademas en todas aquellas variables que permitan un trabajo
de mejor calidad, pero bajo patrones de seguridad laboral acordes al trabajo realizado.

= Ornato MG Ltda., se trabaja con la empresa concesionada en la coordinacion, supervision y control del
trabajo realizado. Esta empresa trabaja con un total de 30 personas, llevando a cabo trabajos en las
areas verdes urbanas como en algunos espacios ubicados en las areas rurales de la comuna.

= Enlos meses de diciembre a febrero se contratan dos personas en forma adicional para que se hagan
cargos de nuevas areas verdes.

= Se ha redefinido el trabajo en el vivero municipal, contando con aprobacion del SAG para su
funcionamiento.

Desde el 2012 la empresa incorpord en sus gestiones diarias el uso de una chipeadora en terreno, lo que
facilito y aumento el volumen de materia vegetal procesada para su posterior transformacion en compost.
Considerando los diferentes tamafios de los chips, han estado siendo utilizados en diferentes formas, y sea
como mulch (cobertura terrestre) o como componente del sustrato para la produccion de nuevas plantas.
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ACTIVIDADES AMBIENTALES REALIZADAS

Sistema de Recoleccién Municipal de RSD; la Municipalidad realiza los servicios de recoleccion
fuera del &rea de concesion de la empresa Gestion Ambiente S.A., de todos los servicios publicos,
como también en el area rural que ha ido ampliando permanentemente la solicitudes para ser
incorporados en los recorridos de recoleccién de RSD. y de todos los locales clasificados como
sobreproductores. Paralelamente, y en virtud de a la alta demanda por contar con un servicio de
retiro de RSD a nivel rural, es que se ampli6 el radio de retiro e instalacién de contenedores de 770
Its. y 1100 Its., en a lo menos un 90 % sobre el recorrido tradicional.

Durante el 2016 se puso en marcha la recoleccion de RSD desde las Islas de Quehui y Chelin, esto
significo la adquisicion de 30 contenedores de 1.100 Its y 240 contenedores de 240 Its. de capacidad
respectivamente. Estos fueron entregados a la comunidad a través de las unidades vecinales,
instalando los de 1100 Its. en &reas con concentracion de la poblacion (1 contenedor por cada 5
familias), y en los sectores de casa dispersas se entrego por domicilio un contenedor de 240 lts,
todos debidamente rotulados como de propiedad del municipio de castro, y numerados. Estos se
encuentran ademas georeferenciado.

Esto significd la contratacion del servicio de transporte maritimo de nuestros camiones recolectores
para la realizacion del retiro de los RSD de cada isla, una vez cada 15 dias por sector. Todo esto con
fondos municipales.

Durante el 2016 se adquirieron adicionalmente 16 contenedores de 1100 lts y 10 contenedores de
1240 Its, para satisfacer la necesidad de requerimiento en los distintos festivales costumbristas
comunales, como para poder realizar reposicion, instalacion en nuevos sectores de contenedores
colectivos que son solicitados por diversas unidades vecinales, ya sean estas urbanas o rurales.

Recoleccion de Pilas Usadas; se sigue recolectando pilas desde diversas fuentes, ya sean bancos,
colegios y otras instituciones. Estas no han sido llevadas a centros de acopios autorizados,
esperando juntar mas volumen.

Compostaje con residuos vegetales de las areas verdes; Se continua con esta buena practica de
no enviar los residuos vegetales provenientes de las areas verdes municipales y de los aportes de
los vecinos al vertedero, estos residuos se acopian para su transformacion en tierra vegetal, que
serd posteriormente seran usada en las areas verdes de la comuna, a través del proceso conocido
como compostaje.

Maceteros urbanos: una iniciativa de reutilizacion y reciclaje fue la implementacion del area de
reciclaje dentro del taller municipal, capacitando y elaborando posteriormente maceteros urbanos
realizados con neumaticos dados de baja. Estos son recubiertos con una malla (tipo gallinero) y
cemento, para posteriormente ser pintados. Una vez finalizados estos son trasladados a espacios
publicos para el hermoseamiento del lugar y también como una forma de evitar el mal uso de los
espacios publicos por ejemplo como estacionamientos. Esta iniciativa ha sido replicada por dos
JIVV, en donde el personal que trabaja en el taller municipal capacito a representantes de las juntas
de vecinos par que posteriormente ellos puedan construirlos ellos mismos y mejorar sus vecindarios.

Recoleccion de botellas de vidrios: el 2013, el municipio adquirié 3 contenedores de vidrios como
parte de un proyecto piloto que tiene como fin la recoleccion de los envases de vidrios y que se
acopiaban esperando poder reutilizaras en la provincia. La empresa Cristoro Ltda., retirara los
vidrios desde el vertedero donde se existe un acopio temporal diferenciado de este tipo de residuos.
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= Retiro de residuos voluminosos: durante el 2016 al igual que afios anteriores se trabajo en
conjunto con las JJVV, para la instalacion de los contenedores de 13 m3 (6 unidades), en los
diferentes sectores poblacionales de la ciudad, realizando un total de 46 instalaciones durante los
fines de semana.

= En estos contenedores los vecinos dejan sus residuos de gran volumen y que caben en los
contenedores tradicionales, tales como muebles, latas, electrodomésticos dados de baja, obteniendo
un resultado positivo a esta iniciativa.

= Retiro de Residuos provenientes de incendios: Si bien es cierto que esta accion se viene
desarrollando desde hace tiempo, el 2016 se caracterizd por una sistematizacion en el apoyo a este
tipo de siniestros, aportando con nuestros equipos el retiro de todos los residuos que se van
generando como resultado de los incendios domiciliarios y comerciales.

EDUCACION AMBIENTAL

Este programa de real importancia para la comunidad de Castro, se mantiene activo de manera permanente,
porque en €l estan las herramientas necesarias para tener una comunidad ambientalmente educada, tanto
desde lo formal (Curriculum escolar) como de la informal (educacion civica).

La Municipalidad se centra en llevar la Educacion Ambiental a las organizaciones de bases que trabajan con
el municipio, para cumplir con el objetivo de educar civica y ambientalmente a la comunidad que no es parte
del sistema educacional. Es asi como durante el afio 2016 se participo de 8 reuniones de juntas de vecinos.
Se realizaron 6 charlas educacionales de caracter ambiental, tal como tenencia responsable de mascotas y
manejo de residuos domiciliarios. Se trabajé en las diversas mesas tematicas (Humedales, Tenencia
Responsable de mascotas y Mesa ambiental provincial), en la difusion de los problemas ambientales que se
generan o que se puedan generar, como también las acciones que se deben o puedan realizar para su
minimizacion.

Para lograr lo anterior se le solicito el apoyo a los diferentes medios de comunicacion local para la difusion
masiva de los diferentes temas. Debe mencionarse que el 2016, y en conjunto con la Corporacion de
Educacion y Salud Municipal, se ha continuado trabajando con el Comité Comunal de Educacién Ambiental,
en donde participan el Secretario ejecutivo de la Corporacion de Educacion mas representantes de los
jardines infantiles, escuelas y liceos de la comuna, logrando que los jardines se incorporen al SNCAE
(Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales), como una forma de ir
dando integridad y coherencia a las diferentes acciones ambientales que estaban llevando estos jardines. El
apoyo del Ministerio de Medio Ambiente, ha sido relevante en este proceso.

PROGRAMA DE CONTROL CANINO
El 2016 se continla esta iniciativa, ya que por segunda vez se cuenta con aportes del estado, entregados via
SUBDERE, a través del Plan Nacional de Esterilizacion, que nos permitié postular al financiamiento de 1.500
cupos, por un monto de $ 34.486.200.-

Una vez que fuimos aprobados, se llevo a cabo el proceso de licitacion, obteniendo un total de 1500 mascotas
como cupos ofertados por los profesionales veterinarios.

Al igual que en el proceso anterior todos los operativos se realizaron en sedes de unidades vecinales de la
comuna, que debian cumplir con requisitos tales como poder contar con agua potable y luz. Es destacable
como el programa de esterilizacién canina y felina ha ido incorporandose en las practicas de nuestros vecinos
al ir tomando conciencia de lo que es la tenencia responsable de las mascotas.
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MESA HUMEDALES DE CHILOE

Durante el 2016 la mesa sesiond normalmente, sin embargo, por ser un afio de elecciones y por definiciones
internas estratégicas este afio no se realizé el seminario anual. Sin embargo, se logré la aprobacién de un
proyecto que nos permitird la implementacion de una plataforma digital donde podamos tener identificados
todos y cada uno de los humedales de la comuna, y que pueda servir de apoyo en las decisiones estratégicas
comunales de desarrollo. Este proyecto tiene un carécter de piloto en la comuna donde empezara a
implementarse una vez desarrollado el software.

Tras una reunion sostenida con la Universidad Austral y la SEREMI de Medio Ambiente de la Regidon de Los
Lagos, se logr6 una de las primeras iniciativas para la conservacion de los humedales de nuestra comuna.
Este proyecto cuenta con financiamiento de CORFO, para lo que creard un inventario publico online en
relacion a los humedales. Por su parte el encargado de Aseo y Ornato de la municipalidad de Castro Nelson
Céarcamo asevero que, por instrucciones del alcalde Juan Eduardo Vera, estén trabajando aceleradamente
para que esta linea de accidn esté centrada en el cuidado y conservacion de turberas y bordes costeros,
precisando que las turberas son reservorios de agua dulce y los bordes costeros estan relacionados a la
biodiversidad y aves migratorias.

2.5. DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Es una unidad asesora y operativa que tiene como objeto servir a la comunidaden las siguientes areas:

= Qtorgar y renovar licencias de conducir vehiculos y permisos de circulacion.

= Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacion con los organismos de la
Administracion del Estado competentes.

= Sefializar adecuadamente las vias publicas.

= Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna.

= Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y transporte publico en
la comuna.

= Estudiar y proponer medidas de regularizacion y mejoramiento de los sistemas de transito en la
Comuna.

= Planificar y controlar programas de mantencion de dispositivos de sefializacion de transito.

= Estudiar e informar cuando corresponda los estacionamientos, terminales y otros que puedan afectar
la circulacion vehicular o peatonal

= Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion de bases y especificaciones
para contratar servicios de mantencion de sefializacion de transito y controlar su cumplimiento.

= Coordinar la ejecucion de proyectos viales con el Departamento de Obras y/o Pavimentacion e
instituciones externas.

= Otras funciones que la Ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, las que ejecutara a través de
la unidad que corresponda, de conformidad a la legislacion vigente.

Durante el afio 2016 se ha desarrollado un trabajo en las vias de la ciudad con estricto apego a la legalidad
vigente y a los criterios técnicos definidos, lo que trasciende en la practica en materia de sefalizacion,
demarcacion y un conjunto de elementos relativos a la vialidad urbana, con énfasis en el resguardo de las
personas, la eficiencia en el uso de las vias y la implementacion de medidas que apuntan a mejorar la
operacion del trénsito en la Comuna.

Lo anterior se ejecuta mediante instalacion de sefiales, demarcacién de pasos peatonales, paradas de
locomocién colectiva, separacion de pistas, etcétera. Con pintura termoplastica, resaltos, reposicion de
instalacion de vallas peatonales, ademas de otros trabajos relacionados con el transito, todo con una
inversion total de aproximadamente $ 52.000.000.
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= El parque comunal del afio 2016 fue 12.700 vehiculos.
= Ingresos por permisos de circulacion $524.011.498.

= Licencias de Conducir 5.435

* Recaudacion licencias $145.509.287

* Ingresos Barios $11.510.170.

2.6. SECRETARIA MUNICIPAL

Durante el periodo 2016 este Departamento Municipal desarrolla diversas tareas administrativas y de atencion
a diferentes requerimientos de instituciones y personas de la Comuna de Castro. Se mencionan a
continuacion las mas relevantes:

=  Se inscribieron un total de 34 organizaciones y/o instituciones en el registro municipal de entidades
receptoras de fondos publicos. (Ley N°19.862)

=  Se inscribieron un total de 43 organizaciones comunitarias en el registro publico municipal, para
tramitacion y obtencion personeria juridica de acuerdo a la Ley N°20.500, a través del Servicio de
Registro Civil e Identificacion.

= Seinscribieron un total de 77 microempresas familiares en el registro municipal. (Ley N°19.749)

= Se realizaron un total de 39 sesiones ordinarias del Honorable Concejo Municipal.

= Se confeccionaron un total de 120 oficios del Concejo Municipal.

= Se confeccionaron un total de 896 certificados referidos a la vigencia y constituciones de
organizaciones comunitarias, de personal, y otros que requiere la comunidad.

= Se recepcionaron un total de 2.932 documentos de servicios publicos, instituciones y de particulares,
a través del programa computacional “Sistema de Gestion Documental” de Oficina de Partes, para
los diversos departamentos de este Municipio.

= Se confeccionaron y se registraron en el programa computacional del “Sistema de Gestion
Documental” un total de 985 oficios alcaldicios.

= Se confeccionaron un total de 1.213 decretos alcaldicios de disposicion general.

= Se confeccionaron 630 decretos de chilecompra.

=  Se confeccionaron 286 decretos de obras y estudios.

= Se constituyeron 7 Asociaciones, Corporaciones y/o Fundaciones, bajo la Ley N°20.500.

= Existe desde la apertura del Registro Publico Municipal el 15.01.1990 hasta el 31.12.2016 un total
de 1.228 Organizaciones Territoriales y Funcionales constituidas en la Comuna de Castro, bajo la
Ley N°19.418 Ley de Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias, y Ley N°20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica.

= Postulaciones y beneficiarios Beca Concejo Municipal Afio 2016:

NIVEL ESTUDIO TOTAL POSTULANTES 2016 BECADOS 2016

UNIVERSITARIO 137 66
INSTITUTO /C.F.T. 82 30
EGRESADOS E. MEDIA 78 30
TOTALES 297 126

=  Se confeccionaron y se registraron en pagina web www.registros19862.cl un total de 529 decretos
de aportes y/o transferencias de recursos econémicos a organizaciones comunitarias, instituciones y
servicios pablicos durante el afio 2016, segun el siguiente desglose:

INSTITUCIONES MONTO (8)
JUNTAS DE VECINOS Y UNIONES COMUNALES J.V. 42.189.904
CLUBES ADULTOS MAYORES 17.295.630
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ORGANIZACIONES RELIGIOSAS 14.420.690
CUERPO BOMBEROS DE CASTRO 58.763.686
FUNDACION INTEGRA 12.000.000
ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL FUTBOL AMATEUR DE CASTRO 30.000.000
CLUB DEPORTES CASTRO 22.000.000
CLUB DEPORTIVO SOCIAL ESCOLAR BASKET DAMAS 3.000.000
UNION COMUNAL CLUBES DEPORTIVOS LIGA AMISTAD VECINAL 7.700.000
UNION COMUNAL RURAL CLUBES DEPORTIVOS COMUNA DE 3.700.000
CASTRO

OTRAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS 94.401.412
CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL CICLISTAS DE CASTRO 4.610.000
ASOCIACION BOX CHILOE 1.500.000
ASOCIACION BOXEO DE CASTRO 9.500.000
OTRAS AGRUPACIONES SOCIALES, CULTURALES, FOLCLORICAS, 61.531.306

JUVENILES, COMITES DE VECINOS, COMUNIDADES INDIGENAS,
CENTROS DE PADRES Y APODERADOS.

ORFEON INSTRUMENTAL MARTIN RUIZ DE GAMBOA 3.000.000
LIGA PROTECTORA ESTUDIANTES DE CASTRO 2.000.000
COMITE LUZ ISLA DE CHELIN 9.022.325
CORPORACION ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIO BIO 11.025.000
ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 9.181.400
FUNDACION DE BENEFICENCIA HOGAR DE CRISTO 2.000.000
CONJUNTO FOLCLORICO MAGISTERIO DE CASTRO 4.000.000
CLUB AEREO DE CASTRO 4.000.000
CLUB DE CUECA Y AGRUP. FOLCLORICA J. ROBERTO VELOSO 2.500.000
TOLEDO

CENTRO CULTURAL CORO POLIFONICO DE CASTRO 3.000.000
CENTRO CULTURAL Y ARTISTICO MIANCAPUE 3.000.000
COFRADIA DEL NAVEGANTE CHILOTE 3.000.000
CRUZ ROJA CHILENA DE CASTRO 4.000.000
CORPORACION CHILOE 2.000.000
SERVIU REGION DE LOS LAGOS 127.476.000
TOTAL $571.817.353

2.7. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Unidad de Administracién y Finanzas tiene como funcién, asesorar al Alcalde en la administracion del
personal de la Municipalidad, y en la administracion financiera de los bienes municipales, por lo cual sus
competencias se extienden a:

= Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos municipales.
= Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del Presupuesto Municipal.
= Visar los decretos que irroguen gastos o generen recursos.
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= Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las
instrucciones que al respecto imparte la Contraloria General de la Republica.

= Controlar la gestion financiera de los recintos y/o empresas municipales.

= Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

2.7.1. OFICINA DE RENTAS Y PATENTES

En términos generales, a esta unidad le corresponde velar por el fiel cumplimiento de las normas legales, en
la tramitacion, otorgamiento y caducidad de los permisos y patentes municipales, asi como también fiscalizar
las actividades comerciales que se realizan en la comuna. Es asi que esta Unidad se lleva a cabo los
siguientes tramites:

Permisos Municipales para la obtencion de:
PATENTES DEFINITIVAS Y PROVISORIAS
De alcohol, Comerciales, Industriales, Servicios, Profesionales, Feria Libre y Kioscos. Los requisitos de estos

se rigen por la Ley de Rentas Municipales N° 3.063.

CONVENIOS DE PAGO
Por concepto de Patentes Morosas.

En sintesis, durante el afio 2016, los ingresos generados por esta Unidad de la llustre Municipalidad de
Castro se resumen en:

TIPOS PATENTES NPAT.|  COMERCIAL | ALCOHOL | PROPAGANDA ASEO | 0.DER.ASEO TOTAL
INDUSTRIAL 56 131.890.361 0 839.188 632.722 0| 133.362.271
COMERCIALES 1.205 315.866.807 0 25.728.276 | 24.443.691 130.908 |  366.169.682
PROFESIONALES 134 3.050.441 0 143.276 567.268 0 3.760.985
ALCOHOLES 332 29.737.468 |  23.728.468 6.590.696 |  5.277.915 21.818 65.356.365
TOTALES: 1.727 480.545.077 | 23.728.468 33.301.436 | 30.921.596 568.649.303
El nimero de patentes solicitadas durante el afio 2016 fueron:
ACTIVIDAD CANTIDAD

VERIFICACION DE ACTIVIDAD COMERCIAL (MEF) 294

NOTIFICACIONES SENTENCIA DEL JUZGADO DE POLICIA LOCAL 90

VERIFICACIONES DE DOMICILIO OTORGAMIENTO PATENTES MICROEMPRESA FAMILIAR | 59

NOTIFICACIONES 95

NOTIFICACIONES INFRACCIONES AL COMERCIO AMBULANTE, ESTABLECIDO 125

INFRANCIONES AL TRANSITO 222

CLAUSURA DE LOCALES COMERCIALES 47
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2.7.2. UNIDAD DE ADQUISICIONES

La Unidad de Adquisiciones tiene por funcion general, la adquisicion de bienes y servicios, a fin de satisfacer
las necesidades de funcionamiento del municipio, como asi también, licitaciones para la implementacion y
funcionamiento de Programas y Proyectos financiados por terceros, lo que se debe ajustar a la normativa
legal establecida en la ley N° 19.886 de compras y contrataciones publicas, su reglamento y la Ley 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

Esta Unidad también realiza el proceso de supervision de compras publicas, lo que implica revisar y validar
los requerimientos de compra para posteriormente publicarlos y adjudicarlos en el portal
www.mercadopublico.cl.

De acuerdo a las caracteristicas de la adquisicién se seleccionaron los mecanismos de compra entre los
cuales existen los siguientes:

= Licitaciones Publicas

= Licitaciones Privadas

= Compras Directas (superiores a 3 UTM)

= Compras Directas (inferiores o iguales a 3 UTM)

En el afio 2016 se han efectuado 230 licitaciones publicas y privadas, compras directas a través del Mercado
Publico (convenio marco y trato directo), se han realizado 127 y 2.140 compras directas, con una inversion
total de $1.873.166.210, del presupuesto municipal y de programas externos.

Se publicaron las adjudicaciones de mas de 12 proyectos FRIL, FNSP, MTT, PMB y PMU, elaboradas por la
Direccion de SECPLAN de la municipalidad.

El Plan de Compras Publicas elaborado por esta municipalidad se cumplio en mas de un 80%, en tanto el
Departamento de Adquisiciones con el 100% de su objetivo municipal.
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ANEXOS
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA CORPORACION MUNICIPAL DE
CASTRO - PERIODO 2016

Departamento de Educacién

PRESUPUESTC | PRESUPUESTO| GASTOS SALDC
PROYECTADO M§| VIGENTE M$ | DEVENGADOS M5 PRESUP. MS

CODIGOS TOTAL INGR_ESOS FOR PLCIBIR 3 14,185,946 | s 14185946 | § 13‘954.095 3 231,851
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 13086371 |35 13086371 |§ 13,029.010 57,361
De |a subsecrataria de 1 $ 12,105,382 | $ 12105382 | § 12,100,558 4,824
05-03-003-000 Subvencion de Escolaridad § 10,812,427 | §  10.812.427 | § 10.808.904 | § 3,523
05-03-003-001-001_|Subvencion Fiscal Mensua 3 5292225 | 8 9283236 | & 9,291,452 | 5 1,774
05-03-003-001-002 |Subvencion para ion Especial 5 1519201 |5 1.519.201 | § 1,517,452 | § 1,749
05-03-003-002 Otros Aportes 5 1,292955| 5 1.202955| % 1,281,654 | § 1,301
05-03-003-002-001 |Subvecion Escolar Prefarencial 3 292955 | S 1282985 | 5 1,291,654 | 5 1,301
05-03-004-001 De la JUNJI-C E ion Preba $ 530,485 | § 530,485 | § 489,472 | § 41,013
05-03-005-001 Del SENAME-Subvencion M &n : g $ 67,376 | § 67378 | § 67,256 | § 122
0503101001 De la M palidad -a Sarvicios Incorporados a su Gestion 5 258,550 | § 258,550 | § 250,396 8,154
05-03-099-001 De Dtras Entidades Publi Junaeb $ 124,576 | § 124,576 | § 121,328 3,248
OTROS INGRESOS CORRIENTES 5 1,099,575 | § 1,009,575 | § 925,085 174,490
[ 5n y Reembolsos par L $ 501,600 | $ 501,600 | § 499,504 | 5 2,096
08-01-002-001  |Recuperacisn Art. 12 Ley N° 12.135 3 501600 | 35 s01600] S 499,504 | § 2,096
Otros. 5 597975 1§ 587,975 § 425,581 | § 172,394
08-99-001-001 Devoluciones y Reirtegres no Proveniantes de Impuesto 5 £97975 | 5 557875 | 5 425,581 | $ 172,394
CODIGOS TOTAL EGRESOS DEVENGADOS $ 14,185,946 | § 14185946 | & 13,788,104 | § 397,842
GASTOS EN PERSONAL 5 10,802,077 | § 10,802,077 | § 10,801,452 | § 625
21<01-001 R iones (planta- contrata-ofras r i ) 5 13.802.077 | § 10.802.077 | 5 10,801,452 | § 625

21-01-001-031 Perfeccionamiento 5 = 5 = > = ) -
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUEO 3 33&35 3 3‘25.;.285 5 2.986,65_2 $ 272,633
Alimentos y babidas $ 91,600 | § 91,600 | & 17,975 | § 73,625
22-01-002 Para Personas (Internados) 5 91,600 | 5 21600 5 17,875 | S 73,625
Textiles Vestuario y Cal 5 14,090 | § 14.080 | & 9,014 | 5 5,076
22-02-002 Vestuaros Accesorios v prendss diversas | Casos Sociales) 3 14,090 | 5 14,050 | & 9,014 5,076
[ sle y Lu $ 111,236 | § 111.236 | § 76,121 35,115
22-03-001 Para Vehiculos § 10513 ]S 10513 | 5 3901 |5 6,612
22-03-003 Para Calefaccion 3 100,723 | § 100723 | § 72,220 | § 28,503
Material de Use o Consumo $ 1,544,427 | § 1.544.427 | 5 1,531,136 | § 13,291
22-04-001 Materlal de Cficina 3 20836 | 5 20838 |5 14,857 | § 5,981
2204002 Textos v otros Malerial de Enssfi (Caja Material Didactico) 3 34,300 | 24300 | 5 34,124 176
22-04-007 y Utiles de Aseo 5 12,000 ] § 12,000 | 5 10,373 1,627
22-04-009 £ 8 Y ‘08 Comg ionzles 5 11,925 | 5 11925 | § 7,457 4,468
22-04-399 Otros (Gastos PIE-SEP- Flanss Meioras) $ 1,465,364 | 5 1485364 | &5 1,464,325 1,035
Servicios Basicos $ 350,775 | § 350775 | 5 321,427 29,343
22-05-001 Electricicad 3 165640 | 5 168640 | 5 185,996 2,644
22-05-002 Agua $ 632923 s3zs2| 5 63,195 | § a7
22-05-003 Ses 3 4841 |5 4841 |5 1,297 | § 3,544
22-05-005 Telefonia Fila B 45,007 | 5 45907 | § 43,897 2,010
22-05-006 Telefonia Celular ] 12615 ] 3 12618 | S 10,846 1,772
22-05-007 Accesa Internet $ 55477 | § E5477 | § 36,196 19,281
ion y Rey $ 193,380 | § 193,380 | § 183,246 10,134
22-06-001 Wento v R jones de Edficaciones 3 126295 | § 128285 | 5 128,064 | 5 231
22-06-003 lentenimiento v ian | io y Otras 5 65,085 | 8 ES0ES | & 55,182 | § 9,903
Serviclos Generales $ 689,200 | § 689.200 | 5 563,101 | § 126,099
22-08-001 Servicios de Aseo 3 155288 | § 156289 | & 123,965 | S 31,3243
22-08-002 Servicios de Vigllancia (] 75,865 | $ 75885 | § 73,412 2,453
22-08-007 Fasajes, Fletes v Bodegaje (Movlizacion, aumnos v Docentss| 5 1176211 § 117621 § 31,008 36,613
22-08-008 Sala Cunas ] 23050 | $ 23080 | 5 18,420 4,630
22-08-999 Otros (Gtos. Generales, Imprevistos. Residencla Familiary 5 31757515 37375 | 5 316,296 | S 1,079
Arriendos $ 21,895 | § 21685 | § 21,546 | 5 149
22-09-002 Arrigndo de Edificics $ 216953 21685 | 8 21,546 | § 149
Servicios Financleros v de Seguros 3 32,672 | § 326725 27,987 | § 4,685
22-10.002 Srimas y Gastos de Szguros $ 326728 26725 27,987 | § 4,685
Té yF $ 210,210 | § 210210 | § 185,663 | § 24,547
22-11-003 Cursos de Capacitacion 5 81,800 | $ B1.800 | 3 76,534 | § 5,266
22-11.999 Otros (Honorarios Administracion, Exlensidn Sscolar) 5 128410 | 5 128410 | 5 109,129 | S 19,281
Servicio de la Deuda $ TO084 | § 70,084 | § 49,436 20,648
34-01-002 Empresiitos (Adecuacion Doc.-Linea Sobregiro) ] Too84 1 % 70,084 | § 49,436 20,648
INICIATIVA DE INVERSION $ 54,500 | § 54,500 | § - 54,500
Proyectos $ 54,500 | § 54,500 | § - 54,500
31-02-005 Squipamiento $ 33,500 | $ 23500 | 5 - 5 33,500
31-02-004 Obras Civiles y Disefios ] 21,000 | $ 210008 - $ 21,000

SALDO FINAL DE CAJA $ - s - | - 1% -
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Departamento de Salud

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |GASTO SALDO
PROYECTADO M5| VIGENTEMS |DEVENGADO M5 |PRESUP. MS
CODIGOS |TOTAL INGRESOS POR PERCIBIR 5 5,735,675 | 5 5,735,675 | § 5,671,535 | & 64,140
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 5,597,932 | § 5,597,932 | $ 5,534,741 | § 63,191
Del Servicio Salud $ 5,169,589 | § 5,369,589 | 5,360,094 | § 9,495
05.03.006-001 |Atancion Frimaria $ 4252701 | % 4252701 | § 4,244,470 | S 8,231
05-03-006-002 |Aporie Afeclacos $ 1,116,888 | $ 1,116,388 | 5 1,115,624 | 5 1,264
05-03-101-000 |De la Municipalidad -a Servicios Incorporados a su Gestién $ 173,691 | $ 173,601 | § 120,759 | $ 52,932
05-03-999.001 |De Otras Entidades Publicas Junaeh 5 54,652 | § 54,652 | $ 53,888 $ 764
OTROS INGRESOS CORRIENTES § 137,743 | $ 137,743 | § 136,794 | § 949
Recuperacién y Reembolsos por Li ias Medi $ 137,743 | § 137,743 | § 136,794 | § 949
08-01-002-001 [Recuperacion Art 12 Ley N° 18.196 3 137743 | § 137.743 | § 136,794 | 5 949
CODIGOS |TOTAL EGRESOS DEVENGADOS $ 5735675 | % 5735675 $ 5,527,497 | § 208,178
GASTOS EN PERSONAL $ 4,526,083 |$ 4528883 [ $ 4,527,625 | § 1,258
21-01-001  |Remunaraciones (planta- contrata-otras remuneraciones) $ 45268883 |5 4528883 | $ 4,527,625 | $ 1,258
21-01-001-031 |P i i 5 - |s - 13 -

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMC $ 1,190,846 | § 1,190,846 | § 983,926 | 5 206,920
Alimantos y bebidas 5 4,050 | § 4,050 | $ 4,033 | $ 17
22.01-002 |Para Personas 5 4.050| % 4050 | 5 4,033 | S 17
Combustible y Lubri $ 67,802 | § 67,802 | § #1,606|5 26,19
22.03.001 |Para Vehiculos 5 16,837 | $ 16,837 | $ 13,096 | $ 3,741
22-03-003  |Para Calefaccion 5 50,965 | § 50,965 | § 28,510 | 5 22,455
Material de Uso o Consumo $ 821,657 | ¢ 821,657 | § 788,966 | § 32,691
22.04-001 Material de Cficina 5 16,930 | § 18,930 | S 17,166 | § 1,764
22-04-004  |Productos Farmaceuticos 3 280,048 | 5 260,848 | 5 254,103 | 5 26,745
22-04-007 Materiales y Utilas de Aseo 3 15,490 | § 15490 | S 13,626 | S 1,864
22-04-009  |Insumos Repusstos y Accesorios Computacionales 5 34308 343035 2,349 |5 1,081
22.04-999 | Otros (Gastos Programes Salud) S 502,959 | S 502,959 | S 501,722 | & 1,237
Servicios Basicos $ 80514 | § 89,614 | $ 24,289 | § 65,325
22-05-001 Eleciricidad 3 36.294 | & 36,294 | 3 11,470 | 5 24,824
22-05-002  |Ague 5 567918 55791 S 1448 | 5 4,231
22.05.003 |Gas 5 1,346 | § 1,386 | S 655 | S 691
22-05-005  |Telefonia Fij 5 15,680 | 5 19,580 | 5 4,227 |5 15453
22-05-006  |Telefonia Celuar 5 11,782 | $ 11,7921 § 2,580 | S 9,212
22.05.007 |Acceso Intarnet 5 14,823 | § 14823 | S 3909 | S 10,914
Mantencion y Reparaciones $ 26,445 | 3 26,445 | $ 19,894 | § 6,551
22-06-001  |Mantenimiento y Rzparaciones de Edificaciones s 13,110 | § 13,110 S 11242 |8 1,868
22:06-002  |Mantenimiento y Reparacion de Vahiculos 5 5400 | § 54005 4,634 |5 766
22.06-004 |Mantznimiento y Reparac.on Maguinas y Equipos 5 7.935|% T7335|5 4,018 | 5 3,917
Servicios Generales $ 165,085 | § 165,085 | § 03,108 | § 72,877
22-08-001 Servicles de Aseo 5 66.280 | S 68,280 | 3 21,706 | 5 46,574
22-08-002  |Servicics de Vgilancia S 57380 | 8§ 57,380 | § 36,802 | S 20,578
22.08-007 |Pasajes, Fletes y Eocegale (Movilizacidn) 5 16,320 | § 16,320 | 5 12,920 | S 3,400
22-08-008 Sala Cunas 5 2.805|% 2805] 5 2,750 | 5 55
22-08-999 | Oftros |Glos. Genzrales, Imprevistos) $ 21,200 | % 21,200 % 18,920 | § 2,270
Servicios Financieros y de Seguros 5 6,693 | § 6,693 | $ 6,450 | § 243
22-10-002  |Primas y Gastos de Seguros 3 6.693 |8 6593 S 6,450 | 5 243
Servicios Técnices y Profesionales $ 8,600 | § 8,600 S 5,580 | $ 3,020
22-11-003  |Cursos d= Capacitacion 5 5,000 | & 5000)| S 2030| 5 2,970
22-11-999 Otros Honorarios) 3 3,600 % 3,500 | S 3,550 | 5 50

Servicio de la Deuda $ 16,046 | § 15046 | S 15,946 | § -

34-02-001 Emprastites (Anticipas MINSAL) 5 15,946 | & 15346 | 5 15,946 | $ =

SALDO FINAL DE CAJA $ - $ . $ - 5 -
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CASTRO - PERIODO 2016

BAT ANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADO Paz 1
INGRESOS AL 31712/2016

) Presup. Presup. Ineresos Saldo Ingrasos
Clsificadar Tmicial Vigents Peribidos Prespuestario  Por percibir
_SubthemAsiz  Denouinacion (M3) {M3) (3) (M3} (M3)
03 C x C Tributos sobre el mso de biemesy 2170350 21.649268 2773940 124672 84970
realizacion de actividades
01 Patentes y Tasas por Derechos 1.258300 1434022 1456507 52575 82588
L] Patentes Municpales £10.000 941075 945,005 3.030 27.104
001 De Beneficio Municipal [1] £10.000 241075 445,005 -3.930 27.104
002 Derechos de Ased 131500 136800 150.802 -23.002 49213
00l En Impuesto Tavitorial * 35.000 35.000 492m -14202 0
002 En Patentss Mumicipales * 58.800 58.800 63.580 4780 14302
003 Cobro Dirscto * 38.000 43.000 47020 4,020 34821
003 Otros Derechos 244 500 28373 117.616 -19253 6271
001 Urbanizacion y Construccion * 106.000 119873 113.164 6.709 0
002 Permisos Provisorios © 4500 4500 3.009 1401 3
003 Propaganda * #6.000 56.000 67.063 -1.063 6142
004 Transferancia de Vehiculos * §2.000 §2.000 78.710 16710 0
o9 Otros* 46.000 46.000 55.6%0 -0.680 47
004 Derechos de Explotacion R.000 27.012 32611 -5.509 0
001 Concesiones * 12,000 27.012 32511 -5.509 0
000 Otras 0 762 1553 -701 0
2] Permisos y Licencias 539350 652510 #69.511 -17.011 238
oot Permisos o Circulacion 417000 517230 524,012 478 238
001 De Beneficio Municipal* 160,125 180950 196.504 4554 893
002 De Beneficio Fondo Comvin Municipal * 266875 327280 127.508 -228 1489
002 Licencias de Corducir y similares 112350 135280 145 509 -10.129 0
03 Participacion en -mpuesto Territorial - 360.000 580036 #44.107 55071 0
An 37 DLN"3.063, de 1079
o0 Otros Tributos 3700 3700 3715 -15 0
05 C 1 C Transferencias Corrientes 177750 6.379.609 6.151.609 127510 0
03 De Otras Entidaces Piblicas 177.750 6.370.609 6251609 127010 0
002 De la Subsecrataria de Desarrollo #5.000 375612 189325 186287 0
foot s Adaidomuiio”
o0 Otras Transferencias Cormientes de #5.000 375612 180,325 186287 0
SUBDERE
006 Del Servicio de Salud * 0 5.557.176 5516543 50.633 0
00l Atencion Primaria Ley N* 19378 Art. 40 * 0 3.130.000 3173115 03115 0
02 Aportes Afactades © 0 1387176 2343428 143748 0
047 Del Tesaro Pablico 8.750 133411 123001 -§9.500 0
001 Patentes Acuicelss Ley N* 20.033 78.750 13.703 81771 -8.068 0
Articulo 8
o Otras Transferencias Corriantes del 0 $0.708 131230 81512 0
Tesoro Publico b
099 De Otras Entidaces Piblicas * 33.000 33410 122.830 -19.420 0

98




Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

) Presup. Fresup. Ingresos Saldo Ingresos
Clasificaor Inicial Vigenme  DPercibides Presupuestrio  Porpercibir
_ SubtliemAsiz  Denommacion (M5) M) (M3) (MS3) (M3)
08 C x C Rentas de la Propiedad 14500 14.500 $L N Y 40:5 L]
01 Amiendo de Actives Ne Financieros 11.000 11.000 1847 ERE2] ¢
03 Intereses 3500 3500 15.608 12108 0
(] C x C Otros Ingresos Corrientes 4317380 4606871 4907423 -300.552 "
0 Recupenacionss v Resmbelsos por 15.000 28.700 19.684 -84 ]
e o
oal Reemholsos Art 4Ley N°10345 y Lay 0 300 1612 in 0
N°18.117 Ant. Unco
002 Recupsnacionss Art 12 Ley N°18.106 v 15.000 27.000 33.0m 17n 0
Ley N°12.117 Ant Unico
02 Mulras ¥ Sancionss Pecunianas 152400 212594 275517 52923 75
001 Mulraz - D Banefirio Municipal * 110000 167205 211319 44034 75
o1 Mulras Ley de Trnsito 100.000 138.767 185.101 46334 0
0 Otras Multas Benaficio Municipal 10.000 28528 26223 2300 75
002 Mulras - De Beneficio Fondo Comun 4000 5311 5344 33 1]
22 Multas Are. 14 N° 6, Inc. 2°, ley N*® 18 4000 5211 5244 -33 Q
695 Muis TAG®
003 Mulras Ley de Alroholes — De Beneficio 3000 54685 62M -539 1]
- L
004 Multas Ley de Alroholes — De Beneficio 2500 4190 4130 40 Q
Servicios de Salud *
05 Registro de Multzs de Transito No 329 8513 910 609 ]
Pagzadas - De Bereficio Municipal *
L) Registro de Multzs de Transito No 6700 6.700 9741 -1041 0
Pazadas — De Bereficio Omas
Munici ?
W7 Moultas Juzgade d: Policia Local - D 1000 1000 117 883 0
Beneficio Owas Municipalidades *
g Interesas ’ 12000 24.000 1050 -5.500 0
03 Parricipacion del Fondo Commim Municipal 4123950 4336.180 4573619 -237430 0
-An 38 D.L. N"3.063.DE 1979
001 Paricipacion Amal 4123030 <3316.180 4573619 «137439 0
04 Fondos de Tercares 0 L] 1.103 -1.103
001 Anncel al Registo de Multas de 0 0 1103 -1.103 0
Trinsito No Pazaias *
o Otros 24.500 100397 117500 -8.103 0
0ol Devoluciones y Raintegros no 6.500 25197 3139 £$202
Provenientes de Inpuestos
000 Otros 18.000 84200 86.101 -1901 0
10 C 1 C Venta de Activos No Fimancieros 0 0 14400 14400 0
03 Vehiculos 0 0 14.400 14400 0
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: Presup. Presup. Ingrasos Saldo Ingresos
Clasificadar Tnicial Vigente Percibidos  Presupusstario  Por percibir
Subtltem Asis Denomimacion (M5) (ME) (M3) (M35) (M3)
11 C x C Recuperacion de Préstamos 34.000 40.708 44346 -3.638 691343
10 Ingresos por Parcibir 34.000 40.708 44345 -3.638 601343
13 C 1 C Tramsferencias para Gastos de 222000 1.226.042 1.007.494 218548 0
Capital
03 De Otras Enridades Publicas 222000 1226042 1007404 218548 0
002 De la Subsecretaria de Desarrollo 0 935671 716435 219216 0
Fegional y Administrativo *
001 Programa Mejoramiento Urbano v 4} 265302 124337 40965 [}
Equipamuento Comunal'
002 Programa Mejoramiento de Bamios * 0 358581 380431 178.250 0
oo0 Transferencia para Gastos de Capital 0 111488 111.687 1 0
de 12 SUBDERE
005 Del Tesoro Pablice * 222000 200371 201039 -668 0
001 Patentes Mmeras Ley N® 10143 * 0 0 G662 -668 [}
002 Casinos de Jusgos Ley N° 19.005 222000 200371 200.370 1 0
15 Saldo Imicial Caja 0 1916271 0 0 0
TOTALES 6.036.450 15112757 776.288
17923260 -105.759
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Pag. 1
RATANCEDF FIFCTUCTON PRESTUPTESTARTA ACTMIT ADO
GASTOS AL 31/11/2016
Precup. Preaup. Obligacion Salde Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestano Exgble
Subt Tem Asig SAsiz  Dencminacién M8 ods) Q3] o18) O3)
212 C x P Gastos en Persomal 2.650.460 1918.238 2.638.649 150589 0
01 Perccnal de Planta 1354666 1543503 1434173 109330 o
001 Sueldos y Sobresueldes 1.108.336 1213.197 1.1€5.995 47202 0
ocl Suelcos base 82190 264.981 2€8.004 1v12 v
oc2 Asignacion de Antigiiedad 23.558 23558 15.88¢ 367 0
0C2 002 Asigmacion de Antigiiedad. Anl. 97, 23.558 23.558 19.38¢ 3672 0
letrag). dels LeyN®18881 v
Leyes N° 19.180y 19.280
03 Asigmacion Profesivoa] 574 24.380 23.363 1017 0
0C3 001 Asignacion Profesional. Decreto Ley 574 24380 13.363 1017 ¢
N°479,de 1974
oc4 Asignacion de Zona 160.463 160.463 131.693 877 0
0C4 001 Asignacién de Zoma Art 7725, DL 114675 114.675 1(8.68¢ 5989 0
N°3551¢
002 Asigmacion de Zoma, Art 26, dela m 721 161 460 d
Ley N'19.378 yLeyN®19.354°
004 Ccmplementc de Zona * 4:.067 45.067 42.74¢ 2321 ¢
0c7 Asigracionesdel DL N* 3.551, de 300.631 300.651 283422 17229 ¢
1981
0C7 001 Asigmacion Municipal, Art. 24y 31 DL 190011 200901 282.76C 17.161 ¢
N 3551,de 1981
003 Benidcacion Art. 39, DL N° 3.551, de 730 730 662 63 0
1981°*
0co Asignaciones Especiales 36.162 36.162 i3 3051 0
009 005 Asigmacion Art. 1. LeyN° 19.529* 36.162 36.162 EERSB! 3051 0
010 Asignacion de Pérdida de Caja 353 353 320 33 [
010 001 Asigmacion por Pérdida de Caja, Art 97 353 353 320 33 0
Jletrza), Ley NY 18883 °
014 Asignaciones Ccmpensatorias 157333 162333 1€0.965 1364 0
014 001 Incremento Previsional, Art 2. DL. 5917 576711 36.708 963 0
3501 de 1080
002 Bemificacion Compensatona de Salud, 21834 20.684 10.628 55 0
Al 3%, Ley N" 18.266"
003 Bemificacion Compensatoria, Art. 1, 54350 49.850 49.815 35 0
LeyN°18575*
014 99¢  Otras Asignaciones Compensatonas * 21928 34128 33817 31 0
015 Asignaciones Sustifutivas 41.259 41.259 37443 3816 0
015 001 Asgmacién Unica, Art. 4 Ley N 18 41259 41.259 37.443 3815 0
anr
o Aszgnacion de Fesponsabilidad 3209 35,00 18,303 4.2 v
019 001 Asigmacion de Responsabilidad Judicial 6.849 §.849 6217 632 0
,Art.2 Ley N°20.008 *
001  Asigmacion de Pecponsabilidad 26.206 25.206 12.086 4120 0
Directiva
022 Ccmponente Base Asignaciin de 15.000 $4.000 §2.594 1404 0
Desempeiic
025 Asignacion Articulo 1° TeyN®19.112 799 799 125 74 ¢
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Presup. Presup. Obhigacion Saldo Denda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestano Exigible
Subt Item Asig SAsiz  Denominacién (M3) (MS) ) o5 %)
023 001  Asignacién Especial Profesionales Ley 799 799 725 T4 0
N°15.076 , letra a), Art. 1°, Ley N° 19
112
028 Asignacion de Estimulo Personal 186 786 713 E] 0
Meédico y Profesores
028 003  Asipnacién de Estimulo, Att. 65 Ley 786 786 713 PE] 0
N° 18482
038 Asignacion Zonas Extremas 56.173 63.673 63.640 EX] 0
999 Ofras Asignaciones3 0 1744 1.744 0 0
002 Aportes del Empleador 39.960 42.560 42.442 118 0
001 A Servicios de Bienestar 28243 28643 28.582 61 0
002 Otras Cotizaciones Previsionales 11917 13.917 13.860 57 0
003 Asignaciones por Desempetio 60.518 102.018 100.385 1633 0
001 Desempetio Institucional 20.716 1.716 46.899 817 0
001 001 Asignacion de Mejoramiento de la 29.716 471716 46.899 817 0
Gestion Municipal, Art. 1. Ley N° 20
008 *
002 Desempefio Colectivo 26.236 49.736 49341 395 0
002 001  Asignacién de Mejoramiento de la 26.236 49.736 49341 395 0
Gestién Municipal, Art. 1, Ley N° 20
008 *
003 Desempefio Individual 4566 4.566 4.145 421 0
003 002 Asignacion de Incentivoe por Gestion 4.566 4.566 4.145 421 0
Jurisdiccional, Art. 2, Ley N° 20.008 *
004 Femuneraciones Variables 113.981 113.981 83.374 30.607 0
003 Trabajos Extracrdinarios 74.671 T4.671 50.731 23.940 0
006 Comisiones de Servicios en el Pais 36.810 36.810 32.643 4.167 0
007 Comisiones de Servicios en el Exterior 2.300 2500 0 2300 0
003 Aguinaldes y Bonos 31.851 TL.747 41.977 29770 0
001 Aguinaldos 20.700 19.580 6.436 13.094 0
001 001  Aguinaldo de Fiestas Patrias * 5.700 4.700 3652 1.048 0
002 Aguinaldo de Navidad * 13.000 14.880 2.834 12.046 0
002 Bonos de Escolaridad 4551 EX ! 3.670 1 0
003 Bonos Especiales 5.000 46.896 1t 15.075 0
003 001 Bono Extraordinario Amual * 5.000 46.8%6 31.821 15.075 0
004 Bonificacion Adicional al Bono de 1.600 L.600 0 1.600 0
Escolaridad
02 Personal a Confrata 113917 630.271 547.680 102591 0
001 Sueldos y Sobresueldos 693.392 534.273 441.077 03.196 0
001 Sueldos base 408.347 207.772 116.667 01.105 0
002 Asignacion de Antigiedad 4194 4.204 4271 L] 0
002 002 Asignacion de Antighedad, Art 97, 4194 4264 4271 13 0
letrag), dela LeyN°18883y
Leyes N° 19.180 v 19.280 ¢
003 Asignacion Profesional 0 10.056 9.864 192 0
004 Asignacion de Zona 64.823 65423 63.334 29 0
004 001 Asignacion de Zona, Art. 7y 235, DL 46.303 46.703 46.667 36 0

N°3551.de1981"
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Presup. Presup. Otligacién Saldo Denda
Clasificzdor icial Vigente Devengada Presupuestario Exigble
Subt Item Asig SAsig  Derominacion (M5) (M$) (M$) O15) ™9
003 Conplemento de Zora' 18520 18720 18.667 i3 0
007 Asignaciones del D.L. N°3.551, de 75373 15373 75.157 216 0
1981
007 001 Asignacion Mumicipal. Art. 24y 31 D 73373 15373 15157 216 0
L N°3531,d= 1981
009 Asignaciones Esperizles 18910 19410 19353 b 0
009 005 Asigmacion Ar. !, Ley N* 19.520* 18910 19410 19353 7 0
013 Asimaciones Compensatorias $3901 60.491 39912 539 0
013 001 Incremento Previsional Art 2,D.L. 24887 25387 25.083 304 0
3501, de 1980*
002 Borificzcior Compensataria  de 5259 52599 5209 30 0
A3 LeyN'18566'
003 Borificecior Compensztaria, Art. 10, 13283 13.063 12986 L1 0
LeyN° 18675
013 999 Otras Asignaciores Compensatorias * 10562 16.762 16674 §8 0
014 Asignaciones Sustiuivas 20972 21472 114 288 ]
014 001  Asignacion Unica, Art 4, LeyN° 18 20972 11472 11184 288 0
) e
01 Conporente Base Asignacion de 18972 4072 34659 313 0
Desemp=1io
037 Asignacion Zonas Extremas 28010 i5.010 34656 34 0

002 Aportes del Empleador 7075 9073 8928 147 ]
001 A Servicics de Bienestar 3245 3845 3826 19 0
002 Otras Cotizacionss Previsionales 3830 5230 5.102 128 0

003 Asignaciones por Desempetio 19293 36393 36,038 335 0
001 Desempefio nstimeional 10320 17820 17.556 264 0
001 001 Asignacion de Mejoramients dela 10320 17820 17536 264 0

Gestién Municipal, Art. 1, Ley N° 2(

08
002 Desempziio Colective 8073 18573 18482 a1 0
002 001 Asigmacion de Mejoramients de la 8973 18573 18482 91

Gestién Municipal. Art 1 Ley N° 2(

£08*

004 Remuneracionzs Variatles 47626 27626 22463 5163 0
005 Trabajos Extraordinancs 28781 28781 26.101 2680 0
006 Conisicnes de Servicios en el Pais 18845 18.845 16.362 24383 0

005 Agumaldes y Bonos 6331 2004 19174 3730 0
001 Aguimaldes 353 4061 4048 13 0
001 001 Agunaldo d= Fiestas Patrias * 2231 2261 2253 8 0

002 Agumaldo d= Navidad © 1300 1800 1795 5 0

002 Boro de Escolandad 1.200 1200 1127 T 0

003 Boros Especiales 1600 17643 13999 3644 0

003 001 Boro Extraordinario Amual * 1600 17643 13999 364 0

03 Otras Rerumeraciones 122943 171543 1537747 17.796 0

0oL Honoranos  Suma Alzada - Perscnas ©6.197 103187 86.025 17172 0

Naturales

004 Remuneracionss Regnladas por =l 33746 28912 18.680 252 0

Cacigo del Trabzjo
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Presup. Presup. Obligacion Saldo Denda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestano Exigible
Subt ltem Asig SAsig Denomunacion M8) (M3$) M3) 435) M%)
001 Sueldos 32206 2151 27.398 174 0
002 Aportes del Empleador 1.340 1.360 1282 8 0
005 Suplencias y Reemplazos 3.000 39414 39.042 n 0
04 Otras Gastos en Personal 388934 35291 523.049 10872 0
003 Dnetas a Juntas.Concejos y comisiones 106.000 117.825 110,659 7.166 0
001 Dnetas de Concejales 32.000 35.000 54.636 364 0
003 Otros Gastos 34.000 62.825 56.013 6.802 0
004 Prestaciones de Servicios Comunitarios 282934 435.006 412390 22706 0
12 C x P Bienes v Servicios de Consumo 3,106,765 3,568,323 3358170 110,053 0
01 Alimentos y Bebidas 31.900 36.863 34.109 2754 0
001 Para Personas 31.900 36.363 34.109 2754 0
02 Textiles, Vestuano y Calzado 33.000 52.167 44.097 7170 0
002 Vestuarie, Accesorios y Prendas 25.000 40.719 a7 6272 0
Diversas
003 Calzado 8.000 11.448 10.350 898 0
03 Combustibles v Lubricantes 140200 114675 93.307 11.168 0
001 Para Vehiculos 36.200 37.160 26.299 10.861 0
002 Para Maquinarias, Equipos de 70,000 63.300 57615 5885 0
Produccion, Traceion y Elevacion
999 Para Otros 14.000 14.015 9.593 4422 0
04 Materiales de Uso o Consumo 203.300 231731 191.346 40.385 0
001 Materiales de Oficina 25200 19.711 12,500 7211 0
003 Productos Quimicos 400 400 0 400 0
004 Productos Farmacéuticos 3.850 4842 4337 505 0
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas 10.500 4648 788 3.860 0
v Otros
007 Materiales y Utiles de Aseo 4,500 6.908 6.155 753 0
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 300 300 36 44 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios 20.000 18.635 17.901 34 0
Computacionales
010 Materiales para Mantenimiento y 2500 2,605 1130 1475 0
Reparaciones de  Inmmebles
011 Repuestos y Accesorios para 73.500 68.840 63.575 3274 0
Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles 7.000 12.780 6.778 6.002 0
Diversos
014 Productos Elaborados de Cuero, 400 m ) 22 0
Cauche y Plastico
015 Productos Agropecuarios y Forestales 10.500 15.249 4441 5.808 0
016 Materias Primas y Semielaboradas 22.000 22,000 20,962 1.038 0
999 Otros 24.650 34403 47.494 6.999 0
05 Servicies Basicos 609.622 736.807 719.526 17.281 0
001 Electricidad 453372 387781 586.200 1.581 0
002 Agua 63.700 53.005 44.835 9.160 0
003 Gas 6.000 9.000 1837 1.163 0
004 Comeo 9.500 12.500 12374 126 0
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Prasap. Presup. Obligacicn Salde Denda
Clasificador Inicial Vigente Deveagada Presvpuestanc Exighle
Cubt ltem Asig SAsig  Denomumacion M$) MS) 19) A Y M$)
003 Telefoniz Fija 12.650 10950 20343 7 )
006 Telefoniz Celalar 40.000 26.936 24541 2413 2
007 Acceso a Intemet 13.250 14595 14.093 50¢ 0
008 Enlaces de Telecomumicacionas 1800 3830 3 § J
999 Omos 6.350 7200 437 1321 0
6 Mantenimiento y Reparaciones 84.400 124414 118323 6.08¢ b}
oot Mantenimients y Resaracion de 11300 16426 15367 1.056 )
Edificaciones
002 Mantenimiento y Reparacicn de 63.200 23.909 9135 195 )
Vehiculos
003 Mantenimiento y Resaracién 300 2300 35 2265 0
Motilianos y Ofres
D04 Mantemmiento y Reparacion de 1.600 2239 2085 154 )
Magquinas v Equipos de Oficina
005 Mantenimiento y Reparacicn de 1.300 6.040 33 218 2
Magqunaia y Equpes de Produccion
006 Mantenimiento y Redaracicn de Otras 4.000 2000 1785 213 b}
Maquinasias y Equipos
007 Mantemmienio y Revaracion de 1.500 4% 175 4 )
Equpes nformitico:
999 Omos 1.000 Lo10 1002 1 )
0 Publicidzd y Difusicn 114425 141.764 125734 16.03C 0
001 Servicios ds Publicidad 54.175 58909 33.25 .65¢ 0
002 Servicios dz Impresisn 57.550 75.566 68.013 1548 ]
003 Servicio de Encuademacior y Empaste 600 400 262 138 )
999 Otros 2100 6889 4201 2688 0
8 Servicios Generales 1.671.962 1735517 1740035 53.481 )
001 Servicios d2 Aseo 1.057.457 1.083.524 1079545 .87 2
002 Servicios d= Vigilancie 151.470 151.770 161.744 2% 0
003 Servicios d= Mantenzion de Jardines 281.270 233329 282315 513 0
004 Servicios de Mantencidn de 47.48] 40841 49331 g 0
Alumbrado Publico
003 Servicios de Maniencidnde 17.168 108 215 1203 )
007 Pasajes, Fletes y Eodegajes 13.765 28833 24511 am 0
0c8 Salas Cunas y'o Jerdines Infantiles £00 0 ) C 0
009 Servicios d2 Pagoy Cobranza 3.660 3370 3365 4 i)
010 Servicios ds Suscnpeion y Similares 3958 11.263 11123 14 b
om Servicios d2 Preduccion y Desamolle 49.063 121172 95.820 25352 0
de Eventos
999 Omos 36.270 16437 835 18.134 )
] Amendos 113.156 156834 139.215 17.618 )
002 Amendo de Edificios 64.026 33376 74,588 §.78¢8 J
003 Amendo de Vehiculos 26.200 44276 37.78 6.491 0
004 Amendo de Mobiliaric v Otres 200 200 b 200 0
005 Arriendo de Maguinas y Squizos 13.130 18.043 17.354 635 )
299 Otros 5.400 10938 9489 1450 )
10 Servicios Financieros y de Seguros 36.000 11535 33543 1.88¢ )
002 Pnmas y Gastos dz Segquros 36.000 41535 3547 1.88¢ )
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Presup. Presup.  Obligacion Saldo Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestano Exigible
Subt Item Asig SAsig  Dienomunacion o) M5 MS$) M%) ™%
11 Servicioe Téenicos y Profesionales 31.000 63.871 16.614 17.2%7 0
002 Cursos de Capacitacion 20.000 11274 4481 6.793 0
003 Servicios Informaticos 6.000 6.400 6.382 18 0
999 Otros 5.000 46.197 35751 10.446 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios 33,800 72145 71.208 937 0
de Consumo
002 Guastos Menores 7.000 9400 8939 461 0
003 Gastos de Representacion, Frotocolo y 8600 11114 10.662 452 0
Ceremonial
005 Deerechos y Tasas 18.000 51.507 51.486 21 0
999 Otros 200 124 121 3 0
23 C x P Prestaciones de Seguridad 30.000 0 0 0 0
01 Prestaciones Previsionales 30.000 0 0 0 0
004 Desahucios e Indemnizaciones 30.000 0 0 0 0
24 C 1 P lransferencias Corrientes $05.225 T.185.935 T.A40.361 43.5714 0
01 Al Sector Privado 525.150 6.831.358 6.788.555 42.803 0
001 Fuoudus de Eue pencia ' 0 11.100 0 11.100 0
002 Educacion - Personas Juridicas 100.000 415927 411925 4.002 0
Privadas, Art. 13, D.F.L N° 1, 3063/80
003 Salud - Personas Juridicas Privadas, 149.500 5811428 5.806.319 5.109 0
Art. 13, DFLN® 1.3.063/80 *
004 Organizaciones Comunitarias ' 178.500 359158 338903 20.255 0
005 Otras Personas Juridicas Privadas * 45.000 70.025 70.025 0 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales * 20.000 9892 8574 1.318 0
008 Premios y Otros * 20.150 16.382 15.364 1.018 0
999 Ontras Transferencias al Sector Privado * 12.000 137446 137.445 1 0
03 A Otras Entidades Publicas 280075 352577 351.806 7 0
002 Alos Servicios de Salud * 1] 4185 4150 45 0
001 Multa Ley de Alcoholes * 0 4195 4150 45 0
080 A las Asociaciones * 0.200 9200 0181 10 il
001 A la Asociacion Chilena de 9.200 9200 9181 19 0
Mumnicipalidades *
090 AlFondo Comuim Municipal - Permisos 266.875 328.580 328482 98 0
de Circulacion *
uul Aporte Afio Vigente * 266.875 328580 328482 98 0
092 AlFondo Comim Municipal - Multas * 4.000 5753 5244 509 0
001 Multas Aust. 14, N7 6, Luc. 17, Ley N° 4.000 5.753 3244 509 0
18.695 - Equipos de Registro*
100 A Otras Mumaipahdades 0 1849 4.719 100 0
26 C x P Otros Gastes Corrientes 0 15747 1713 14.035 0
01 Devoluciones 0 512 484 28 0
02 Compensaciones por daios  terceros 0 14.000 0 14.000 0
y/o a Ia propiedad
04 Aplicacién Fondos de Terceros 0 1235 1229 7 0
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Cuenta Piblica 2016 Castro Municipio

Presup. Presup. Obligacion Salde Deuda
Clasificador Inicial Vigente Devengada Presupuestano Exgible
Subt Item Asig SAsiz  Denominacién [1.443] 0MS) o18) 9) os)
001 Arancel al Registro de Multas de [i] 1235 1229 7 0
Transito no Pagadas *
19 C x P Adquisicién de Actives no 10.000 124533 86.7T75 137.758 0
Financieros
01 Terrenos °] 7.000 7.000 o 0
03 Vehicules 0 106.688 25.000 81.488 0
04 Mobiliarie y Otros 6.000 16.521 9.973 6.346 0
05 Maquinas y Equipos 4.000 74077 20059 45018 0
001 Maiquinas y Equipos de Oficina ] 663 31 632 0
002 Magquinarias y Equipos para la 4.000 65.780 21997 43783 0
Produceisn
989 Otras 1] 7634 1.031 603 0
06 Equipos Informaticos 1] 20247 15.741 43506 0
001 Equipos Computacionales y Peniféricos 1] 20247 15.141 4306 0
31 C x P Iniciativas de Inversion 112.000 3.761.013 2153306 1.607.708 0
02 Proyectos 222.000 3.761.013 2.153.306 1.607.708 0
002 Consultorias 12.500 187427 139,053 148372 0
004 Obras Civiles 203.500 3471586 20143251 1439336 0
33 C x P Transferencias de Capital 0 127.480 127476 4 0
03 A Otras Entidades Pablicas a 127480 127476 4 0
001 A los Servicios Regionales de 1] 127480 127476 4 0
Vivienda y Urbanizacion
001 Programa Pavimentos Participativos 0 127480 127476 - 0
M C x P Servicio de la Deuda 112.000 124.000 117.421 6.570 1]
01 Amortizacion Denda Interna 92.000 104.000 103.743 257 0
003 Créditos de Proveedoras 92.000 104.000 103.743 257 0
03 Intereses Deuda Interna 20.000 20.000 13.678 6322 0
003 Créditos de Proveedores 20.000 20.000 13.678 6322 0
TOTALES 6.036.420 15643971 0
17.923.269 1.179.300
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