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REGLAMENTO QUE FI JA PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNI Cl PALI DAD DE CASTRO
NOm 26.- Castro, 28 de agosto de 2018.
Vi st os:

1. Oficio N° 1610-16, de fecha 15 de novienbre del 2016, del Tribunal Electora
Regi 6n de Los Lagos.

2. DFL 23-19280 del afio 1994 y sus nodificaci ones donde se establece |la Planta
del Personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro

3. Lo sefial ado en la Ley 19.602 fecha de publicaci 6n 25 de narzo del afio
1999, del Mnisterio del Interior, que nodifica la Ley 18.695, Oganica
Constituci onal de Minicipalidades en materias de Gesti6on Mini ci pal

4. Lo indicado en la Ley 20.033/01.07.2005, que nodifica la ley 17.235 sobre
I mpuesto territorial, el Decreto Ley N° 3063, sobre Rentas Municipales, la Ley
18. 695, Orgénica Constitucional de Minicipalidades que faculta a |las nunicipalidades
para otorgar condonaci ones que indica.

5. Resolucién N° 1.600 de 2008 de Contraloria General de |a Republica que
fija normas de excepci 6n del tramite de toma de razoén.

6. Oicio CGrcular N° 15.700 de 2012 de Contraloria General de | a Republica
inmparte instrucciones en materia de registro de decretos al cal dici os.

7. Ley 20.742/01.04.2014 del Mnisterio del Interior y Seguridad Pablica, que
perfecciona el rol fiscalizador del Concejo, fortalece |la transparencia y probidad en
I as nuni ci pal i dades, crea cargos y nodi fi ca nornmas sobre personal y finanzas
nmuni ci pal es.

8. Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Minicipal es.

9. Ley N° 18.695, O génica Constitucional de Minicipalidades, y faculta a |las
muni ci pal i dades para otorgar condonaci ones que i ndi ca.

10. Decreto N° 537 del 6 de mayo del 2014, crea cargo de Director de Uni dad de
Control Grado 7°.

11. Decreto N° 537 del 6 de mayo del 2014, crea cargo de Director(a) de Unidad
de Desarrollo Comunitario Gado 7°.

12. Ley 20.922/25.05.2016 del Mnisterio del Interior y Seguridad Padblica, que
Modi fi ca di sposiciones aplicables a |os funcionarios nunicipales y entrega nuevas
conpetencias a | a Subsecretaria de Desarroll o Regional y Adm nistrativo.

13. Ley N° 20.965/04, 11. 2016, que pernite |la creaci 6n de Consejos y pl anes
comunal es de seguridad publica; v,

14. Decreto N° 1.675, del afio 2016, del Mnisterio del Interior y Seguridad
Pabl i ca, que aprueba el reglanento que regula el procedimento para establecer |la
categoria en que se ubicaréan |las municipalidades del pais para efectos de
determ nar el rango de grados que corresponde asignar al cargo de al cal de dentro de
| a planta nunicipal respectiva y las facultades del articulo 49 bis, 49 ter, 49
quater, 49 qui nquies

15. Decreto N° 363 de fecha 01 de julio del afio 2016, encasillese a contar
del 01.01.2016, al personal nonbrado al 1 de enero del 2015 cono titular en un cargo
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de planta de técnicos, admnistrativos y auxiliares, entre el grado 10° al 20°

EMR, anbas fechas inclusive, en el grado innmedi atanente superior que se sefiala en
cada caso, por haber acreditado desenpefio a | 0 nenos durante cinco afios, continuos
o di scontinuos, con anterioridad al 1 de enero del 2015 en | a Minicipalidad. Segun
| o dispone el articulo prinmero transitorio de |a Ley 20.922;

16. Decreto N° 364 de fecha 1 de julio del afio 2016, nodifiquese de
conformdad a los articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los
grados del personal a contrata, asinlados a la planta de técnicos, adm nistrativos
y auxiliares, nonbrados al 1 de enero del 2015, entre | os grados 10° al 20° EMR
anbas fechas inclusive, en el grado innediatanente superior que se sefiala en cada
caso, por haber acreditado desenpefio a | 0 nenos durante cinco afios, continuos o
di scontinuos, con anterioridad al 1 de enero del 2015 en la Minicipalidad. Segun lo
di spone el articulo prinmero transitorio de la Ley 20.922;

17. Decreto N° 366 de fecha 1 de julio del afio 2016, que adecua |la planta de
personal de |la Minicipalidad de Castro a | o di spuesto por la Ley N° 20.922 publicada
el 25 de nayo del 2016

18. Decreto N° 603 de fecha 30 de novienbre del afio 2016, nodifiquese |a
pl anta del personal de |a Minicipalidad de Castro de confornmi dad a | o establ eci do en
el articulo 2 del DFL 23-19.280, publicado el 21 de julio de 1994 y la Ley N
20.922 publicada el 25 de rmayo del 2016.

19. Decreto N° 604 de fecha 30 de novienbre del afio 2016, encasillese a
contar del 01.01.2016 al siguiente personal, nonbrado al 1 de enero del 2015 cono
titular en un cargo de planta de técnicos, adnmnistrativos y auxiliares, entre e
grado 10° al 20° EMR, anbas fechas inclusive, en el grado innmedi atanente superi or
gue se sefial a en cada caso, por haber acreditado desenpefio a | o nenos durante cinco
afios, continuos o discontinuos, con anterioridad al 01 de enero del 2015 en la
Muni ci pal i dad. Segun | o di spone el articulo prinero transitorio de la Ley 20.922.

20. Decreto N° 606 de fecha 30 de novienbre del afio 2016, nodifiquese de
conformdad a los articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los
grados del personal a contrata nonbrados al 01.01.2015, conp un cargo de |as plantas
técnicos, adnministrativos y auxiliares, entre |los grados 10° al 20° EMR anbas
fechas inclusive, en el grado innediatanente superior que se sefliala en cada caso,
por haber acreditado desenpefio a | o nenos durante cinco afios, continuos o
di scontinuos, con anterioridad al 01 de enero del 2015 en |a Municipalidad en calidad
de Contrata.

21. Decreto N° 607 de fecha 30 de novienbre del afio 2016, nodifiquese de
conformdad a los articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los
grados del personal a contrata nonbrado al 01.01.2015, comp un cargo de |as plantas
técnicos, admnistrativos y auxiliares, entre | os grados 10° al 20° EMR, anbas
fechas inclusive, seré encasillado en el grado i nnmedi atanmente sienpre que se haya
desenpefiado a | o nenos durante ci nco afios, continuos o discontinuos, con
anterioridad al 01 de Enero del 2015 en |la Minicipalidad en calidad a contrata.

22. Decreto N° 114, del 3 de enero del afio 2017, que adecua la Planta de
personal de |a Minicipalidad de Castro

23. Decreto N° 116, del 4 de enero del 2017, encasillese a contar de
01. 01. 2017 nonbrado al 01.01.2015, conp titular en un cargo de planta de técnicos,
adm nistrativos y auxiliares, entre | os grados 15° al 20° EMR, anbas fechas
inclusive, en el grado innediatanmente superior que se sefiala en cada caso, por haber
acredi tado desenpefio a | o nmenos durante cinco afios, continuos o discontinuos, con
anterioridad al 01 de enero del 2015 en la Minicipalidad. Segun | o dispone e
articulo prinero transitorio de la Ley 20.922.

24, Decreto N° 38 de fecha 9 de enero del 2017, apruébase el Regl anento
Interno N° 25, de fecha 13 de dicienbre del 2017, denoni nado Politicas de Recursos
Humanos de la Ilustre Minicipalidad de Castro

25. Decreto N° 117, de fecha 27 de febrero del 2017, nénbrase a | os siguientes
funcionarios conp integrantes del comté bipartito, de acuerdo a |l o indicado en el
articulo cuarto de la ley N 20.922 del afo 2016, en el proceso de el aboraci 6n de
|l a planta de personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro. Representante de
Al cal de don Pabl o Lenus Pefia y Marcos Vel asquez Macias; Representante de |la
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Asoci aci 6n de Funci onari os Mini ci pal es (Asenmuch), don Gui do Bérquez Carcano y don
Eugeni o Ri vera Roj as.

26. Acta Sesid6n Odinaria N° 18 de fecha del 11 de abril del afio 2017, crea
cargo de Director de Seguridad Publica, de grado 9° escal af 6n directivo.

27. Resoluci 6n exenta N° 9.380 de fecha 26 de julio de 2017, del Mnisterio
del Interior que establece | as categorias en que han sido clasificados |os
nmuni ci pi os del pais de acuerdo a |l o dispuesto en el articulo transitorio de
decreto N°1.675 de 2016, del Mnisterio del Interior y Seguridad Puablica.

28. Decreto N° 494, de fecha 16 de agosto del 2017. Nénbrase a | os siguientes
funcionarios cono integrantes del conité bipartito, de acuerdo a | o indicado en el
articulo cuarto de la ley N° 20.922 del afio 2016, en el proceso de el aboraci 6n de
la planta de personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro: Representante de
Al cal de don Pabl o Lermus Pefila y Marcos Vel &squez Maci as; Representante de |la
Asoci aci 6n de Funci onari os Mini ci pal es (Asenuch), don Wnston Aravena Gaete y don
Eugeni o Rivera Roj as.

29. Decreto N° 797 de fecha 13 de septienbre del 2017, apruébase a contar de
esta fecha el Reglanento N° 24 de fecha 01.09.2017, sobre Concurso Publico de
Personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro, para proveer cargos vacantes en sus
respectivas plantas y dar cunplinmento a | o establecido en Ia Ley N° 20.922, que
nodi fi ca di sposiciones aplicables a | os funcionarios municipales y entrega nuevas
conpetencias a | a Subsecretaria de Desarroll o Regional y Adm nistrativo.

30. Od. N 1107, de fecha 4 de dicienbre del 2017 de Al cal de de |a Conuna de
Castro; a Sefor Pabl o Hernandez Matus, Contral or Regi onal de Los Lagos, nateria,
adjunta escal afon de mérito del personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro que
rige para el afio 2018.

31. Certificado de Direcci6n de Control y Direcci 6n de Admi nistracion y
Fi nanzas, de fecha 12 de julio del afo 2018, que certifica |os ingresos propios
per manent es perci bi dos y proyectados por afio desde el 2015 al 2026, denomni nado
Cuadro N° 1.

32. Certificado de la Direcci6n de Control y Direcci 6n de Adm nistracion y
Fi nanzas, de fecha 12 de julio del afo 2018, denom nado Cuadro N° 2, que se ha
consi derado | a determ naci 6n del gasto anual en personal del afio 2015 al 2020.

33. Resol uci 6n exenta N° 5.185 de fecha 14 de nayo del afio 2018 anbas de
M nisterio del Interior y Seguridad Publica.

34. Certificado N° 01 de fecha 08 de agosto del afio 2018 del Conmité Bipartito
de la Municipalidad de Castro, que certifica el requisito establecido en la Ley N°
20.922 respecto al 75% de | os nuevos cargos corresponden a cargos profesionales y/o
t écni cos.

35. Acta de Sesién Ordinaria N° 70 del Honorable Concejo Minicipal, de fecha
26 de Junio del 2018, en donde el conmité bipartito realiza su presentaci 6n de
propuesta de nueva Pl anta de personal de |a Minicipalidad de Castro, explicandose
con detalles |l os nuevos cargos y nodificaciones y se entrega | a docunentaci 6n
respectiva

36. Acta de Sesion Ordinaria N° 73 del Honorable Concejo Minicipal, de fecha
12 de Julio del 2018, en donde el comté bipartitoy la Asenmuch, y con |la presencia
de funcionarios municipal es, expresan sus conmentarios sobre la fijacién de la Planta
de personal de Ia Minicipalidad de Castro

37. Acta de Sesion Ordinaria N° 74 del Honorable Concejo Minicipal, de fecha
02 de Agosto del 2018, que aprobo el presente Reglanento que fija la Planta de
personal de la Ilustre Minicipalidad de Castro, por unanin dad del concejo, segun
acuerdo N 04.

38. Informe Fundado, de |la Secretaria de Planificacion Cormunal, Adm nistrador
Muni ci pal y del Director de Administracién y Finanzas de la Ilustre Minicipalidad de
Castro, que justifican la creaci 6n de nuevas direcciones en la fijaci 6n de | a nueva
pl anta de personal

39. Certificado N° 253 de fecha 24 de agosto del 2018, del Secretario
Muni ci pal, que certifica la renuncia voluntaria a |os plazos de reclamaci 6n de |a
pl anta nunicipal, por parte de los Concejales de la Ilustre Minicipalidad de Castro

40. Certificado N° 254 de fecha 24 de agosto del 2018, del Secretario
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Muni ci pal, que certifica |l a aprobacién de la fijaci 6n de | a nueva planta nuni ci pal
por una unani m dad del cuerpo col egi ado.

41. Actas de reuni 6n del conité bipartito, en donde se plasnman acuer dos
trabaj os, reuniones y otras, para fijar |a nueva planta de personal nunici pal

Consi der ando:

1).- La necesidad de fijar la planta del personal de la Minicipalidad de Castro
est abl eci endo el nunero de cargos para cada planta y fijar sus grados, en
conformdad a | a nueva Ley N° 20.922 de fecha 25 de nmayo de 2016, que nodifica
di sposi ciones aplicables a | os funcionarios mnmunicipales y entrega nuevas conpetenci as
a la Subsecretaria de Desarroll o Regional y Admi nistrativo.

2).- Que, las facultades otorgadas por la Ley N° 20.922, indican el limte de
gastos en personal vigente;

3).- Que, la Minicipalidad de Castro ha realizado el calculo de la
di sponi bi | i dad presupuestaria y su proyecci 6n, tonmando en cuenta | 0os ingresos
propios y el gasto en personal de |los tres afos precedentes al proceso de fijacion
de la planta;

4).- Que se cuenta con el Escalafén de Mérito actualizado segun | o sefal a el
decreto alcaldicio N° 1107 de fecha 4 de dicienbre de 2017, ello, segun | o di sponen
los articulos 49 y 50 de |la Ley 18. 883;

Articulo 1°.- De conformdad a | o establecido en el articulo 49° bis de la
Ley N° 18.695 nodificase |la planta de personal de |la Minicipalidad de Castro en e
si gui ente senti do:

A. - Actual Planta Minicipal
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PLANTA [FCARGHO e o ) 7 =
Alcalde 5 1
Juez De Palicia Lacal & 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario Municipal 7 1
Administracion y Finanzas T 1
Directiva T 1
Diraccion de control 7 [
Desarrollo Comunitario 7 1
Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacién 7 1
DIRECTIVOS Obras Municipales 8 1
Asesor Juridico 8 1
Dirgccién de Medio Ambientes, Aseo y Ornato E] 1
Direccién de Seguridad Pdblica 9 1
PROFESIONALES Profesionales 8 3
Profesional 9 1
Profesionales 10 4
Profesional Secretario Abogado del Juzgao Policia Local 10 1
Profesional 1 1
Profesional
11 Hrs/senales
Ley N° 15.076 1
JEFATURA Jefe de Transito y TTPP k) 1
Tesorero Municipal ] 1
Jefatura 10 2
TECNICOS Técnico ] 1
Técnico 10 1
Técnico 1 1
Técnico 12 1
Técnico 13 1
Técnico 14 1
Técnico 15 1
Teécnico 16 1
! ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11 3
| Administrativos 12 2
Administrativos 13 8
Administrativos 14 1
Administrativos 15 1
| Administrativos 16 1
| Administrativos 17 1
| Administrativos 18 1
AUXILIARES Auxiliares 13 15
Auxiliares 14 2
Auxiliares 15 4
Auxiliares 16 1
Auxiliares 17 1
; Auxiliares 18 2
Auxiliares 19 L
Total 79

B.- Créanse |os cargos que se sefial an:
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PLANTA CARGO

Director de Gestion Economica y Fiscalizacién
DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte
Director de Cultura y Turismo

Profesional 8 1
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 8 1
PROFESIONALES | Profesional g 3
Profesional 10 4
Profesional 11 5
Profesional 12 19
Profesional
11 Hrs/sefiales 1
Ley N° 15.076
JEFATURA Jefatura 9 | 1 J
TECNICO Técnico 10 2
Técnico 12 1
Técnico 13 8
Técnico 14 4
Técnico 15 1
Técnico 16 4
Técnico 17 18
Administrativo 11 2
ADMINISTRATIVO | Administrativo 13 1
Administrativo 14 1
Administrativo 16 1
Administrativo 18 7
Auxiliar 14 1
AUXILIAR Auxiliar 16 1
Auxiliar 18 8
Total 97
C.- Suprinmanse | os cargos que se indican:
Planta Cargo 2 ; ik Grado | N°Cargos |
PROFESIONAL | Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 10 1
JEFATURA Jefatura 10 1
Auxiliar 13 B
AUXILIAR Auxiliar 15 1
Total 7

D.- Mdificanse | os grados de | os cargos que se indican:

PLANTA | CARGO GRADO GRADO N°
| ACTUAL MODIFICADO | CARGO
| Alcalde 5 4 1
| Secretario Municipal 7 [-] 1
DIRECTIVOS | Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacidn 7 -] 1
| Direccién de Administracién y Finanzas 7 ] 1
| Direccién de Desarrollo Comunitario 7 -] 1
| Direccién de Control 7 6 1
Direccién de Medio Ambientes, Asec y Ornato ] 8 1
PROFESIONAL | Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 10 8 1
JEFATURA | Jefatura 10 9 1

E.- Modifiquese el siguiente cargo:

Cargo Actual | Cargo Modificado N°
Directivo grado 7° | Director(a) Social Comunal grado 7° 1
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Articulo 2°.- Establ écese |la planta de personal de |a Minicipalidad de
Castro:

GRADO N®
PLANTA CARGO ACTUAL | CARGO

Alcalde

B
-

Juez/a de Policia Local

Administrador Municipal

Secretario Municipal

Secretaria Comunal de Planificacion
DIRECTIVOS Direccién de Administracion y Finanzas
Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Control

Direccion Social Comunal

Direccién de Gestién Economica y Fiscalizacidn
Direccién de Obras Municipales

Direccion de Transito y Transporte Publico
Asesor Juridico

Direccion de Medio Ambientes, Aseo y Ornato
Direccién de Cultura y Turismo

Direccion de Seguridad Publica

00000 |00 |00 O | =4 |~ ||| 0| On | O O O
| |t f s f | o o | | | |

Profesionales

Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local
PROFESIONAL [ Profesionales

Profesionales 10
Profesionales | 11
Profesionales | 12
Profesional

0|00 | oo

=k
s e B Bl B

L]

11 Hrs/senales
Ley N° 15.076
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Jefe de Transito y TTPP 9 1

JEFATURA Tesorero Municipal 9 1
Jefatura en DOM 9 1

Jefatura 10 1

Técnico ] 1

Técnico 10 3

TECNICOS Técnico " L
Técnico 12 -

Técnico 13 9

Técnico 14 5

| Técnico 15 2
- Técnico 16 5
Técnico 17 18

Administrativos 11 5

Administrativos 12 2

ADMINISTRATIVO | Administrativos 13 ]
Administrativos 14 2

Administrativos 15 1

Administrativos 16 2

Administrativos 17 1

Administrativos 18 8

Auxiliares 13 11

Auxiliares 14 3

AUXILIAR Auxiliares 15 3
Auxiliares 16 2

Auxiliares 17 1

Auxiliares 18 10

Auxiliares 19 1

Total Cargos 169

Articulo 3°.- Fijense |los siguientes requisitos especificos para el
desenpefio de | os cargos que se nenci onan:
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PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS

DIRECTIVOS Secretario Municipal 6° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883, con experiencia de a lo
menos 3 afos en la administracon
Publica Municipal.

DIRECTIVOS Director de Control Interno B6° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18883, con experiencia a lo
menos 3 afios en la administracion
Pdblica Municipal.

DIRECTIVOS Secretaria Comunal de Planificacién 6 Establece los requisitos establecidos
en el art. 8" numeral 1, de la Ley
18.883.

DIRECTIVOS Director de Administracion y Finanzas 6 Establecidos en el art. 8 numeral 1,

de la Ley 18.883. Se requerira
alternativamente el tirulo profesional
del area de la Administracién.

DIRECTIVOS Direcciébn de Gestion Economica y 7° Establecidos en el art. 8° numeral 1,
Fiscalizacion de la Ley 18.8B83. Contar con 3 afios

de experiencia en la Administracion

Publica Municipal. Con conocimientos

en gestor finanzas Municipal y

desarrollo econdmico local y/o Gestion

Publica.

DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte Publico  8° Requerira alternativamente el titulo de
Ingeniero en transporte y/u ofra
Ingenieria.

DIRECTIVOS Direccién de Cultura y Turismo ge Establecidos en el art. 8° numeral 1,

de la Ley 18.883. Se requerira 3 afios
de experiencia en la administracion
Piblica Municipal y con conocimiento
en formulacién de proyectos.

_______________________________________________________________________________________________________|
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DIRECTIVOS Director de Asesoria Juridica ge Requerira el titulo de Abogado,
habilitado para el ejercicio de la
profesién” segun lo dispone el articulo
8° letra b), de la ley N° 18.883,
Estatuto  Administrativo Para los
Funcicnarios Municipales.

DIRECTIVOS Director de Seguridad Publica g° Establecidos en el art. 8 numeral 1,
de la Ley 18.883,
PROFESIONAL Profesional 8° a) Requerira el titulo de Abogado,

habilitado para el ejercicio de la
profesion” segun lo dispone el articulo
8°, letra b), de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo Para los
Funcionarios Municipales.

PROFESIONAL Profesional g° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883. Deseable 3 afios de
experiencia en Formulacion de
proyectos, en la Administracién Publica
Municipal. Con conocimiento en
materia de inversion publica.

PROFESIONAL Profesional 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18883. Se requerira
alternativamente el titulo de Contador
Auditor, con experiencia de 3 afios en
contabilidad Municipal.

PROFESIONAL Profesional 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18883, Se requerira
alternativamente el titulo del area de
administracion yfo Ciencias Sociales.
Con conocimientos al menos 3 afios en
manejo de recurse humanos en la
Administracién Pablica Municipal.

PROFESIONAL Profesional 10° Tres cargos requeriran
alternativamente titulo de:

- Un carge con el titulo de Contador
Auditor.

- Un cargo con titulo de Ingeniero en
Ejecucibn en  Administracién  de
Empresa y

- Un Cargo con titulo de Asistente
Social, con curso de Especializacion en
Técnicas de Peritaje Psicosocial.

Todos con experiencia minima de 3
afios en cargo similar.

PROFESIONAL Profesional m Cinco cargos requeriran
alternativamente Titulo de:

- Un cargo con titulo de Ingeniero en
Administracién de Empresas,

- Un cargo con fitulo de Ingeniero
Ambiental;

- Un cargo con fitulo de Ingeniero
Agricola;

- Un cargo con titulo de Profesor de
Educacion Fisica, y

- Un cargo con titulo de Constructor
Civil.

Todos con experiencia minima de 1

aflo en  Administracion  Publica
Municipal.

_______________________________________________________________________________________________________|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 27-Sep-2022 pagina 10 de 12


https://www.leychile.cl/

’T Reglamento Municipal 26, CASTRO (2018)
g Biblioteca del Congreso ;
‘“ Nacional de Chile / BCN ‘ Ley Chlle

PROFESIONAL Profesional 12 Diecienueve cargos  requeriran
alternativamente el titulo de:

-Un cargo Ingeniero Informatico;
-Un cargo Ingeniero en Administracion
de Empresas;

-Un cargo Psicologo;

-Un cargo Abogado;

-Cuatro cargos Arquitectos;

-Dos cargos Ingeniero Civil;

-Un cargo Constructor Civil;

-Un cargo Socidlogo;

-Un cargo Administrador Plblico;
-Cuatro cargos Asistente Social;
-Un cargo Médico Veterinario y

-Un cargo Periodista

JEFATURA Jefatura g Requerira alternativamente el Titulo de
Constructor Civil.

JEFATURA Jefatura g Establecidos en el art. 8° numeral 1, de

la Ley 1B.883. Se requerira
alternativamente el titulo del area de
administracion.

TECNICOS Técnicos 12 Experiencia minima de 2 afios en la
Administracion Publica Municipal en el
area de emergencia y proteccion civil.
Deseable cursos ONEM| aprobados.

TECNICOS Técnicos 13 Dos cargos requiraran alternativamente
el Titulo de:

-Un Teécnico Informatico y
-Un Técnico en Sonido,

Ambos con experiencia minima de 2
afios en Administracion Publica
Municipal, en cargo similar.

TECNICOS Técnicos 16 Tres cargos, requeriran
alternativamente Titulo Técnico de:

-Técnico constructor;

-Técnico superior en  produccion
acuicola y

-Técnico en programacion,

Todos con experiencia minima de 1
afio en la Administracion Publica
Municipal.

TECNICOS Técnicos 17 Once cargos, requeriran
alternativamente Titulo Técnico de:

- Un Técnico Nivel Superior en
Educacién Parvularia;

- Dos Técnicos en secretaria nivel
medio;

- Un Técnico Informatico;

- Cuatro Técnicos en Administracion
de empresas;

- Un Técnico Juridico;

- Un Técnico Mecanico y

- Un Técnico en area contable.

ADMINISTRATIVO Administrativo 16 Se requerira alternativamente
experiencia minima de 3 afios como
administrativo  en  Tribunales de
Juzgado Policia Local.
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ADMINISTRATIVO Administrativo 18 Cuatro cargos, Requeriran

alternativamente 1 afio de experiencia
en administracion publica municipal.

AUXILIARES Auxiliares 13° Se Requeriran alternativamente:

- Tres cargos requeriran Licencia de
Conducir Clase A-2 y D y al menos dos
afios de experiencia en labores de
chofer.

-Un cargo requerird Licencia de
conducir Clase B.

AUXILIARES Auxiliares 18 - Cuatro cargos requeriran Licencia
clase A-2.

- Cuatro cargos requeriran Licencia de
Conducir Clase D.

Articulo 4°.- Remitase a |a Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Adm nistrativo para tonma de conoci mento del presente Regl anento.

Articulo 5°.- Remitase a la Contraloria General de |la Republica para toma
de razoén

Articulo 6°.- Publiquese el presente Reglanento, una vez tramitada total mente
la toma de razén por la Contraloria General de |la Republica, que Fija la Planta
del Personal de la Minicipalidad de Castro, de conformdad a |o prescrito en |os
articulos N°49 bis y N°49 quater de la ley N° 18.695, O géanica Constituciona
de Muni ci pal i dades, sin perjuicio de su publicacioén en |la pagina web de Ia
Muni ci pal i dad de Castro

Anét ese, tonese razdn, comuni quese, publiquese y archivese.- Juan Eduardo
Vera Sanhueza, Alcalde.- Dante Montiel Vera, Secretario.
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