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' Oficina de Intermediación Laboral 
Dirección de Desarrollo Comunitario 

Ilustre Municipalidad de Castro 

INFORME GESTIÓN MENSUAL: MAYO 

CASTRO, 02 de Junio de 2025 

A: SR. MAURICIO JAQUE GUTIERREZ - DIRECTOR DE 
DESARROLLO COMUNITARIO (S) 

DE: MAURICIO ALEJANDRO TORO PAREDES 
RUT 
CARGO ADMINISTRATIVO OMIL 
UNIDAD DE OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL) 
DESEMPEÑO 

Junto con saludar cordialmente, a continuación se detallan las actividades realizadas durante el mes 
de MAYO, en el contexto de la ejecución del Convenio de colaboración con transferencia de recursos 
del programa de fortalecimiento OMIL año 2025: 

• Realizar labores administrativas en dependencias de Omil, manteniendo el correcto orden y 
control de la documentación. 

• Realizar chequeo correos internet recepcionados y responder. 
• Ingresos Declarativas e Intermediación, Derivaciones y Postulaciones de Usuarios - Sistema 

Bolsa Nacional de Empleo (BNE). 
• Apoyo en atención a público en Oficina de Intermediación Laboral. 
• Apoyo en la Elaboración de Ofertas Laborales, registro y derivación de usuarios. 
• Apoyo en gestión del proceso de adquisiciones de bienes y compra de servicios requeridos 

por Omil. 
• Revisar y mantener el correcto orden y abasteciemiento de insumos de oficina. 
• Apoyar actividades y otras funciones solicitadas por la Directora de Desarrollo Comunitario 

y/o por Encargada de Oficina de Intermediación Laboral. 

r, se despide atentamente, 

MAU 
DIRECTOR DE 

I. MU 

MAURICIO TORO PAREDES 
ADMINISTRATIVO OMIL 

I. MUNICIPALIDAD DE CASTRO 

Gasto imputable a la cuenta Subtítulo 21.04.004, Centro de Costos Nº 04.04.10 programa OMIL del 
presupuesto Municipal vigente. 


	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)
	image_039.pdf (p.39)
	image_040.pdf (p.40)
	image_041.pdf (p.41)
	image_042.pdf (p.42)
	image_043.pdf (p.43)
	image_044.pdf (p.44)
	image_045.pdf (p.45)
	image_046.pdf (p.46)
	image_047.pdf (p.47)
	image_048.pdf (p.48)
	image_049.pdf (p.49)
	image_050.pdf (p.50)
	image_051.pdf (p.51)
	image_052.pdf (p.52)
	image_053.pdf (p.53)
	image_054.pdf (p.54)
	image_055.pdf (p.55)
	image_056.pdf (p.56)
	image_057.pdf (p.57)
	image_058.pdf (p.58)
	image_059.pdf (p.59)
	image_060.pdf (p.60)
	image_061.pdf (p.61)
	image_062.pdf (p.62)
	image_063.pdf (p.63)
	image_064.pdf (p.64)
	image_065.pdf (p.65)
	image_066.pdf (p.66)
	image_067.pdf (p.67)
	image_068.pdf (p.68)
	image_069.pdf (p.69)
	image_070.pdf (p.70)
	image_071.pdf (p.71)
	image_072.pdf (p.72)
	image_073.pdf (p.73)
	image_074.pdf (p.74)
	image_075.pdf (p.75)
	image_076.pdf (p.76)
	image_077.pdf (p.77)
	image_078.pdf (p.78)
	image_079.pdf (p.79)
	image_080.pdf (p.80)
	image_081.pdf (p.81)
	image_082.pdf (p.82)
	image_083.pdf (p.83)
	image_084.pdf (p.84)
	image_085.pdf (p.85)
	image_086.pdf (p.86)
	image_087.pdf (p.87)
	image_088.pdf (p.88)
	image_089.pdf (p.89)
	image_090.pdf (p.90)
	image_091.pdf (p.91)
	image_092.pdf (p.92)
	image_093.pdf (p.93)
	image_094.pdf (p.94)
	image_095.pdf (p.95)
	image_096.pdf (p.96)
	image_097.pdf (p.97)
	image_098.pdf (p.98)
	image_099.pdf (p.99)
	image_100.pdf (p.100)
	image_101.pdf (p.101)
	image_102.pdf (p.102)
	image_103.pdf (p.103)
	image_104.pdf (p.104)

