INFORME MENSUAL

De: Carlos Andrés Mansilla Leiva.
Apoyo profesional, Trabajador Social. Programa Prepara2, Castro.

Para: Carolina Huentelican Aguilar. _
Coordinadora Comunal, Senda Previene, Hustre Municipalidad de Castro.

A continuacion. se detalla ¢l informe mensual de gestion del mes de Mayo del 2025.

FUNCIONES

FECHA

ACTIVIDADES

¢+ Planificar y ¢jecutar
diversos programas
y/o actividades, en
cuanto a la tematica
de prevencion.

Mayo 2025

Participacion en reuniones semanales de
cquipo Senda Previene (04).

Realizacion de Taller en espacios
laborales. Escuela IMG.

Capacitacion CP, Liceo de la Cultura.

Firmas Consentimientos  Informados.
Establecimientos Educacionales
Focalizados, Liceo Politécnico, Licco
Teresa de Los Andes, Liceo Francisco
Coloane (10).

Elaboracion Fichas Estudiantes
Establecimientos Educacionales
Focalizados, Liceo Politécnico, Liceo
Teresa de Los Andes, Liceo Francisco
Coloane (10).

Reunion con equipo de Convivencia
Escolar Establecimientos Educacionales
Focalizados (05).

Asesoria CP. Liceo Politécnico y Colegio
Monteverde.

Participacion en Celebracion Dia de la
Familia, Polideportivo de Castro.

Jornada  Asesoria  Mecet, Direccion

Regional Senda.

Participacion en Actividad denominada
Seguridad e¢n tu barrio, Cancha Techada
Villa L Esperanza.

Asesoria Componentes C3 y C4. Prepara2.
PREPARA2: Monitorco Implementacion

Programa Continuo Preventivo.

PREPARA2: 100% EE Inscritos ¢n la
plataforma para aplicacion CP Online.
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