I. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
ALCALDIA

'
DECRETO N° 248

CASTRO, 12 de Abril 2021.-

VISTOS: El Oficio N°1610 -16 del 15.11.2016, del
Tribunal Electoral Regién de Los Lagos; el Oficio Circ. N°017 del 07.01.2011, de este Municipio;
el Oficio N°137 de fecha 06.04.2021 y la Resolucion Exenta N°102 del 05.03.2021, ambos
documentos de la Directora Regional JUNAEB Region de Los Lagos; y, las facultades que me
confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBASE el Convenio de Colaboracion vy
Transferencia de Recursos de fecha 04 de Enero 2021, suscrito entre la Corporacion Municipal
de Castro, RUT. N°71.149.700-5, representada por el Alcalde (S) Don Pablo Lemus Pefia, y la
Direccion Regional de JUNAEB Regidn de Los Lagos, RUT. N°60.908.000-0, representada por Ia
Directora Regional Dofia Sarita Carcamo Stormansan, en el Marco del Programa Residencia
Familiar Estudiantil Afio 2021. Este es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento
a estudiantes en el hogar de una familia tutora durante el afio académico, la cual
complementariamente entrega alimentacién y apoyo afectivo. Ademas, reciben apoyo en el
ambito pedagdgico y psicosocial a través de acciones programadas por una entidad ejecutora
en el marco de un plan de trabajo.

El citado documento consta de diecisiete clausulas que
no se reproducen por ser conocidas de las partes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

MONTIEL VERA
SECRETARIO

JEVS/Dmv/Ivl.-

Distribucion:

- Corporacion Municipal de Castro.
- Administracion Municipal.

- Carpeta Convenios Secretaria M.
- Archivo Secretaria Municipal.-



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE

‘ DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB
REGION DE LOS LAGOS

T g)) Puerto Montt, representada legalmente por su Directora Regional dofia SARITA
../ ELIZABETH CARCAMO STORMANSAN en adelante e indistintamente “JUNAEB”; por una
" parte; y por la otra, CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO RUT. 71.149.700-5
representada por su Alcalde subrogante Don PABLO ANDRES LEMUS PENA, domiciliado
calle Blanco N° 273 de la comuna de Castro, en adelante e indistintamente Ila “entidad

jecutora”, se ha convenido lo siguiente:

RIMERO: ANTECEDENTES.

'I 1. El Programa Residencia Familiar Estudiantil, en adelante e indistintamente “PRFE”
o “el Programa”, es un beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a
estudiantes en el hogar de una familia tutora durante el ano académico, la cual
complementariamente entrega alimentacion y apoyo afectivo. Ademas, reciben
| c apoyo en el ambito pedagogico y psicosocial a través de acciones programadas

| por una entidad ejecutora en el marco de un plan de trabajo.

| 2. El objetivo del Programa es favorecer el acceso, mantencion y término en el
sistema educacional (educacion basica, media y superior) de los estudiantes que
tienen la necesidad de trasladarse para continuar con sus estudios, debido a la




reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de educacién
superior en su lugar de residencia.

.:?‘:' . JUNAEB materializa la entrega del beneficio mediante la suscripciéon de convenios
& con entidades ejecutoras, a las cuales se les transfieren recursos por concepto de
\U aporte a las familias tutoras y por concepto de aporte para la gestion del
} Programa.

28EGUNDO: OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

Implementar el Programa, en la regiéon de LOS LAGOS, de conformidad a lo dispuesto en

la normativa que rige al beneficio y que se entiende conocida de las partes.

RCERO: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL PRESENTE CONVENIO.

Durante la ejecucion del presente convenio, las partes tendran como parte integrante de

éste los documentos que se individualizan a continuacion:

1. Resolucion Exenta de JUNAEB que fija las condiciones, monto de los beneficios o
aportes, modalidades de operacion y numero de beneficiarios del Programa
Residencia Familiar Estudiantil, visada por la Direccion de Presupuestos del
Ministerio de Hacienda (DIPRES).

Resolucién Exenta Regional que aprueba el presente convenio.

3. Resolucién(es) Exenta(s) Regional(es) que asigna(n) a los beneficiarios del
Programa.

Manual de gestiéon y administracion de Residencias JUNAEB.

5. Manual de asignacion y administracion de beneficios JUNAEB.
Circular con orientaciones financieras del Programa.




CUARTO: DE LA COBERTURA MAXIMA REFERENCIAL Y VALORIZACION DEL
CONVENIO.
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W% gls/entidad ejecutora se compromete a atender una cobertura maxima referencial de hasta
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*___~240 estudiantes de educacion basica / media, y 9 estudiantes de educacion superior. La
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presente cobertura puede sufrir modificaciones, lo cual sera informado por JUNAEB.

!| Las practicas estivales no seran consideradas como cobertura regular presupuestaria, por
lo cual, no deberan contemplarse en la valorizacion del pago de la transferencia por

' concepto de apoyo a la gestion del Programa.

|| En el evento que exista un aumento en la cobertura maxima referencial antes estipulada
1 respecto a la “regular’ o “practica estival’, las partes procederan a suscribir una
| modificacion de convenio que debera ser aprobado mediante Resolucion Exenta.

! QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

e’ Para la gestion de las transferencias que se originan en el marco del presente convenio
se distinguen dos tipos de aportes, “Aporte a la Familia Tutora” y “Aporte para la gestion
del Programa”. Los montos de cada uno se definen en la Resolucién Exenta que fija las
condiciones, monto de los beneficios o aportes, modalidades de operacion y numero de

eneficiarios del Programa Residencia Familiar Estudiantii y sus modificaciones,




visada por la Direccion de Presupuestos, la Direccion Regional informara mediante oficio
los valores que regiran para el afio académico en la region’.
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Utoras que tengan estudiantes a su cargo, de conformidad a las condiciones estipuladas

El pago a la familia tutora sera de caracter mensual por hasta diez (10) cuotas y se
encontrarg diferenciado por nivel educativo y region.

ago cobertura practica estival: Transferencia a la entidad ejecutora para el pago a las

milias tutoras que tengan estudiantes a su cargo, correspondiente a los meses
ejecutados por practica, de conformidad a las condiciones estipuladas en la Circular con

orientaciones financieras del Programa y sus modificaciones.

b) Transferencia por concepto de Aporte para la gestion del Programa

Aporte efectuado a la entidad ejecutora para el financiamiento de un Plan de Trabajo en el
cual se consignan las lineas de accion que implementara, el cual debe ser presentado a la
Direccién Regional de JUNAEB para su aprobacion.

Se efectuara mediante 2 (dos ) transferencias, de conformidad a las condiciones
establecidas en la Circular con orientaciones financieras del Programa y sus

modificaciones.

La entidad ejecutora debera tener presente los siguientes lineamientos para una correcta
gestion de los recursos transferidos por concepto de ambos aportes:

' En caso de producirse situaciones de emergencia o catéstrofe, identificadas como tal mediante la
. declaracion de Estado de Excepcion por parte de la Autoridad Publica, los montos y/o condiciones para la
49' ntrega de alguno de los aportes podrian modificarse en el transcurso de la ejecucién del Programa y por
-’eﬁs{e durante la vigencia del presente Convenio.
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a) Los plazos y los responsables en la ejecucion de cada proceso que da origen a las
transferencias se consignan en el Calendario para la gestion del pago informado por
@%ﬁ JUNAEB. En este sentido, es fundamental el cumplimiento permanente de los plazos

£
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& oS %%‘infonnados para el ingreso de la informacién de asistencia en el sistema informatico
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Solo se aceptaran como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados
con posterioridad a la total tramitacién del acto administrativo que ordena la
transferencia. En casos calificados, podran incluirse en la rendicion de cuentas gastos
ejecutados con anterioridad a la total tramitacién, siempre que existan razones de
continuidad o buen servicio, las que deberan constar en el instrumento que dispone la
entrega de los recursos.
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No procedera el otorgamiento de nuevos recursos a la entidad ejecutora, mientras no
se haya rendido cuenta de la transferencia anterior.

SEXTO: OBLIGACIONES.

Las obligaciones de los actores que participan en la ejecucién del Programa sefialadas en
la normativa individualizada en la clausula tercera se entienden como parte integrante del
presente convenio.

SEPTIMO: DEL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es el conjunto de acciones (actividades) que la entidad ejecutora se
compromete a realizar, de acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencion

0 hacia los estudiantes beneficiarios, familias tutoras y familias de origen, durante la
vigencia del convenio.

Los gastos que se ejecdten y rindan en virtud del plan de trabajo, deberan ajustarse a
aquellos aceptados por la Direccién Regional de JUNAEB al momento de aprobar el




Los plazos para la entrega del plan de trabajo en cada semestre por parte de la entidad
ejecutora seran informados por la Direccion Regional de JUNAEB. La aprobacion por

@:@% parte de ésta constituye una condicion para efectuar el pago de la transferencia por
g )
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Malversacion de fondos, falsificacion o adulteracion de los instrumentos y/o
formatos que estén relacionados con el pago o la rendicion de cuentas.

En caso de que en virtud de las supervisiones o controles efectuadas por parte
JUNAEB, se acredite el incumplimiento de las obligaciones en la ejecucion del
programa estipuladas en la normativa vigente y éste no sea subsanado en las
formas y plazos acordados.

i * No adoptar las medidas necesarias para la proteccion de los beneficiarios o
familias tutoras en el evento que se detecte alguna situacion que ponga en riesgo

su integridad.

La sancion debera efectuarse mediante Resolucion Exenta regional fundada que debe

' contemplar los antecedentes debidamente acreditados que dan origen a la sancion.

Con la finalidad de asegurar la continuidad del Programa, la Direccion Regional evaluara

las condiciones para la reubicacion de los beneficiarios y sus respectivas familias tutoras.

. NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA Y FINANCIERA.

Para efectos del presente convenio, JUNAEB designa como contraparte técnica a
Profesionales de la Unidad de Becas y Logistica de la Direccion Regional Los Lagos, asi
como de las Delegaciones Provinciales.
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{ Por su parte, la entidad ejecutora designa como contraparte para la ejecucion del
! presente convenio a los profesionales que se indican a continuacion:

P . )
p qc T /g.: NNombres Nombres Apellidos Profesion/ Cargo
Nx 3 - S —
13 S b o FHA Ng Encargado Técnico Asistente Social -
'~}_“ Titular Paula Fabiana Oyarzo Oyarzo | Encargada Bienestar
Escolar
z Encargado Técnico | Héctor ? i ial -
y Soto Gonzalez Asnst’er'ite S.O - poya
Reemplazo Fernando Administrativo
Encargado Luis Enrigue Carrillo Director Departamento
, Financiero Titular Duhalde Finanzas

Cualquier cambio en alguna de las contrapartes técnicas del presente convenio, se
otificara mediante carta certificada y/o correo electrénico a la contraparte.

DECIMO: DE LA GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE LAS
| OBLIGACIONES DEL CONVENIO

Las entidades privadas deberan presentar al momento de la firma del convenio una
garantia para cumplir el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones emanadas de
éste, la cual podré consistir en una boleta de garantia bancaria, vale vista, pdliza de

seguros o deposito a plazo.

El monto de dicha caucion se calcula en base al 5% del monto total del presupuesto ‘
proyectado, segun coberturas maximas referenciales establecidas en el convenio, \
‘ asociado al pago por concepto Apoyo gestion del Programa en la entidad. ]

‘ La garantia debe ser extendida en forma nominativa y a la vista a favor de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas, describiendo la siguiente glosa: “Para garantizar el

fiel cumplimiento del convenio del Programa de Residencia Familiar Estudiantil del afio
2021".




DECIMO QUINTO: DE LAS NOTIFICACIONES.

.,N;,\\oda notificacion que cualquiera de las partes efectie a la otra deberé efectuarse por

’./’b%‘“ .--*@.g“"s?cé_rito, debiendo ser remitida por carta certificada o entregada personalmente en las

: 'mscmn gcciones que las partes sefalen en el presente convenio.
l_l,a-}‘" Oucacion ® > g P P

todos los efectos, las notificaciones se entenderan practicadas a contar del tercer dia

WO
abil siguiente a su recepcion en la oficina de Correos que corresponda, si se hiciera por
correo certificado y el mismo dia si se hiciera personalmente, de conformidad a lo

dispuesto en el articulo 46 de la Ley N° 19.880.

probatorio. En todo caso, el pago quedarda supeditado a la total tramitacion del
encionado acto administrativo y el cumplimiento de los requisitos establecidos en las

clausulas del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en poder
de esta Direcciéon Regional de JUNAEB y otro en poder de la entidad ejecutora.

RES LEMUS PENA
ALCALDE (S)
ICIPALIDAD DE CASTRO
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