CASTRO

I MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DIDECO -

-l .

Decreto Alcaldicio N ° 4 5 7 W

CASTRO, 21 de Julio de 2021

VISTOS: El Oficio N°287/21; el
Rol 21-2021-P de fecha (2.06.2021, del Tribunal Electoral Region de Los
Lagos. El Oficio Circ. N°017 del 07.01.2011, de este Municipio; y la
resolucion exenta N°14 de fecha 22.01.2021, de Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, Region de
Los Lagos, las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBESE Y AUTORICESE  Concurso
publico profesional Psicologo/a para programa de Prevencion Selectiva e
Indicada Actuar a Tiempo de SENDA Previene Castro. A desempefiarse en la
Direccion de Desarrollo Comunitario, de la comuna de Castro. Los
antecedentes del concurso publico seran recepcionados en la Oficina de Partes
y correo electronico secretariaudel(@castromunicipio.cl, desde el jueves 22
hasta el dia miércoles 28 de Julio 2021, con hora de término, a las 13:00 horas
de la fecha ya indicada.

JVS/NI }1 val.-
Distribucion

- Administracion Municipal: Sistema de Gestion Documental.
- Depto. Personal: Sistema de Gestion Documental.-

- DIDECO: Sistema de Gestion Documental.

- Transparencia Municipal Castro



CASTRO

municipio

REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Profesional psicélogo/a para Programa de Prevencién Selectiva e Indicada

Nombre del
Actuar a Tiempo

cargo/puesto

Institucion/Entidad Municipalidad de Castro

N° de Vacantes 1

Area de Programa de Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo
Trabajo/Programa

Region Region de Los Lagos.

Ciudad Castro

Instalar, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencion
selectiva a nivel individual, grupal, educacional y familiar, para la atencion de
nifos y jovenes en situacion de riesgo de consumo de drogas y alcohol.

Objetivos del cargo

e Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos
o niveles, dependiendo el ambito de aplicacion.

e Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de aproximacion
diagndstica para determinar lineas de trabajo y acompafamiento.

e Planificar procesos de trabajo en prevencion selectiva, tanto a nivel de
grupos de NNA, como en Comunidades Educativas: Profesores, Directivos,
Padres y Apoderados.

e Disefiar e implementar actividades de acompafiamiento en prevencion
indicada de acuerdo a las necesidades de los y las NNA.

e Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita
Funciones en funcion de las necesidades de los y las usuarias.

principales . 3 ; . .
e Desarrollar una adecuada referencia asistida cuando la situacidn lo requiera,

resguardando el proceso de trabajo realizado, asi como la posibilidad de
realizar ur seguimiento o acompafamiento posterior, si es que se
necesitara.

e Generar Planes de trabajo grupales e individualizados
e Generar informes de avance de gestion e implementacion

e Elaborar y/o actualizar catastre y coordinacién con redes de la comunidad.

e Incorporar y utilizar para retroalimentacion informacion de implementacién
a plataforma SISPREV (Sistema Informatico de Gestion Integrada de
Prevencion)

Nivel Educacional

Universitario (10 semestres)

solicitado
Carrera Psicologia

s Imprescindible experiencia laboral en el dmbito publico superior a 2 afios o
Experiencia experiencia laboral en el ambito de prevencion, jévenes y/o drogas superior
solicitada (afios y a 1 afio.

areas del quehacer) o L. . . .
* Imprescindible experiencia de trabajo con nifios y jovenes.
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