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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SENDA PREVIENE

pecreto Alcatdicion > 1 18
CASTRO, 17 de enero del 2024

VISTOS: EI Oficio 287/21; el Rol N° 21-2021-P de
fecha 02.06.2021 del Tribunal Electoral Reglonal Décima Region Los Lagos; la Sesion ordinaria N°91
del 13.12.2023 del Concejo Municipal, donde se aprueba el Presupuesto Municipal afio 2024 y las
facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO: ) p
La correcta ejecucion del programa Senda Previene 2024, se llama a concurso publico para el cargo de
Coordinador Comunal de equipo Previene y Apoyo técnico Previene de la comuna de Castro.

DECRETO:
APRUEBESE Y PUBLIQUESE:

Concurso Publico segin Convenio de fecha
20/11/2023, celebrado entre el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol y la 1. Municipalidad de Castro.
Se llama a Concurso Publico para proveer el cargo de:
- 1 Coordinador Comunal equipo Previene
- 1 Apoyo Técnico

Para tal efecto a continuacion se detalla fechas de proceso de seleccion:

LLAMADO A CONCURSO Y Desde el 17 de enero al 26 de enero | Recepcién municipio de
CIERRE RECEPCION DE 2024, hasta las 13:00 hrs. Castro calle Blanco
ANTECEDENTES Encalada n° 273
APERTURA DE SOBRE Y Del 29 al 31 de enero 2024 Horario de oficina
EVALUACION

ADMINISTRATIVA Y

CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL 5 al 7 de febrero Lugar por definir
COMUNICACION DE 8 de febrero del 2024 Horario de oficina
RESULTADOS

ASUME FUNCIONES 12 de febrero 2024 DIDECO

LOS ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO ESTARAN DISPONIBLES EN LA PAGINA WEB DEL
MUNICIPIO DE CASTRO; www.castromunicipio.cl, en su apartado Ley de Transparencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-
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1. MUNICIPALIDAD DF CASTRO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

CONCURSO PUBLICO DFE RECEPCION DE ANTECEDENTES

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del
| Cargo/puesto

Institucion/Entidad Municipalidad de Castro
N® de Vacantes 1

Coordinador/a Comunal de Equipo Previene

| Programa Programa Senda Previene
Region Region de Los Lagos
Ciudad Castro

Fortalecer la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas a nivel
Objetivos del cargo comuna!, a través de una gestion local de calidad y orienta'da a resultados y
generacion de valor puablico mediante la implementacién de la oferta
preventiva de SENDA y alineada a los objetivos de la institucion.

® Brindar asesoramiento técnico en concordancia con las directrices
nacionales, para la toma de decisiones en los gobiernos locales
sobre temas relacionados con el abordaje del consumo de alcohol y
otras drogas.

* Coordinar la ejecucion de programas y actividades en colaboracion
con el Municipio, organizaciones sociales y otros actores relevantes
del territorio.

® Asegurar la adecuada implementacion de la oferta programdtica de
SENDA disponible para la comuna, acorde a los lineamientos y
parametros establecidos en los instrumentos de planificacion,
orientaciones técnicas y disposiciones desde la Direccion Regional
del Servicio.

e Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de redes entre actores
relevantes del entorno local, utilizando las instancias dispuestas
por el gobierno local (u otras) para promover estrategias
preventivas que sean atingentes, funcionales y relevantes al
despliegue de la oferta programatica del servicio.

e Generar una vinculacién con el entorno que permita, de manera
constante, informar y sensibilizar a la comunidad sobre teméticas

Funciones asociadas al consumo de alcohol y de otras drogas en la comuna de

principales acuerdo a los lineamientos comunicacionales del servicio.

® Reportar oportunamente los distintos hitos administrativos, de
implementacion y ejecucién presupuestaria correspondientes a
cada programa en los sistemas de monitoreo y seguimiento
dispuestos para tal efecto.

e Participar de las instancias de comunicacién con las contrapartes
de la Direccion Regional, informando oportunamente de nudos
criticos u otras temdticas atingentes al quehacer del servicio en el
contexto local.

® Generar las condiciones necesarias para favorecer la participacion

S de las comunidades en la implementacion de oferta programatica

T del servicio.

: ® Vincularse con los lideres de las comunidades barriales
promoviendo la participacion en las instancias e intervenciones
realizadas en el marco de la implementacién de la oferta
programatica.
Identificar y evaluar las n

r priorig

ecesidades especificas de cada comunidad
intervencion.

1l

s de dreas que resulten
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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO

DE DESARR
SENDA PREVIDNE OLLO COMUNITARIO

Manejo en alguno de los siguientes dmbitos:

* Planeacion y organizacion

« Trabajo colaborativo

« Comunicacion interpersonal

¢ Orientacion estratégica

e Capacidad para articular redes
* Pensamiento analitico
.
.

Conocimientos
deseables

Adaptacion al cambio
Manejo de crisis y contingencia

* Probidad '
Habilidades de liderazgo y coordinacién de equipos

IREQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,
Nivel Educacional | otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado. 0
solicitado reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo ala legislacién
vigente.
De preferencia carreras del drea de las ciencias sociales como, por ejemplo:
e Sociologia
e Psicologia
Estudios e Trabajo 'Soctlal
académicos * Antropologla
e Administrador Publico
e Cientista politico
Estudios e Cursos, diplomados u otros en dmbitos de prevencion del consumo
adicionales de alcohol y otras drogas.
deseables e Cursos de Disefio e Implementacién de proyectos sociales.
Deseable 2 afios de experiencia profesional en el sector publico o privado, de
los cuales al menos 1 afio debe ser de experiencia profesional liderando
equipos de trabajo.
Experiencia
= solicitada (afiosy | Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:
e Area de planificacion y gestion de recursos
e Sector Publico

e Trabajo con comunidades
e Prevencion y consumo de alcohol y otras drogas.
Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial.
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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SENDA PREVIENE

Manejo en alguno de los siguientes temas:

e Habilidades de liderazgo y coordinacion de equipos

e Habilidades de comunicacién efectiva y capacidad para establecer
alianzas estratégicas.

e Gestion, organizacion y andlisis de problemas.

e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

e Adaptacion de intervenciones a situaciones y casos particulares.
°
L]
L]

Competencias o o . )
” Proactividad para dirigir los procesos de intervencion
deseadas para el ; ) ) ) :
trabajo Manejo emocional frente a situaciones complejas.
" Trabajo en situaciones de estrés, alta presidn y con tolerancia a la
comunitario

frustracion.

e Manejo de relaciones interpersonales.

e Orientacién clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
respeto por las personas, orientacion social de politicas publicas de
prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA

11l CONDICIONES DE TRABAIO

¢ Honorarios

e Jornada completa

¢ Dedicacion exclusiva

e Ingreso mensual bruto $1.353.252

IV DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

¢ Curriculum vitae

¢ Titulo Profesional - fotocopia legalizada

* Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

* Certificado de antecedentes para fines especiales, no superior a 30 dias

* Certificado de antecedentes para fines particulares, no superior a 30 dias

¢ Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-
titulos), cuando lo hubiere (fotocopia simple).

¢ Certificados de capacitacion que acrediten formacion adicional en los &mbitos
educativos, laborales, barriales y familiares relacionados con la prevencién del consumo
de alcohol y otras drogas, cuando lo hubiere (fotocopia simple)

* Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES
Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la oficina de partes de
la I. Municipalidad de Castro ubicada en Blanco Encalada #273, horario de 08:30 a 13:00 horas.

El plazo para la recepcion de antecedentes se llevard a efecto desde el dia miércoles 17 al
Viernes 26 de enero de 2024, hasta las 13:00 hrs

VI CONDICIONES GENERALES
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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SENDA PREVIENE

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién
que presentan. La presentacion de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no
presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin
efecto automaticamente la postulacién.

Las etapas del proceso de seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no
presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el
proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendrd la facultad para declarar “Desierto” este proceso por
falta de postulantes idoneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto”
por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad
competente podra modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza
mayor y sin que tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.

FECHAS ESTIMADAS DEL PROCESO DE SELECCION

LLAMADO A CONCURSO Y desde el 17 de enero al 26 de recepcion municipio de castro
CIERRE RECEPCION DE enero 2024, hasta las 13:00 hrs calle blanco encalada n° 273
ANTECEDENTES

APERTURA DE SOBRE Y del 29 al 31 de enero 2024 horario de oficina
EVALUACION

ADMINISTRATIVA Y

CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL 5 al 7 de febrero lugar por definir
COMUNICACION DE 8 de febrero del 2024 horario de oficina
RESULTADOS

ASUME FUNCIONES 12 de febrero 2024 DIDECO
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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SENDA PREVIENE

CONCURSO PUBLICO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES

| DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del Apoyo Técnico oficina Senda Previene
cargo/puesto

Institucién/Entidad | Municipalidad de Castro

N°® de Vacantes 1

Programa Programa Senda Previene

Region Region de Los Lagos

Ciudad Castro

e Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean
solicitadas por la Coordinacion Comunal para SENDA previene en la
Comunidad.

e Velar por el adecuado funcionamiento del Programa SENDA
previene en la Comunidad, fortaleciendo el trabajo en equipo,
potenciando las capacidades individuales y colectivas que aseguren
el desarrollo de un trabajo eficiente y de calidad profesional.

L e Apoyar en todas las actividades municipale's de relevancia para la

principales comuna, que se presenten a lo largo del periodo del contrato.

e Asesoraria técnica y administrativa para la correcta
implementacion del programa SENDA previene en la Comunidad.

e Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el
territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica
publica de SENDA en materia de drogas y alcohol.

e Generar y promover estrategias de trabajo comunal,
capacitaciones, y/o jornadas para la implementacion del Programa
SENDA previene en la Comunidad."

Il REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 5 semestres de duracion,
Nivel Educacional | otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o

solicitado reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacion
vigente.
Estudios De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como, por ejemplo:
académicos e Técnico en Trabajo Social
Estudios e Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencion del consumo
adicionales de alcohol y otras drogas.
deseables e Cursos de Disefo e Implementacion de proyectos sociales.
Experiencia TR ]
Deseable 1 afios de experiencia profesional en el sector publi i
solicitada P p el sector publico o privado.
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1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
SENDA PREVIENE

11 CONDICIONES DE TRABAJO

Honorarios
Jornada completa

Dedicacion exclusiva
Ingreso mensual bruto $671.401

¢ Curriculum vitae

* Titulo Profesional - fotocopia legalizada

* Fotocopia cédula de identidad por ambos lados.

* Certificado de antecedentes para fines especiales, no superior a 30 dias

¢ Certificado de antecedentes para fines particulares, no superior a 30 dias

* Certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister, diplomado, post-
titulos), cuando lo hubiere (fotocopia simple).

» Certificados de capacitacién que acrediten formacion adicional en los ambitos
educativos, laborales, barriales y familiares relacionados con la prevencién del consumo
de alcohol y otras drogas, cuando lo hubiere (fotocopia simple)

* Declaracion jurada simple de no consumo de drogas ilicitas.

V RECEPCION DE ANTECEDENTES Y POSTULACIONES

Los(as) interesados(as) en postular deben hacer llegar sus antecedentes a la oficina de partes de
la I. Municipalidad de Castro ubicada en Blanco Encalada #273, horario de 08:30 a 13:00 horas.

El plazo para la recepcion de antecedentes se llevara a efecto desde el dia miércoles 17 al
Viernes 26 de enero de 2024, hasta las 13:00 hrs

VI CONDICIONES GENERALES

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados. Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién
que presentan. La presentacién de documentos de postulaciéon incompletos, alterados y/o no
presentacion de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin
efecto automaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccién, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades del Servicio. La no
presentacion a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el
proceso.

Asimismo, la Autoridad competente tendré la facultad para declarar “Desierto” este proceso por
falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por
razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la Autoridad competente
podré modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que
tengan la obligacién de informar de sus fundamentos.
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1. MUNICIPALTDAD DE CASTRO
SENDA PREVIENE
LLAMADO A CONCURSO Y desde el 17 de enero al 26 de enero | recepcién municipio de
CIERRE RECEPCION DE 2024, hasta las 13:00 hrs, m;rocaﬂe blanco encalada
ANTECEDENTES n°® 273
APERTURA DE SOBRE Y del 29 al 31 de enero 2024 horario de oficina
EVALUACION
ADMINISTRATIVA Y
CURRICULAR
ENTREVISTA PERSONAL 5 al 7 de febrero lugar por definir
COMUNICACION DE 8 de febrero del 2024 horario de oficina
RESULTADOS
ASUME FUNCIONES 12 de febrero 2024 DIDECO
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