. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
ALCALDIA

DECRETO EXENTO No, 286
CASTRO, 12 de Diciembre del 2014.-

VISTOS: Bl Oficio N° 797/2012 del 29 1 1.2012 del
Tribunal Electoral Décima Regién Los Lagos; la Ley N° 18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, la solicitud presentada por 1os
funcionarios; v, las facultades aue me confiere la Ley No. 18.695, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades :

DECRETO :

CONCEDESE, el Feriado Legal correspondiente
al afio 2014, al funcionarios (@) municipales, que a continuacién se indican :
- Dante Montiel Vera, directivo Grado 7° EMR, por un periodo de 07 dias, o
confar del 22 ol 31 de Diciembre del 2014 { se incluyen los cinco dias por
salir fuera de la region ).

- Dante Montiel Vera, directivo Grado 7° EMR, por un periodo de 01 dig,
a contar del 02 de Enero  del 2015

- Miguel Sanchez Guineo, profesional Grado 11° EMR, POr un periodo de 02
dias, a contar del 22 y 23 de Diciembre del 2014 .

- Miguel Sadnchez Guineo, profesional  Grado 11° EMR, por un periodo de 01
dias, a contar del 26 de Diciembre del 2014

- Miguel Sanchez Guineo, profesional Grado 11° EMR, por un periodo de 02
dias a contar del 29 y 30 de Diciembre del 2014

- Harry Alvarado Subiabre, directivo Grado 70 EMR, por un periodo de 15 dias,
a contar del 02 al 22 de Enero del 2015, [ se incluyen ios cinco dias por salir
fuera de la region ).

- Teodoro Gonzdlez Vera, directivo Grado7° EMR, por un periodo de 04 dias, a
contar del 23, 26, 29 y 30 de Diciembre del 2014,

- Claudio Ulloa Gémez, administrative Grado 15° EMR, por un periodo de 15
dias a contar del 02 al 22 de Enero del 201 5.

- Macarena Pérez Vargas, administrativo Grado 16° EMR, por un periodo de 01
dias, a contar del 12 de Diciembre del 2014.

- Teodoro Gonzalez Vera, directivo Grado 07° EMR, por un periodo de 02 diq,
a contar del 02 al 05 de Enero del 2015,

SE B ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVES -

elSr. Alcalde
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