
ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. 

JVS/ DMV/MLM/jub. 
Distribución: 

SIAPER 
DAF; Oficina de Personal 
lntetesado 

El gasto se imputará al Subtitulo 21, ítem 01, del Presupuesto Municipal vigente. 

DEJESE establecido, que don Miguel Erapio Sánchez 

Guineo, deja de prestar servicios en calidad de "Planta" Grado 12º EMR, Escalafón Profesional de la 

Ilustre Municipalidad de Castro, según lo establecido en el artículo 84º de la Ley 18.883 Estatuto 

Administrativo para Funcionarios Municipales, por el solo Ministerio de la Ley. 

NOMBRESE, en calidad de Titular de la Planta Municipal a 

Don MIGUEL ERAPIO SANCHEZ GUINEO, en el Cargo Escalafón Directivo Grado 

os• E.M.R, para desempeñarse como Director de Cultura y Turismo, Quien por razones impostergables de 

buen servicio deberá asumir sus funciones a contar del 01 de enero de 2020. 

D EC RETO: 

VISTOS: El Oficio N°1610/2016 del 15.11.2016 del 

Tribunal Electoral Décima Región Los Lagos; La Resolución 520 de la Contralorla General de la 

República; La Ley 20.922/2016; Reglamento Municipal Nº26/2018; la Sesión Ordinaria Nº 124 del 

11.12.2019 del Concejo Municipal, donde se aprueba el Presupuesto Municipal año 2020; el Decreto 

Exento N° 598 de fecha 28.11.2019 que aprueba bases de concurso público para proveer cargos de la 

planta municipal; la Ley Nº 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; y las facultades 

que me confiere la Ley N°18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades: 

CASTRO, 02 de enero de 2020. 

DECRETO ALCALDICIO Nº 
(De personal) 

l. MUNICIPALIDAD CASTRO 
ALCALDIA 

CAST~O 
municipio 

«·10. 


	image_001(4).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)
	image_039.pdf (p.39)
	image_040.pdf (p.40)
	image_041.pdf (p.41)
	image_042.pdf (p.42)
	image_043.pdf (p.43)
	image_044.pdf (p.44)
	image_045.pdf (p.45)
	image_046.pdf (p.46)
	image_047.pdf (p.47)
	image_048.pdf (p.48)

