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DECRETON® .- 992

CASTRO, 07 de Junio del 2021.-

VISTOS: El1 Oficio N° 1610-16 de
fecha 15.11.2016, del Tribunal Electoral Regional Décima Regiodn
Los Lagos, Ley N° 20.919 de fecha de publicacién el 13.06.2016,
donde se otorga bonificacién por retiro voluntario al personal
regido por la ley N° 19.378, Decreto N° 26 de fecha de
publicacién el 14.12.2016 reglamento de la ley N° 20.919, que en
su articulo 11 establece “La entidad administradora de salud
municipal deberd dictar el acto administrativo que corresponda,
la némina de postulantes que cumples con los requisitos legales
para acceder a la bonificacién por retiro voluntario” y Ord.
C52/N° 1276 de fecha 7 de mayo de2021.

CONSIDERANDO: La postulacién a la
bonificacién por retiro voluntario y otros beneficios que otorga
la ley N° 20919 presentada por los funcionarios regidos por la
ley N° 19378, estatuto de atencién primaria de salud municipal y
que cumplen con los requisitos que estipula dicha ley de retiro y
la necesidad del municipio, departamento de salud de remitir la
informacién referida al servicio de Salud Chiloé.

DECRETO:

Apruébese: en virtud de la ley N°
20919, publicada en el diario oficial el 14.12.2016, némina de
postulantes a 1la bonificacién por retiro voluntario y otros
beneficios que otorga dicha ley a:

VILLEGAS ALVAREZ RAMON ALONSO

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y

@)

IEL VERA

ﬁv TARIO MUNICIPAL
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