I. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
ALCALDIA

DECRETO N°1114.-

CASTRO, 08 de Junio del 2023.-

VISTOS: E1 Oficio N°287/21 de
fecha 02.06.2021 y el Rol 21-2021-P del 02.06.2021, ambos del
Tribunal Electoral Regién de Los Lagos; la Ley N° 20.919
publicado en el Diario Oficial con fecha 13.06.2016, donde se
otorga bonificacién por retiro voluntario al personal regido por
la Tey N° 19.378; el Decreto N° 26 publicado en el Diario
Oficial con fecha 14.12.2016; el Reglamento de la Ley N° 20.919,
que en su articulo 11 establece “La Entidad Administradora de
Salud Municipal deberd dictar el acto administrativo que
corresponda, con la némina de postulantes que cumplen con los
requisitos legales para acceder a la bonificacidn por retiro
voluntario”; vy, las facultades gue me otorga la Ley 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO: la bonificacidén por
retiro voluntario y otros beneficios gque otorga la ley N°
20.919, y la postulacién presentada por los funcionarios regidos
por la ley N° 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud
Municipal gue cumplen con los requisitos que estipula dicha ley
de retiro, vy la necesidad del Departamento de Salud del
Municipio de remitir la informacién referida al Servicio de
Salud Chiloé.

DECRET O:

Apruébese: en virtud de la ley N°
20.919, publicada en el Diario Oficial el 14.12.2016, la némina
de postulantes a la bonificacién por retiro voluntario y otros
beneficios que otorga dicha Ley.



ANTIGUEDAD EN LA

ANTIGUEDAD ADMINISTRACION
SERVICIO APS DEL ESTADO
Numeros de
NOMBRE COMPLETO DEL RUT dias de
FUNCIONARIO Licencias
- Afios |Meses |Dias | Afios | Meses | Dias | Medicas
COLUN RAIPILLAN MIGUEL ARTURO 32 11 6 32 11 6 7
ANDRADE PEREZ JORGE E. 33 8| 26 39 10 6 149
SCHOER PACHECO JULIO 28 0 11 28 0 p ik 33
HUERQUE NAHUELANCA GLORIA A. 33 10 26 33 10 26 111
VASQUEZ TRIVINO VERONICA DEL
CARMEN 26 10 5 26 10 5 366
ANDRADE GARCIA INGRID SOLEDAD 34 2 26 34 2 26 27
OYARZUN BARRIA NANCY GEORGINA 9 9 13 11 4 11 57
SUBIABRE VELASQUEZ NANCY
MARISOL 9 10 14 9 10 14 366

JVS/Jub/mbzl).
DISTRIBUCION:
- Corporacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. -

- Admin. Y Finanzas municipal.
- Archivo Secretaria Municipal.-




