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La actividad denominada "Diseño de protocolo que identifique y asesore en casos de 
violencia de género que pudiesen vivir funcionarios municipales", desarrollado por 
Felipe Vida) , psicólogo de profesión. 
El gasto se imputará al centro de costo 040407 de la Oficina de la Mujer del 
Presupuesto Municipal vigente. 

APRUEBASE Y AUTORICESE: 

DECRETO: 

VISTOS: El Oficio 287i2 l del 02.06.202 t. el Rol 21- 
2021-P de fecha 02.06.202 l del Tribunal Electoral Regional de los Lagos ; la Sesión 
Extraordinaria Nº8 del 14.12.2021 del Concejo Municipal, donde se aprueba el 
presupuesto municipal a110 2022 y las facultades que me otorga la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades: 

CASTRO, 18 de Abril de 2022 
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