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CASTRO, 31 de Marzo de 2023.-

VISTOS:

1.- El Oficio N°287 de fecha 02 de junio de 2021 def Tribunal Electoral Regional.

2.~ El Decreto N°4 del afioc 2009 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que
establece los objetivos, lineas de accién y procedimientos del Programa de
intermediacion Laboral.

3.- Los contratos de prestacién de servicios a honorarios afio 2023 suscritos entre el
municipio y los prestadores que se desempefian en labores en la Oficina de
Intermediacion Laboral (OMIL) don Gerson Gaspar Nonque Ule; don Claudio Alberto Ulloa
Asencio; dofia Andrea Paz Oyarzo Barrfa y dofia Catherine Tatiana Cardenas Vargas.

4.- Resolucion Exenta N°4071, de 23 de diciembre de 2021, se aprobé la "Guia Operativa
del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022

5.- El Instructivo de Incentivo a la colocacion 2022 del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo (SENCE).

6.- La Resolucion Exenta N°166 del 18 de enero de 2023 del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo (SENCE) que aprueba el Instructivo de Incentivo a la Colocacion
2022,

7.- El Decreto N°405 de fecha 29 de junio de 2021, donde consta la personeria del
Alcalde Titular.

8.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Decreto N°4, de 02 de enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece que los objetivos, lineas de accion y procedimientos del Programa de
Intermediacion Laboral tienen como finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacion
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al mercado
laboral.

2.- Que, la Resolucidn Exenta N°4071, de 23 de diciembre de 2021, se aprobd la “Guia
Operativa del Programa de Fortalecimiento OMIL 2022", la que en su numeral 10 regula el
“Sistema de Incentivos a la Colocacién” y en el 11.2, la “Estructura de Transferencia y Uso
de Recursos de Incentivos a la Colocacion”, sefialandose al respecto que: “Si luego del
andlisis del SENCE, se determina que la municipalidad cumple con la meta de colocacion
segun los criterios definidos, debera firmar un nuevo convenio, en el primer trimestre del
afio 2023, exclusivamente para regular la transferencia y el uso de recursos por concepto

de incentivo a la colocacion.”
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3.- Que, mediante la Resolucién Exenta N°166 del 18 de enero de 2023 del Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) que aprueba el Instructivo de Incentivo a la
Colocacion 2022, dicho servicio reguld al forma y beneficiarios del referido incentivo.

4- Que, en el caso del municipio, corresponder pagar el mencionado incentivo a los

prestadores sefialados en el visto nimero tres precedente, segun se dira a continuacion.

DECRETO:
1.- PAGUESE, por una Unica vez y en una sola cuota, a los prestadores de servicios que se
indica, la suma de $850.000 (ochocientos cincuenta mil pesos) por concepto de incentivo al

desempefio profesional OMIL 2022:

a)- Andrea Paz Oyarzo Barria, Cédula de Identidad N° Terapeuta
Ocupacional.

b).- Catherine Tatiana Cardenas Vargas, Cédula de Identidad N* . Psicologa.
c).- Gerson Gaspar Nonque Ule, Cédula de Identidad N° . Técnico de Novel

Medio en Administracion.

d).- Claudio Alberto Ulloa Asencio, Cédula de Identidad N° Ingeniero
Comercial.

2.- AUTORICESE, a la Direccién de Administraciéon y Finanzas para realizar el pago
respectivo.

3.- INSTRUYASE, al Departamento de Personal para realizar la inclusion del referido
beneficio a los contratos de prestacion de servicio de los referidos prestadores.

4.- IMPUTESE, los gastos a la cuenta Extrapresupuestaria 2140524007001 “incentivos
SENCE” del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

QUELINE URBINA BAHAMONDE

SECRETARIO MUNICIPAL (S) ALCALDE
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DISTRIBUCION:
- OMIL.
— Direccion de Administracion y Finanzas.
— Depto. Personal.
— Archivo.




