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ANÓTESE, COMUNÍQUESE, PUBLIQUE SE Y 
ARCHÍVESE.- 

NOMBRE COMPLETO ACTIVIDAD O 
ARTICULO ARTICULO ARTICULO ARTICULO 

DEL FUNCIONARIO 
RUT 

PROFESION 
1º LEY 7° LEY 8º LEY 9º LEY TOTAL 
20.919 20.919 20.919 20.919 

BARRIENTOS GOMEZ AUX.DE 
$11,113,994 $10,608,813 $0 $873,968 $22,596, 775 FLORA SERVICIOS 

ALVAREZ OYARZUN TECNICO 
$14, 795,601 $15,535,381 $0 $0 $30,330,982 HECTOR HERNAN PARAMEDICO 

GONZALEZ SEGOVIA ASISTENTE 
$10,529,100 $10,050,505 $0 $1,432,275 $22,011,880 CECILIA DEL CARMEN DENTAL 

ESTURILLO MORA MATRON(A) $32,519,548 $31,041,387 $0 $0 $63,560,935 MARIELA EMILIA 

CARCAMO SADIVIA AUX. DE 
$7,755,968 $7,403,424 $1,308,165 $2,771,192 $19,238, 749 CIRIA MARGARITA SERVICIOS 

DECRETO: 
Infórmese: detalle en virtud de la 

ley Nº 20919, publicada en el diario oficial el 13.06.2016, 
beneficios y montos que tiene derecho el beneficiado: 

CONSIDERANDO: Resolución Exenta Nº 
678 del Ministerio de Salud de fecha 03 de Noviembre de 2020 la 
cual individualiza a funcionarios y funcionarias de la Atención 
Primaria de Salud Municipal que obtuvieron un cupo para acceder a 
la bonificación por retiro voluntario y otros beneficios, 
establecidos en la Ley Nº 20919. 

VISTOS: El artículo 77 de la Ley Nº 
18. 883, Ley Nº 20. 919 de fecha de publicación el 13. 06. 2016, 
donde se otorga bonificación por retiro voluntario al personal 
regido por la ley Nº 19.378, Decreto Nº 26 de fecha de 
publicación el 14.12.2016 reglamento de la ley Nº 20.919, que en 
su articulo 1 7 establece "La entidad administradora de salud 
municipal deberá dictar el acto administrativo que corresponda 
determinando los beneficios de la ley Nº 20.919 a que tiene 
derecho el funcionario y el monto de los mismos" 

CASTRO, 24 de marzo de 2021 

DECRETO Nc2 ij 1.- 
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