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ETARIO MUNICIPAL 

ANÓTESE, COMUNIQUESE Y. ARCHiVESE. 

SEGUNDO: PAGUESE el beneficio contemplado en la Ley 20.305, por la Tesoreria General de 
la República, a contar del mes de marzo de 2020. 

PRIMERO: CONCEDESE a DON SERGIO EDMUNDO EISELE DIAZ, 
un bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el año 2020, ascenderá a la 

suma mensual de $72.965 (setenta y dos mil novecientos sesenta y cinco pesos). 

DECRETO 

CONSIDERANDO: 
1. La solicitud de Bono Post Laboral presentada por don SERGIO EDMUNDO EISELE DIAZ, de 

fecha 08.03.2019. 
2. Los antecedentes que respaldan la solicitud señalada en el numeral anterior, acreditando los 

requisitos exigidos por la ley. 
3. El certfcado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa que don Sergio 

Edmundo Eisele Díaz tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de 38,76% 
4. El Decreto Alcaldício N° 574 de cese de funciones de fecha 15.10.2019. 
5. Que el municipio ha efectuado el aporte del 1 % de las remuneraciones mensuales imponibles de 

los trabajadores que cumplan los requisitos copulativos exigidos en la letra a) del articulo 6º de 
la referida Ley. 

VISTOS: El Artículo 77 de la Ley 18.883; lo dispuesto 
en artículo 118 de la Constitución Polltica de la República de Chile; el articulo 2 y el inciso final del 
artículo 8 de la Ley N° 20.305, que mejora condiciones de retiro de los trabajadores del sector 
público; la Ley N º 21.135, que otorga beneficios de incentivo al retiro voluntario para los 
funcionarios municipales; la sesión ordinaria N° 104 de fecha 04.06.2019, del Concejo Municipal 
que aprobó recursos para el pago de la bonificación por retiro complementaria de cargo municipal, 
para los funcionaríos que resulten beneficiados; La Resolución Nº 8.859 de 2019, de la 
Subsecretaria de Desarrollo Regional, que determina beneficiartos de los cupos previstos para el 
año 2018, por la Ley 21.135; la Ley Nº 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios 
municipales; y, las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades: 

Castro, 12 de marzo de 2020. 

536 DECRETO Nº 


	image_001(4).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)
	image_039.pdf (p.39)
	image_040.pdf (p.40)
	image_041.pdf (p.41)
	image_042.pdf (p.42)
	image_043.pdf (p.43)
	image_044.pdf (p.44)
	image_045.pdf (p.45)
	image_046.pdf (p.46)
	image_047.pdf (p.47)
	image_048.pdf (p.48)
	image_049.pdf (p.49)
	image_050.pdf (p.50)
	image_051.pdf (p.51)
	image_052.pdf (p.52)
	image_053.pdf (p.53)
	image_054.pdf (p.54)
	image_055.pdf (p.55)
	image_056.pdf (p.56)
	image_057.pdf (p.57)
	image_058.pdf (p.58)
	image_059.pdf (p.59)
	image_060.pdf (p.60)
	image_061.pdf (p.61)
	image_062.pdf (p.62)
	image_063.pdf (p.63)
	image_064.pdf (p.64)
	image_065.pdf (p.65)
	image_066.pdf (p.66)
	image_067.pdf (p.67)
	image_068.pdf (p.68)
	image_069.pdf (p.69)
	image_070.pdf (p.70)
	image_071.pdf (p.71)
	image_072.pdf (p.72)
	image_073.pdf (p.73)
	image_074.pdf (p.74)
	image_075.pdf (p.75)
	image_076.pdf (p.76)
	image_077.pdf (p.77)
	image_078.pdf (p.78)
	image_079.pdf (p.79)
	image_080.pdf (p.80)
	image_081.pdf (p.81)
	image_082.pdf (p.82)
	image_083.pdf (p.83)
	image_084.pdf (p.84)

