I. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
ALCALDIA

DECRETO N©°1394.-

CASTRO, 21 de Octubre 2022.-

VISTOS: EI Oficio N©°287/21 de fecha
02.06.2021, y el Rol 21-2021-P del 02.06.2021, ambos del Tribunal Electoral Region de
Los Lagos; el Reglamento Interno N°25 de fecha 13 de Diciembre 2017 denominado
“Politicas de Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Castro”; el acuerdo unanime
del Concejo Municipal adoptado en Sesion Ordinaria N°48 de fecha 13.10.2022; vy, las
facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

APRUEBASE el ™Protocolo Municipal
Interno de Actuacion ante Denuncias de Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacion”, documento que consta de 19 paginas.

Se anexa y complementa el presente Protocolo
al Reglamento Interno N°25 de fecha 13 de Diciembre 2017 denominado “Politicas de
Recursos Humanos de la I. Municipalidad de Castro”, en lo concerniente al Capitulo VII
N°7 “Proceso de Acoso Sexual y Laboral.”

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA
PAGINA WEB MUNICIPAL, TRANSCRIBASE LA PRESENTE MODIFICACION A LAS
ECCIONES, DEPARTAMENTOS Y OFICINAS MUNICIPALES, HECHO ARCHIVESE.-
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NI SANHUEZA
SECRETARIO LA S
JEVS/DmV/I/V -

Distribucion:
- Departamentos Municipales.
- Carpeta respectiva.
- Archivo Secretaria Municipal.-




