CASTPO
A

Oficina de Personal

DECRETO MUNICIPAL Nt Dd\
Castro, 25 de Octubre del 2019 .-

VISTOS: El Oficio N° 1610-16 de fecha 15.11,2016
del Tribunal Electoral Decima Regién de Los Lagos, la solicitud, de fecha 17.10.2019;
el DFL 62/1977 del Ministerio de Hacienda, aprueba reglamento de viaticos, de
Director (S) Cultura y Turismo, los articulos 72% y/o 759 de la Ley N® 18.883 Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, y las facultades que me confiere la Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

DESIGNASE, comisiéon de servicio al funcionario
Municipal, Sr. Karl Kresta Vargas, Profesional Grado 11° EMR,
para trasladarse a la ciudad de Puerto Montt, los dias 18 y 19 de Octubre 2019, con
motivo de participar en estrategias regional para otorgar sostenibilidad a los planes
municipales PMC de la Region de Los Lagos.

CANCELESE, viaticos por un 100% el dias 18 de
Octubre 2019, y un 40% el dia 19 de Octubre 2019, al funcionario anteriormente
sefialado.

El gasto que devengue la cancelacion de esta
asignacion, se imputara al Subtitulo 21, ftem, 01 del presupuesto municipal vigente.

“Par orden del Alcalde”
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KTEMONTIEL VERA
SECRETARIO

* _AANWMINISTRADOR MUNICIPAL

PLP/DMV/JUB/cqb.-
Distribucion: Departamento Personal - C/C Depto. Finanzas - C/C Interesado - C/C
Archivo “13"
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