LMUNICIPALIDAD DE CASTRO
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

-

DECRETO EXENTO N° 141

CASTRO, 03 de Febrero del 2014.

VISTOS: El Ar. 77 de la ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; El Memorando N° 026
de fecha 03/02/2014 de la Unidad de Desarrollo Econémico [Local ;La sesion N° 39 de
fecha 10.12.2013, donde se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Egresos Corrientes y
de Capital de esta T Municipalidad del afio 2014; lo dispuesto en el D.F.L. de Hacienda
N° 1.046 del 08.11.77, que reglamenta regimenes de trabajo extraordinario; v las
facultades que me confiere la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETOQ:

1.- CALIQUESL, como trabajo extraordinario en
el cardcler de previsible, las labores a ¢jecutar después de la jormnada ordinaria de
trabajo. Por el mes de FEBRERO de] 2014 2 DON FELIPE SANCHEZ ARAVENA
Profesional Grado 8° EMR. In el horario de Lunes a Sdbado de 09:00 a 21:00 hrs.
Para dar cumplimiento a las actividades de programas por la unidad relacionadas con
reuniones, terrenos y capacitaciones de las organizaciones y usuarios beneficiarios de
esta dependencia.

2.- Procédase a la compensacién de tiempo
complementario a pago del trabajo extraordinario al funcionario anteriormente sefialado.

El control de las horas extras se efectuarda mediante
el sistema de reloj control.
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Distribucién:
C/C Direccion de Finanzas-Oficina de Personal-Tesoreria Municipal, ¢/c Archivo.-
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