1. MUNICIPALIDAD DE CASTRO
ALCALDIA

DECRETO NOT-004.- —Fxlce 2245432

CASTRO, 16 de Enero de 2019.-

VISTOS: El Articulo 77° de la Ley N©18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Sesion Ord. N°88 del 12.12.2018
del Concejo Municipal, donde se aprueba el Presupuesto Municipal afio 2019; la Orden de
Ingreso Municipal N°856.762 de fecha 15.01.2019; vy, las facultades que me confiere la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades :

DECRETO:

TRANSFIERASE el aporte de 137.224.000, a
la CORPORACION MUNICIPAL DE CASTRO, PARA LA EDUCACION, SALUD Y
ATENCION AL MENOR, RU.T. N©71.149.700-5, Personeria Juridica segun Decreto
NO530 del 26.06.84, del Ministerio de Justicia, representada por su Presidente Sr. Juan
Eduardo Vera Sanhueza; destinado a cancelacién Bono Vacaciones Areas Educacion y
Salud.

El gasto que devengue la cancelacion de esta
transferencia se imputara a la Cuenta ~ Extrapresupuestaria 1140512013 “Bono
Vacaciones”. (Area Educacion $100.175.000 y Area Salud $37.049.000)

De la inversion de esta transferencia, dicha
Institucion debera efectuar una rendicion de cuentas a esta I. Municipalidad,
con documentacion original (facturas, boletas), dentro del presente aifio
calendario; de acuerdo a la Resolucion N°30 del 11.03.2015, de la Contraloria
General de la Republica.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

PABLO LEMUS PENA

SECRETARIO ALCALDE (S)

PLP/DMV/Gsv/Ivl.-

Distribucion :
Direccién Adm. y Finanzas.
- Institucion.
Archivo Secretaria Municipal.-
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