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Normas Generales
CVE 1518781

MUNICIPALIDAD DE CASTRO

REGLAMENTO QUE FIJA PLANTA DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
CASTRO

NUm. 26.- Castro, 28 de agosto de 2018.
Vistos:

1. Oficio N° 1610-16, de fecha 15 de noviembre del 2016, del Tribunal Electoral Region de
Los Lagos.

2. DFL 23-19280 del afio 1994 y sus modificaciones donde se establece la Planta del
Personal de lallustre Municipalidad de Castro.

3. Lo sefidado en la Ley 19.602 fecha de publicacién 25 de marzo del afio 1999, del
Ministerio del Interior, que modificala Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
en materias de Gestion Municipal.

4. Lo indicado en la Ley 20.033/01.07.2005, que modifica la ley 17.235 sobre Impuesto
territorial, el Decreto Ley N° 3063, sobre Rentas Municipales, la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades que faculta a las municipalidades para otorgar condonaciones
gueindica

5. Resolucion N° 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica que fija normas de
excepcion del tramite de toma de razén.

6. Oficio Circular N° 15.700 de 2012 de Contraloria Genera de la Republica imparte
instrucciones en materia de registro de decretos alcaldicios.

7. Ley 20.742/01.04.2014 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que perfecciona
el rol fiscalizador del Concejo, fortalece la transparenciay probidad en las municipalidades, crea
cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales.

8. Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

9. Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y faculta a las
municipalidades para otorgar condonaciones que indica.

10. Decreto N° 537 del 6 de mayo del 2014, crea cargo de Director de Unidad de Control
Grado 7°.

11. Decreto N° 537 del 6 de mayo del 2014, crea cargo de Director(a) de Unidad de
Desarrollo Comunitario Gado 7°.

12. Ley 20.922/25.05.2016 del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica, que Modifica
disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

13. Ley N° 20.965/04,11.2016, que permite la creacion de Consgjos y planes comunales de
seguridad publica; y,

14. Decreto N° 1.675, dd afio 2016, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que
aprueba € reglamento que regula €l procedimiento para establecer la categoria en que se
ubicaran las municipalidades del pais para efectos de determinar el rango de grados que
corresponde asignar a cargo de acalde dentro de la planta municipal respectivay las facultades
del articulo 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies;

15. Decreto N° 363 de fecha 01 de julio del afio 2016, encasillese a contar del 01.01.2016,
a personal nombrado al 1 de enero del 2015 como titular en un cargo de planta de técnicos,
administrativos y auxiliares, entre el grado 10° a 20° EMR, ambas fechas inclusive, en el grado
inmediatamente superior que se sefiala en cada caso, por haber acreditado desempefio alo menos
durante cinco afios, continuos o discontinuos, con anterioridad a 1 de enero del 2015 en la
Municipalidad. Segun lo dispone €l articulo primero transitorio de laLey 20.922;
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16. Decreto N° 364 de fecha 1 de julio del afio 2016, modifiquese de conformidad a los
articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los grados del persona a contrata,
asimilados a la planta de técnicos, administrativos y auxiliares, nombrados al 1 de enero del
2015, entre los grados 10° a 20° EMR, ambas fechas inclusive, en e grado inmediatamente
superior que se sefiala en cada caso, por haber acreditado desempefio a lo menos durante cinco
anos, continuos o discontinuos, con anterioridad a 1 de enero del 2015 en la Municipalidad.
Segun lo dispone € articulo primero transitorio dela Ley 20.922;

17. Decreto N° 366 de fecha 1 de julio del afo 2016, que adecua la planta del personal de la
Municipalidad de Castro alo dispuesto por laLey N° 20.922 publicada €l 25 de mayo del 2016.

18. Decreto N° 603 de fecha 30 de noviembre del afio 2016, modifiquese la planta del
personal de la Municipalidad de Castro de conformidad a lo establecido en €l articulo 2 del DFL
23-19.280, publicado el 21 de julio de 1994 y la Ley N° 20.922 publicada €l 25 de mayo del
2016.

19. Decreto N° 604 de fecha 30 de noviembre del afio 2016, encasillese a contar del
01.01.2016 & siguiente personal, nombrado a 1 de enero del 2015 como titular en un cargo de
planta de técnicos, administrativos y auxiliares, entre el grado 10° a 20° EMR, ambas fechas
inclusive, en e grado inmediatamente superior que se sefiadla en cada caso, por haber acreditado
desempefio a lo menos durante cinco afios, continuos o discontinuos, con anterioridad al 01 de
enero del 2015 en la Municipalidad. Seguin lo dispone €l articulo primero transitorio de la Ley
20.922.

20. Decreto N° 606 de fecha 30 de noviembre del afio 2016, modifiquese de conformidad a
los articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los grados del persona a contrata
nombrados al 01.01.2015, como un cargo de las plantas técnicos, administrativos y auxiliares,
entre los grados 10° a 20° EMR, ambas fechas inclusive, en el grado inmediatamente superior
que se sefiala en cada caso, por haber acreditado desempefio a lo menos durante cinco afnos,
continuos o discontinuos, con anterioridad al 01 de enero del 2015 en la Municipalidad en
calidad de Contrata.

21. Decreto N° 607 de fecha 30 de noviembre del afio 2016, modifiquese de conformidad a
los articulos 1°, 2°, y 3° transitorios de la Ley N° 20.922, los grados del personal a contrata
nombrado al 01.01.2015, como un cargo de las plantas técnicos, administrativos y auxiliares,
entre los grados 10° a 20° EMR, ambas fechas inclusive, serd encasillado en e grado
inmediatamente siempre que se haya desempefiado a |o menos durante cinco afios, continuos o
discontinuos, con anterioridad a 01 de Enero del 2015 en la Municipalidad en calidad a contrata.

22. Decreto N° 114, del 3 de enero del afio 2017, que adecua la Planta del personal de la
Municipalidad de Castro.

23. Decreto N° 116, del 4 de enero del 2017, encasillese a contar del 01.01.2017 nombrado
al 01.01.2015, como titular en un cargo de planta de técnicos, administrativos y auxiliares, entre
los grados 15° al 20° EMR, ambas fechas inclusive, en el grado inmediatamente superior que se
sefidla en cada caso, por haber acreditado desempefio alo menos durante cinco afios, continuos o
discontinuos, con anterioridad a 01 de enero del 2015 en la Municipalidad. Segun lo dispone €
articulo primero transitorio de la Ley 20.922.

24. Decreto N° 38 de fecha 9 de enero del 2017, apruébase el Reglamento Interno N° 25, de
fecha 13 de diciembre del 2017, denominado Politicas de Recursos Humanos de la llustre
Municipalidad de Castro.

25. Decreto N° 117, de fecha 27 de febrero del 2017, nébmbrase a los siguientes funcionarios
como integrantes del comité bipartito, de acuerdo alo indicado en el articulo cuarto de laley N°
20.922 del afio 2016, en el proceso de elaboracion de la planta de persona de la Ilustre
Municipalidad de Castro. Representante del Alcalde don Pablo Lemus Pefiay Marcos Vel dsquez
Macias, Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales (Asemuch), don Guido
Borquez Carcamo y don Eugenio Rivera Rojas.

26. Acta Sesiéon Ordinaria N° 18 de fecha del 11 de abril del afio 2017, crea cargo de
Director de Seguridad Publica, de grado 9° escalafon directivo.

27. Resolucion exenta N° 9.380 de fecha 26 de julio de 2017, del Ministerio del Interior que
establece las categorias en que han sido clasificados los municipios del pais de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo transitorio del decreto N°1.675 de 2016, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica.

28. Decreto N° 494, de fecha 16 de agosto del 2017. NOmbrase a los siguientes funcionarios
como integrantes del comité bipartito, de acuerdo a lo indicado en el articulo cuarto de laley N°
20.922 del afio 2016, en € proceso de elaboracion de la planta de persona de la llustre
Municipalidad de Castro: Representante del Alcalde don Pablo Lemus Pefiay Marcos Vel ésquez
Macias; Representante de la Asociacion de Funcionarios Municipales (Asemuch), don Winston
Aravena Gaete y don Eugenio Rivera Rojas.
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29. Decreto N° 797 de fecha 13 de septiembre del 2017, apruébase a contar de esta fecha el
Reglamento N° 24 de fecha 01.09.2017, sobre Concurso Publico del Personal de la Ilustre
Municipalidad de Castro, para proveer cargos vacantes en sus respectivas plantas y dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.922, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

30. Ord. N° 1107, de fecha 4 de diciembre del 2017 de Alcalde de la Comuna de Castro; a
Sefior Pablo Hernandez Matus, Contralor Regional de Los Lagos, materia, adjunta escalafon de
meérito del personal delallustre Municipalidad de Castro que rige para el afio 2018.

31. Certificado de Direccién de Control y Direccion de Administracion y Finanzas, de fecha
12 dejulio del afio 2018, que certifica los ingresos propios permanentes percibidos y proyectados
por afio desde e 2015 al 2026, denominado Cuadro N° 1.

32. Certificado de la Direccion de Control y Direccion de Administracion y Finanzas, de
fecha 12 de julio del afo 2018, denominado Cuadro N° 2, que se ha considerado la
determinacion del gasto anual en personal del afio 2015 al 2020.

33. Resolucion exenta N° 5.185 de fecha 14 de mayo del afio 2018 ambas del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

34. Certificado N° 01 de fecha 08 de agosto del afio 2018 del Comité Bipartito de la
Municipalidad de Castro, que certifica e requisito establecido en la Ley N° 20.922 respecto al
75% de los nuevos cargos corresponden a cargos profesional es y/o técnicos.

35. Actade Sesiéon OrdinariaN° 70 del Honorable Concejo Municipal, de fecha 26 de Junio
del 2018, en donde &l comité bipartito realiza su presentacion de propuesta de nueva Planta de
personal de la Municipalidad de Castro, explicandose con detalles los nuevos cargos y
modificacionesy se entrega la documentacion respectiva

36. Acta de Sesion Ordinaria N° 73 del Honorable Concejo Municipal, de fecha 12 de Julio
del 2018, en donde e comité bipartito y la Asemuch, y con la presencia de funcionarios
municipales, expresan sus comentarios sobre la fijacion de la Planta de persona de la
Municipalidad de Castro.

37. Acta de Sesion Ordinaria N° 74 del Honorable Concejo Municipal, de fecha 02 de
Agosto del 2018, que aprobd e presente Reglamento que fija la Planta de personal de la llustre
Municipalidad de Castro, por unanimidad del concejo, segun acuerdo N° 04.

38. Informe Fundado, de la Secretaria de Planificacién Comunal, Administrador Municipal
y del Director de Administracion y Finanzas de la llustre Municipalidad de Castro, que justifican
la creacion de nuevas direcciones en lafijacion de la nueva planta de personal.

39. Certificado N° 253 de fecha 24 de agosto del 2018, del Secretario Municipal, que
certifica la renuncia voluntaria a los plazos de reclamacion de la planta municipal, por parte de
los Concejales de lallustre Municipalidad de Castro.

40. Certificado N° 254 de fecha 24 de agosto del 2018, del Secretario Municipal, que
certifica la aprobacion de la fijacién de la nueva planta municipal, por una unanimidad del
cuerpo colegiado.

41. Actas de reunion del comité bipartito, en donde se plasman acuerdos, trabajos, reuniones
y otras, parafijar la nueva planta de personal municipal.

Considerando:

1).- La necesidad de fijar la planta del persona de la Municipalidad de Castro,
estableciendo el niUmero de cargos para cada plantay fijar sus grados, en conformidad a la nueva
Ley N° 20.922 de fecha 25 de mayo de 2016, que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

2).- Que, las facultades otorgadas por la Ley N° 20.922, indican € limite de gastos en
personal vigente;

3).- Que, la Municipalidad de Castro ha realizado el célculo de la disponibilidad
presupuestariay su proyeccion, tomando en cuenta los ingresos propiosy €l gasto en personal de
los tres afos precedentes a proceso de fijacion de la planta;

4).- Que se cuenta con € Escalafon de Mérito actualizado segun lo sefidla € decreto
acadicio N° 1107 de fecha 4 de diciembre de 2017, €llo, segun lo disponen los articulos 49 y 50
delaley 18.883;

Articulo 1°.- De conformidad a lo establecido en el articulo 49° bis de la Ley N° 18.695
modificase la planta de personal de la Municipalidad de Castro en €l siguiente sentido:
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A.- Actual PlantaMunicipal:

PLANTA CARGO
Alcalde 5 1
Juez De Policia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario Municipal i 1
Administracién y Finanzas 7 1
Directivo 7 1
Direccion de control 7 1
Desarrollo Comunitario 7 1
Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacién 7 1
DIRECTIVOS Obras Municipales 8 1
Asesor Juridico 8 1
Direccion de Medio Ambientes, Aseo y Ornato 9 1
Direccién de Seguridad Publica 9 1
PROFESIONALES Profesionales 8 3
Profesional 9 1
Profesionales 10 4
Profesional Secretario Abogado del Juzgao Policia Local 10 1
Profesional 11 1
Profesional
11 Hrs/sefales
Ley N° 15.076 d
JEFATURA Jefe de Transito y TTPP 9 1
Tesorero Municipal 9 1
Jefatura 10 2
TECNICOS Técnico 9 1
Técnico 10 1
Técnico 11 1
Técnico 12 1
Técnico 13 1
Técnico 14 3
Técnico 15 1
Técnico 16 1
ADMINISTRATIVOS | Administrativos 11 3
Administrativos 12 2
Administrativos 13 8
Administrativos 14 1
Administrativos 15 1
Administrativos 16 1
Administrativos 17 1
Administrativos 18 1
AUXILIARES Auxiliares 13 15
Auxiliares 14 2
Auxiliares 15 4
Auxiliares 16 |
Auxiliares 17 1
Auxiliares 18 2
Auxiliares 19 1
Total 79
B.- Créanse |os cargos que se sefialan:
PLANTA CARGO GRADO | N° |
e ACTUAL | CARGO
Director de Gestién Economica y Fiscalizacion 7 1
DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte 8 1
Director de Cultura y Turismo 8 1
Profesional 8 1
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 8 1
PROFESIONALES | Profesional 9 3
Profesional 10 4
Profesional i) 5
Profesional 12 19
Profesional
11 Hrs/senales 1
Ley N° 15.076
JEFATURA Jefatura 9 | 1 |
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TECNICO Técnico 10 2
Técnico 12 1
Teécnico 13 8
Técnico 14 4
Técnico 15 1
Teécnico 16 4
Técnico 17 18
Administrativo 11 2
ADMINISTRATIVO | Administrativo 13 1
Administrativo 14 1
Administrativo 16 1
Administrativo 18 7
Auxiliar 14 1
AUXILIAR Auxiliar 16 1
Auxiliar 18 8
Total 97
C.- Suprimanse |os cargos que se indican:
Planta Cargo Grado | N°Cargos
PROFESIONAL | Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 10 1
JEFATURA Jefatura 10 1
Augxiliar 13 4
AUXILIAR Auxiliar 15 1
Total 7
D.- Modificanse los grados de |os cargos que se indican:
PLANTA CARGO GRADO GRADO N°
ACTUAL MODIFICADO | CARGO
Alcalde 5 4 1
Secretario Municipal 7 6 1
DIRECTIVOS Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacion 7 6 1
Direccién de Administracién y Finanzas 7 6 1
Direccién de Desarrollo Comunitario 7 6 1
Direccion de Control 74 6 1
Direccién de Medio Ambientes, Aseo y Ornato 9 8 1
PROFESIONAL | Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 10 8 1
JEFATURA Jefatura 10 9 1
E.- Modifiquese el siguiente cargo:
Cargo Actual Cargo Modificado N°
Directivo grado 7° Director(a) Social Comunal grado 7° 1

Articulo 2°.- Establécese la planta de personal de la Municipalidad de Castro:

GRADO N°
PLANTA CARGO ACTUAL | CARGO
Alcalde 4 1
Juez/a de Policia Local 6 1
Administrador Municipal 6 1
Secretario Municipal 6 1
Secretaria Comunal de Planificacién 6 1
DIRECTIVOS Direccion de Administracion y Finanzas 6 1
Direccion de Desarrollo Comunitario 6 1
Direccion de Control 6 1
Direccion Social Comunal 7 1
Direccion de Gestion Economica y Fiscalizacion 7 1
Direccion de Obras Municipales 8 1
Direccién de Transito y Transporte Publico 8 1
Asesor Juridico 8 1
Direccién de Medio Ambientes, Aseo y Ornato 8 1
Direccién de Cultura y Turismo 8 1
Direccién de Seguridad Publica 9 1
Profesionales 8 4
Secretario Abogado del Juzgado de Policia Local 8 1
PROFESIONAL | Profesionales 9 4
Profesionales 10 8
Profesionales 11 6
Profesionales 12 19
Profesional
11 Hrs/sefales 2
Ley N°15.076
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Jefe de Transito y TTPP 9 1
JEFATURA Tesorero Municipal 9 1
Jefatura en DOM 9 1
Jefatura 10 1
Técnico 9 1
i Técnico 10 3
TECNICOS Técnico 11 1
Técnico 12 2
Técnico 13 9
Técnico 14 5
Técnico 15 2
Técnico 16 5
Técnico 17 18
Administrativos 11 5
Administrativos 12 2
ADMINISTRATIVO | Administrativos 13 9
Administrativos 14 2
Administrativos 15 1
Administrativos 16 2
Administrativos i i 1
Administrativos 18 8
Auxiliares 13 11
Auxiliares 14 3
AUXILIAR Auxiliares 15 3
Auxiliares 16 2
Auxiliares 17 1
Aucxiliares 18 10
Auxiliares 19 1

Total Cargos 169

Articulo 3°.- Fijense los siguientes requisitos especificos para el desempefio de los cargos
gue se mencionan:

PLANTA CARGO GRADO REQUISITOS

DIRECTIVOS Secretario Municipal 6° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883, con experiencia de a lo
menos 3 afos en la administracén
Publica Municipal.

DIRECTIVOS Director de Control Interno 6° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883, con experiencia a lo
menos 3 afios en la administracion
Publica Municipal.

DIRECTIVOS Secretaria Comunal de Planificaciéon 6 Establece los requisitos establecidos
en el art. 8° numeral 1, de la Ley
18.883.

DIRECTIVOS Director de Administracion y Finanzas 6 Establecidos en el art. 8° numeral 1,

de la Ley 18.883. Se requerira
alternativamente el tirulo profesional
del area de la Administracion.

DIRECTIVOS Direccion de Gestion Economica y 7° Establecidos en el art. 8° numeral 1,
Fiscalizacion de la Ley 18.883. Contar con 3 afios

de experiencia en la Administracion

Publica Municipal. Con conocimientos

en gestor finanzas Municipal y

desarrollo econdmico local y/o Gestion

Publica.

DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte Pblico ~ 8° Requerira alternativamente el titulo de
Ingeniero en transporte y/u ofra
Ingenieria.

DIRECTIVOS Direccion de Cultura y Turismo 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1,

de la Ley 18.883. Se requerira 3 afios
de experiencia en la administracion
Publica Municipal y con conocimiento
en formulacién de proyectos.

CVE 1518781 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
NUm. 42.239 Jueves 27 de Diciembre de 2018 Pagina7de9

DIRECTIVOS Director de Asesoria Juridica 8° Requerira el titulo de Abogado,
habilitado para el ejercicio de la
profesion” segun lo dispone el articulo
8° letra b), de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo Para los
Funcionarios Municipales.

DIRECTIVOS Director de Seguridad Publica 9° Establecidos en el art. 8° numeral 1,
de la Ley 18.883.
PROFESIONAL Profesional 8° a) Requerira el titulo de Abogado,

habilitado para el ejercicio de Ila
profesion” segln lo dispone el articulo
8°, letra b), de la ley N° 18.883,
Estatuto  Administrativo Para los
Funcionarios Municipales.

PROFESIONAL Profesional 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883. Deseable 3 afios de
experiencia en  Formulacion  de
proyectos, en la Administracion Publica
Municipal. Con  conocimiento  en
materia de inversion publica.

PROFESIONAL Profesional 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883. Se requerird
alternativamente el titulo de Contador
Auditor, con experiencia de 3 afios en
contabilidad Municipal.

PROFESIONAL Profesional 8° Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883. Se requerird
alternativamente el titulo del area de
administracion y/o Ciencias Sociales.
Con conocimientos al menos 3 afios en
manejo de recurso humanos en la
Administracién Publica Municipal.

PROFESIONAL Profesional 10° Tres cargos requeriran
alternativamente titulo de:

- Un cargo con el titulo de Contador
Auditor.

- Un cargo con titulo de Ingeniero en
Ejecucion en  Administracion  de
Empresa y

- Un Cargo con titulo de Asistente
Social, con curso de Especializacion en
Técnicas de Peritaje Psicosocial.

Todos con experiencia minima de 3
afios en cargo similar.

PROFESIONAL Profesional 171° Cinco cargos requeriran
alternativamente Titulo de:

- Un cargo con titulo de Ingeniero en
Administracién de Empresas,

- Un cargo con titulo de Ingeniero
Ambiental;

- Un cargo con titulo de Ingeniero
Agricola;

- Un cargo con titulo de Profesor de
Educacion Fisica, y

- Un cargo con titulo de Constructor
Civil.

Todos con experiencia minima de 1
afio en  Administracion  Publica
Municipal.
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PROFESIONAL Profesional 12 Diecienueve cargos  requeriran
alternativamente el titulo de:

-Un cargo Ingeniero Informatico;
-Un cargo Ingeniero en Administracion
de Empresas;

-Un cargo Psicologo;

-Un cargo Abogado;

-Cuatro cargos Arquitectos;

-Dos cargos Ingeniero Civil;

-Un cargo Constructor Civil;

-Un cargo Socidlogo;

-Un cargo Administrador Publico;
-Cuatro cargos Asistente Social;
-Un cargo Médico Veterinario y
-Un cargo Periodista

JEFATURA Jefatura 9 Requerira alternativamente el Titulo de
Constructor Civil.

JEFATURA Jefatura 9 Establecidos en el art. 8° numeral 1, de
la Ley 18.883. Se requerira
alternativamente el titulo del area de
administracion.

TECNICOS Técnicos 12 Experiencia minima de 2 afios en la
Administracion Publica Municipal en el
area de emergencia y proteccion civil.
Deseable cursos ONEMI aprobados.

TECNICOS Técnicos 13 Dos cargos requiraran alternativamente
el Titulo de:

-Un Técnico Informatico y
-Un Técnico en Sonido,

Ambos con experiencia minima de 2
afios en Administracion  Publica
Municipal, en cargo similar.

TECNICOS Técnicos 16 Tres cargos, requeriran
alternativamente Titulo Técnico de:

-Técnico constructor;

-Técnico superior en produccién
acuicola y

-Técnico en programacion.

Todos con experiencia minima de 1
aflo en la Administracién Publica
Municipal.

TECNICOS Tecnicos 17 Once cargos, requeriran
alternativamente Titulo Técnico de:

- Un Técnico Nivel Superior en
Educacion Parvularia;

- Dos Técnicos en secretaria nivel
medio;

- Un Técnico Informatico;

- Cuatro Técnicos en Administracion
de empresas;

- Un Técnico Juridico;

- Un Técnico Mecanico y

- Un Técnico en area contable.

ADMINISTRATIVO Administrativo 16 Se requerira alternativamente
experiencia minima de 3 afios como
administrativo en  Tribunales de
Juzgado Policia Local.

CVE 1518781 Director: Juan JorgeLazo Rodriguez = Mesa Central: +562 2486 3600 Email: consultas@diarioficial.cl
Sitio Web: www.diarioficial.cl Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electrénica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacién impresa del mismo, ingrese este codigo en €l sitio web www.diarioficial.cl




Nam. 42.239

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Jueves 27 de Diciembre de 2018

Pagina9de9

ADMINISTRATIVO Administrativo

AUXILIARES

AUXILIARES

Auxiliares

Auxiliares

18

13°

18

Cuatro cargos, Requeriran
alternativamente 1 afio de experiencia
en administracion publica municipal.

Se Requeriran alternativamente:

- Tres cargos requeriran Licencia de
Conducir Clase A-2 y D y al menos dos
afios de experiencia en labores de
chofer.

-Un cargo requerira Licencia de
conducir Clase B.
- Cuatro cargos requeriran Licencia

clase A-2.

- Cuatro cargos requeriran Licencia de
Conducir Clase D.

Articulo 4°.- Remitase a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para

toma de conocimiento del presente Reglamento.

Articulo 5°.- Remitase ala Contraloria General de la Republica paratoma de razon.

Articulo 6°.- Publiquese e presente Reglamento, una vez tramitada totalmente la toma de
razon por la Contraloria General de la Republica, que Fija la Planta del Personal de la
Municipalidad de Castro, de conformidad a lo prescrito en los articulos N°49 bisy N°49 quéter
delaley N° 18.695, Organica Constituciona de Municipalidades, sin perjuicio de su publicacién

en lapaginaweb de laMunicipalidad de Castro.

Andtese, tdmese razén, comuniquese, publiquese y archivese.- Juan Eduardo Vera

Sanhueza, Alcalde.- Dante Montiel Vera, Secretario.
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